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Temende en cuenta la 1mportancaa que tnene para ia Ent:dad el proceso de -
- evaluacioén .del desempeno (Periodo . ‘de Prueba, Anual u Ordmana) y tas

|mp||cac;0nes disciplinarias que acarrea su mcumphmlento la Secretaria de - vf;_( o

- Educacidon” Municipal informa que el 31 de enero- del afo 2016 culmind el
~periodo de evaluacion de: Qesempeno iaboral de los sewlaores publicos de
~carrera administrativa ‘pertenecientes a-la Secretana y que debto ser -
reportada hasta el 16 de mar,zo 2016 en este despacho / : .

‘ La Secretana de Educac;on Mumcupal desea puntuahzar %os aspectos que .
deben tener en cuenta todos los respnnsables y-la ruta a seguir con el fin'de
dar cumphmsento al proceso de evaluacijén del desempena desde la fijacion

-de compromnsos seguimiento y calificacion definitiva. -El funcionario Cesar -
Augusto ‘Nates Gonzalez de Evaluacjon de Desempeno estara atento para
revisar, capacstar y- resolver mqmetudes sobre el proceso ‘de evaluacnon de!

r desempeno de! persona! Admlmstratlvo o O

Yoo ;
N EVALUACION DE DESEMPENO R D |; ‘
La evaiuacxon anual u ordmana abarca el perlodo comprendldo entre el pn-

" mero (1°) de febrero y el treinta y uno (31) de enero del afio sngwente mcluye
dos evaiuacxones parmales semestrales : : :

anera Evaiuacaén Parmal Corresponde al penodo comprend:do
_'entre el primero (1°) de febrero y el treinta y uno. (31) de julio de
.~ cada afio, periodo que debe ser. evaluado a mas tardar et qumce
e i;(15) de agosto del mismo afio. ‘ R :
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o Los Rfesponsabtes de evaluar a los funcxonanos Admmlstratrvos de las 1nst|—, '
‘tuciones: educatwas seran los Rectores 0 en su defecto el Subsecretario | para

. ALCADIADE -

| SANTIAGO DE ¢ CALF o o

SECRETARfA DE EDUCACION o

'entre el'primero (1°) de agosto y el treinta y uno (31) de.enero del

-.ane. s:gurente penodo que debe ser evaluado a mas tardar €l qum- '

ce \(1 5) de febrero de cada ano

Cuando el empleado no haya serwdo Ia totahdad del afio se cahﬁcaran tos‘ : - ‘
i - servicios correspondsentes al periodo laboral cuando éste: sea’ supenOr a(30).. . -
[ /dlas Los: ‘periodos mfeﬂores a este Iapso seran cahﬁcados (:onjuntamente

~ Ty

’owe

con e1 penodo sngmente IR S SR

No deberén eva&uarse penodos mfenores a 30 dlas es’ dec&r en caso de re— |
ublcamones s'de -evaluado o evaluador, reahzara la evaluacion definitiva el reb-

tor. qUe se encontraba a 1 de enero de! penodo evaiuado que termma

RN, 7

Cla Direcczén y Admmlstramon de los Recursos. Si existiere impedimento el

f.»;Los compromtsos laborales y comportamentates ée concer‘taran conjunta— "
. mente con el evaluado, dentro de los plazos 'y fechas. .establecidas - por la
. norma, Ios ‘primeros ‘1 5 dias del més de febrero de cada aﬁo deben ser re-
~_‘gistrados en el sistema de mfonnacaon “‘Humano” 'y arch:vados en la carpeta
~ del funcionario junto con Ios demas documentos dei proceso para garantlzar '

“evaluador.debera. mam,festarfo por escnto al advertlr alguna causal y NO al

fmallzarel penodoaevaluar R | I

‘~.eldeb|doproceso & AT .

El evaluador es responsable dei segunmlento y es una labor consta*nte que se .
R extlende durante todo el periodo de evaluacién y permitira conocer los avan- = '
\ces; lcxagrosE dificultades y circunstancias que afectan o inciden en el desem- e
pefio laboraly comportamental del evaluado, los cuales deberan registfarse i

en el Sistema de mfarmacmn “Humano” cada vez que se fproduzcan

, El cumphmlento de Ios compromlsos Iaborales se mlde en relacnon con los .
S comprom;sos %aborales fuados y con los sugmentes mtervalos a los cuales se
\Ies as:gna un valor porcentual ‘ G T T ST
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, / Calificacion, en el Nwef No Satlsfactono Cuando el cumphm:ento de Ios x
i compromlsos Iaborales ﬁ;ados es mehorongualalGS% T e

»Cahﬂcac:on en el vael Sati sfactono Cuando el cumphrmento de Ios,f': o
compromlsos laborales fijados esta entre él 66 % y el 89% ‘ "

L
i ]

Calmcac;on en el vael Destacado Cuando el cumplnm;ento de ‘los LA
; icompromlsos Iaborales fqados esta entre el 90% y el 100% ‘ :

RS Calxﬂcacmn Deflmtwa Corresponde al resultado de la. sumatona de las
s evaluaciones reahzadas durante el penodo anual u ordmano ER \ o
Cahﬂcamon en el Ntvel Sobresallente a) Cuando el evaluado alcance entre .
el 95% y el 99% de cumphmlento de los compromisos labora}es ﬁ;ados y -
' ‘adlmonalmente cumpla por lo menos-dos (2) de los factores establecidos por -
- la; entldad ‘para el ‘acceso al- nivel sobresaliente. b) cuando el evaluado - - -
. alcance el 100% de curnphmlento de los compromisos - Iabarales fuados y . ‘
o ladnc;onalmente cumpla por lo menos uno 1) de los factores para el acceso al -
_;_,.7n|ve| sobresahente establecldos por la entldad LG o
APodra acceder ai mvel sobresahenfe s&empre y cuando haya alcanzado el
' 95% 0. més de la escala de cumplimlento de los ccmpromlsos laborales y
 demuestre. que. geneta.un valor agregado a través del logro de algunos de' =
- los factores, los cuales-se évaluaran como Cumple No cumple o No Aplica.
~ La Alcaldia de Santxago de Cali en su- sistema’de Gestion SGC- MECI-. -

e *‘7‘7’,SIS EDA establecio el formato de. Control de Requisitos para Acceder al ni-

gvel scbresahente No - MATHOZ 02.18. P01 F03 que perm:trra al func:onano .
; ‘acceder a este nlve! f ‘ . .

. EVALUACION PER!ODO DE PRUEBA e e
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Es ta evaluacnon correspoqdlente al penodo de seis- (6) meses qug se inicia e e
al momento de la posesién de los funcionarios que mgresan porconcursode .
 ‘méritos y debe realizase una vez concluido este periodo. Esta evaluacion se” | .
* hace con base en los. compromlsos laborales fuados al momento de jJa vincu-
-~ lacién (maxnmo tres’ compromisos) Superado el penodo de prueba se esta-
i ';,fbleoeran los compromlscs para el resto del penodo de evaluacson anual u
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PR ordmana si este es supenor a tremta (30) dlas Esta sera u’na evaluacxon
i mdepend:ente de ia del penodo de prueba y se cons:dera anual ordmana de-
T 'fftmtwa R e L 1 N N

L De conforrmdad con ei artlculo 12 de la Ley 909 de 2004 y Ia resolucxon 2591 R s

-'_.‘lgde 2010 la CNSC ejerce’ la |nspeccu5n wvigilancia y control sobre la Evalua-

.. cion del Desempeﬁe laboral de los empleados de Carrera y en periodo de -

prueba, razéon por fa cual verifica la aplicacion y el cumphmrento de las nor-

- mas sobre evaluacién del desempefio laboral de los sistemas’ propios de ias-f i

;o » ,aent:dades o del sistema Tipo disefiado por la Comisién, mediante la progra- .
.. . maciény realizacién de visitas presenc:ales a las entidades; situacion que -
" ... advierte el correcto diligenciamiento del proceso de Evaluacion de'desempe-f e

N . ' _fo.asi como el archivo de evidencias proplas del procedtmienfo ade]antado_ o

UL __en cada Inst:tucron Educatlva S R

0’ e

. Los formatos y ei matenaI requendo para Ia deblda apﬁcamén y ejecucmn de T
" los diferentes tipos de. evatuac:lon seran enviados por. medlo magnético a los-
- correos aiectrémcos ‘institucionales o podran * ser descargados en:
~ www.cnsc.gov.co/ evaluacion de desempeno wwwsemcah gov. co/carrera Pl

4 admimstratlva
= T \ S d . - - 1,/-‘
Fmalmente el reporte en fISICO y dlg:tal de los resultados obtemdos en la
o _evaluacmn de desempefio deberan realizarse el mes sngwente de flnahzado o LD
;“jetpenodo respectzvo vt R e S T U e e R e
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