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`            CIRCULAR     S

RÉCTORES DE INSTITUC'IONES EDUCATIVAS PFICIALES
DEL MuNICIPl® DE SÁN"ÁGO DE éALl.            `

\

Eúaluac¡ónrde`besempeño de Periodo`de-Prueba y Peiíodo
Ófid¡nario año 2016-17 de[ PersonafAdministra{ivo. ~

/
.

cuenta`  Ia  importanc¡a  que~ tiene pára  la  Entid_ad,el proc`eso  d`?
evaJuac¡ón Jde!  desempeñ,Q  (Periodo  de  PruebaJ  AnuaL  u  Ord¡nafia) ty-taS
¡mplicacjones' d¡sc¡p]inar¡as  que-acarrea  s`u  hcumpljmiento,  la  SecTetár¡a de  -    i

'  Educaciónr Munic¡pal jnfórma  que  eI  3y de  `eneró  del  año  2016  culminó  eI

peri'odo  de evaluación ,_de\desempeño~+-taboral d? `Ios serviaores  públi`cos  de
carrera   ad_minis±rati-va  bpe#fenecientes   a `la   §ecretarl'a   y  -que   deb¡Ó `ser,
Íepo`r{ada hastá el 16 de maízo 2016en este despach`o.'      '

t

La Secretaria-de  EducaPción  ;Munic¡pal  desea  puntuaiizár  k,s  aspectó`s  que
deben teher en cu,enta tQd®s lo*s responsables y7la\ruta a se3uir con ,el fin` der dar cumpl¡Ífiiénto al broceso de evalüacjón del des`émpeñ®, qesde la fijac¡Ón

~ de ~coJmpfom¡sos,'  seguimiento` y  calificaéióñ  def¡n¡tivá.  El  func¡ónario  César
Augusto -Nates.Gohzález d.é Evaluactón£le  DéSempeñ,o,  estará áteñto para

H                       i±c¬

rev`¡sar,  capacitar y+ resolverlnquietudes  sgbre  el  proceso'`-d.e evaluación  déJ
deseTpeñó del PetsonaIAdminis`trativo.                 ` ff                \   ,     I

EVALUACION DE DESEMPEÑO
\

La eva]uac¡fón áhual `u ordinaria abarca el periodá comPrepd¡dQ entre `el'pri-
m`eré ~(1O) dé,fePfero y_elLtreinta y uno (31) de en-erQ deliaño s¡guiente, ¡nctluye;dos evalúacjones parciales s`erhestrales.                                `

l                            '           _                                -                 '          --,              -                                     --,       --                              -                       -!

_ Primera Evalúac¡ón  Parcial.  Corresponde  al  per¡odo  comprendido
entre  el -`PrI-méro  (1O}  de  febrerQ  y el  treinta `y  u`no  (?1) de juLio` de
cada año,  periQdó que debe ser,eJvaluado `a más\ tardar_ el duince

¡    +i/

(15)déagostodelm¡smoaño.        r,.

Céntro Admin`¡strativo Municipal CAM Torre Alcaldía P¡so O8
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®  -\Seéunúá ,Éyaluació+n Pargi,al,i Corre§pórie al peri;dó eghpfendidÓ`
i-_p.-.      -.                 _,.                  -t\        -&'±

Íentre\Ql'primero (1O) de agosto y el trei^ñta y uno (31) de ene`ro del

añO sigu¡erite, periodo que débe ser eValuado á más tardar gl quinL_
ce §{15} dé fébre~ro de cada año.                                                                     +

l`Cuandó  ef  empleado no  haVya  servído  la  totatida`d de-l  año  se Ycalificarán  lcs

servié¡ós cQrrésporidientes al período labo~ral cuan'do ~ésté\s,ea'suberior a (3P)
rdJ'as.  Lo§,`pe.r-fódos  i`nferiores  a\ este -lapso., seráh  cal¡ficados  éonjunt'amente

\

c#3n`el periodo si,guiente. `              ,                         `                        \                  `.`      ,\
l-                       --Á                    --                       :_                                                                -                                                                                                                                                                      í               .                     -                                             _        :                                                                                               ,,              ,      _

No déberán evaluérse be~ríodos ¡nferio+\és a 30 días és `decir en caso
ubicac¡on5s\de evahado o ev`aluadór, réal¡zará`la evaluaé¡ón defin¡tiva

de re-
é! reb-

tür que §e gn¬Sntriba a l de enero d?l periJodo ewaíuado que tehmiria.t
Eti:ti

\,2-=          ,,,=-                                                                 .-`                                                              ,.              .                                   ,                                                       -                                         ,                          _         -                              ,               :.             .                                         l

Los Ftiespoñsabtés`Í dré evaluar`a  los funci®narios Aúmhistratívos dé ]asJ]nst¡-
Í`tuciones edÜ¬\ativaé séréh Los RectoreS o\`en su~t)-ef?oto eI Subsecretar\io `para

`      .\   \

Ia-  Direcfción _y Admin¡stración  de_  Ios  Recursos.  Si  exiStiere  impedjmenío  el
eyaJuador_d`e`berábmahifestarlo  por é§ícrito  aJ advértir a]guna  causal  y+ NO  al
íinalizar;el período a eVaíua`r,        \                        &                                         .

I

`LoS  com_riromisQs  labó+ales  y  compo`rtamén\tak=s ~§e  éoñTceriaran  cQnjunta-
méníté  co`n  eIJ` eValuadÓT  dén±ro  de  lo~§  blazo§  y  fe~chas L.establecidas\` por la
norma,  los primeros \1F d,'as ^del  mési de-ffebrero de cada.año,  d`eben  ser re-

_ gistradosí.én el -sistema de` infomac¡ón l-'Humano''_y archjvad'ó`§ en  ra,`carpeta
del fuhcionqrrio juhtó cón ios demás£,docuriéntos deI\prpceso para garántizar

.eldebidoproc~esü       ,                                                           \                +
\

El eva`Iuador es _resppnsable deL seguimiento y es u'na labor` cons'tdhte que se
ext¡ende duran±? todb él período de `evaluac¡ón y permit¡rá conoder los avan-

` t, |ces~¡ _t!ügro§;  difk}ultaFde§ y circunstanéias que  aféétan  o fT`c-id?n en el \deseriT

peño  I?boraI+yJ ¬omportám~ental del evaluado+  Ios, cuale§ déberán-re§istñrse
en el ¿i'stema de'infQrmac¡ón "l+Lumano" cada vez qué`seJproduzcan. ` `

/
l

l

El  cum`plipi¡eri±o ¡de` lo\s  éorppromiSos  laborales-se ,m¡de  en  relación `con  los
¿ompr.Qn?iSQs`iáblorales fijados y rcon-los sig,úientes ihtervalós a los c\Fales se

\

`lés<aslgna.unvalor-porcentuai:     \        +                                           ,          ,          \ i
'                      rí                                                                         l

/
/-              .                                                                  -~

~  Centro Admihi\stratiúo Municípal CAM Torre Al`caldía Piso OS

Te'éfiono: 6441200   Fax-6441_200-                `
íriAW.cal¡.gov.cO
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/  Ca¡ificación  en  el  N¡vert'NÓ  Sati§factor¡o.  Cuando  el  cumpliménto ,de\ los
co*mpromisós [abQrales fijados es meh-or o ¡gua' gl 65%,                           .

Í

Galifica'c¡Ón   en-eI   NíveL ` Satisfactorip'.    Cüándo   el  `cumplimtento   de'  Jos  Í
éombro-misgs labora!eg fijado? está entre él-`66 % y eJ 89%,. -                           ,

l

Óai¡ficac¡Íón    en    el ,  Niveíl'   Destacado:    Cuand'o   eÍÍ  cumplimieñto   _de   `los
comp,rQnri§os labora\Ies,fiiadfos está entre:e[ 9Ó% y-él 100%.

.      .             ---:                              -                        ,                      .,     í

CaLificac¡ón-Def¡nitiva:   Sorresponde  al   résultádá  de  la  suri?toria'  de   [as ,   `
e`váluac¡ones reálizadás durante el~periodb anual uordina`r,io.    ` '     ;   w

_  l
(

Calificación`rén ;l  Nivé1 SóbresaLiente: a.)  Cuándo el\ evaluado alc+ance ent.re-éI  95%``y  ei  99%  `de 7éumplimiento  de  los  compromisos  laborales  fjadQs  y`

adicionalmente cumpla p-or lo menos-dos (2) dellosiactores establecidoS PorÍ + -
Ia  éntidad,_ 'para  el  \aóceso  ali` niveI`' sobresal¡ente.Í  b.)\  cuando  el  evaluado
alcance  eI~  100%  de-éürriplimiento  de  los  compromisoS  laJbprales fijados  y
adiC`iOnalmente`±umPla PQr' lO menOS unó T(1) `de JO¿+ faCtQreS Para eI` aCCe¿O aI  `
nível sobresalienJte e§ta,blecidos por la gnt¡dad.                                       \,±       \

\
Podrá `acceder  al  niüe!  sóbresalierite  s¡empnellV-cuandp  haya \alcanzado eI
95% oí más  de `la í escála  de  cunipl¡Lri¡ento _de  ¡Qs  compromisqé  laborales  y

`t demueStrá que gené+a ün yalor agregadb_ a través  del  logro~dé ialgunQs de\
-lós faéto-res,  losrcuales`se évaluárán como Cumple,  No cuüple o NÓ _Ap!¡`ca.

La  Alcaldía  de  Santiago  d,e  CaI¡  en  su-sistema+de  Gest¡Ón  S~GC-MEC]-JZ-S'Sí_E`DA ,estableció el''fcmato _de. Contror de R`eáu¡§i!o§~ para Accede.r¬l -p.-I-

¡¥él  sQbresalie.n_te   No  MATHO2.02.18.PO1.`FO3  que  perm'itirá  al  funcionarlot``acceder `a.este nivel.r

2.  `EVALUACION PERI®DO DE PRUEBA

E'á\-'\[a``eü;lúacióñ\, correspond¡e_n_te al  período ,de se¡s  (6}` meses qu9`S? iTicia
al momehtolde la poses¡ón de los funcionar-Ios que ingresámpor concur§o de
mér¡tos y debe7 real¡záS_e una vez. conclu`ido este peF¡jddÓ.  Esta evaluación se
hace con base en,losqcómprom¡sós laboLales fijados`ál momento de ,la vincu-
'lación .(imáximo tres-cohprom¡sos).  Superádo el pé[.¡odo de prueba,  se esta-
b'ecerJán  IQs  compromisos ,para  el  resto  deI_Jper¡odo~dde  evaluacjón  anual  u

Cent[o Admin`¡stkativQ MuricLpal CAM Torre AtcaldJa P¡so O8
Te`léfono: i6441200 J=ax 6441200
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ord¡n|áriá,  ,si  éste  es  superior  a  treinta  {30)  d\ías~.  E`sta ser~áí una  e~valuac¡ón -
ip.dependiénte de `!a! del periodo de prueba y se _cóns-Id`era~~anq,aI Qrffi`nária7`d9-

`fi~nitiVa..                                    /             _TiL                                                                                                                                         .

tl                                                                                                                                                                                                                          \                                                                              \       `
l        <

`  De cónforiidád con_é].|aftíc_uló 12 de la Ley 909`dá 20Ó4 y,!a resolución 2591<        é

de  2010  la  CNSC  ejerceJ lá  ¡nspección, `v+Igilancia  y  cQntrÓ!  SGb`re  la  Evalua-
cjóñ- deI Desémpeño  l,abórál de  los  empleados' de  Carrera ,y eTL períQdo de
P;ra?sebsao'brfia=ZeívnaPuOar¿Fan"da;Ii£Vdeer:féCmapleaña¿PiláCbaoCrlaózín£ £jsC:gtPelimaigj-:od;Fp-:ad::ni®:rsr   ~`

eLnatigÓ:ndS rOeaq:ía§¿:ót:PáaeTv-li~P::tadsiSp:rñeasdeOncia?irá:a aC?am§lffl£tlá£e=d=i.ans!teu:a¿I.P;rnOg±rúaél     l  l

r  e
advierie é' co.rrectó dil¡genciam¡ento del prQcesq de év?1Üa£i,óñ- d¿2r-dese_"pe-`

.ñoiasJí  comó el  archivo``de evidencias propíaS deI`pío¬eüirii,efftü adelaritado '  '``en ca±a Fps#tucI-ón Educativa.

Loá formatos y er m'atéria[tréquér¡d\o para lá~qebída ap,rlcaS`ión ú eje¿ución de
Ios diferente§ tipq§-
cürreós    el\e¬'trónico

eváhación serán enviados por,medio magnétiéo a !os
nstituéionales    o\   podrán~ ¢ sef    descargados    é'n:

\nmM,.cn§e,gov.co/   ev.aluación   de   desempeño, ` wwW.semcal¡.goV.co/cafrera
ádmjnifstr-ativa.  f                                                  + J                                       ~

-,                         -'            .     -,                      _       .    -'        :                                                                 ,                                                                        ---            -          \    l

Finalhemte, -eI  -reporie-en  fisico`y  digital  de  los  resultadQs  obtenédos  em  la
evaliJac¡ón ~de desempeño debérán  reatizáíse el mes sig`u¡ente de finaI¡zado
er pe"'odo respectivo.

.

\

¿ £ord¡'a]men{¿i'

J

P

'áJ-l
lAZgARATE,S]NISTERFtA

t

SecretariJalfde,Edu£acién Municipal             ,`
)\

ntoma
PyE: CésahA.
F`ev¡só  Ebra Eun,ü QuifitemL`

\
*    --s

-/

/
/

(rl
/

a birécc¡ón yAdri¡n¡§tracjón de los Reéuésos\

<

Centroádrrin¡strativ\o`MunlclpaI `CAM Toére AlcaldI~a Pisó 08
J y     TeléfOno: 6441200  FaX64*1200
"              .   h.cail.gov.co

l ,  \

J

_\

/
I

t
\-_-

\

`

1

/                 _

/`


