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MARCO LEGAL

• QUE POR MANDATO DE LA LEY 1450 DE 2011 ES OBLIGATORIA LA 
RENDICIÓN DE CUENTAS.

• QUE LA RESOLUCIÓN N° 41430.21.7338 SEPTIEMBRE 01 DE 2014,POR LA
CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA RENDICIÓN DE
CUENTAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES EN SANTIAGO
DE CALI.

• QUE CORRESPONDE A LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS
PARA ADMINISTRAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO, ACATAR E
IMPLEMENTAR LAS DIRECTRICES Y ORIENTACIONES QUE EL MINISTERIO

DE EDUCACIÓN NACIONAL HIZO A TRAVÉS E DIRECTIVA 26 DE 2011.

• QUE LA RENDICIÓN DE CUENTAS ES EL PROCESO EN EL CUAL LOS
SERVIDORES PÚBLICOS TIENEN LA OBLIGACIÓN E INFORMAR Y
RESPONDER POR SUGESTIÓN ,Y LA CIUDADANÍA TIENE EL DERECHO A
SER INFORMADA Y PEDIR EXPLICACIONES SOBRE LAS ACCIONES
ADELANTADAS POR LA ADMINISTRACIÓN



CONVENIOS
Corporación Universitaria  Antonio    
José Camacho
La participación en los programas:
• Lideres del siglo XXI (con la fundación

NUTRESA)



GESTIÓN       
ACADÉMICA

Encargada de velar por el
desempeño, permanencia y
promoción de los estudiantes.



Durante el año 
2015 se logró la 

promoción del 
85.5% de los 
estudiantes

¿QUE SE LOGRO?



GESTION INDICADOR META 2014 RESULTADO META 2015

ACADEMICA Desempeño
de pruebas
externas

Mantener
el Nivel
Medio.

Representación
en el ICFES con
la letra D.

Mantener
Representació
n en el ICFES
con la letra C.

Promoción de
estudiantes

90% La evaluación al
finalizar el año
lectivo arroja un
cumplimiento de
la Institución del
89.5%

90%.

INDICADORES GESTIÓN ACADEMICA



 Simulacros 

Pruebas  a través de PTA

Análisis de pruebas internas y externas

¿COMO SE LOGRO?

SE REALIZARON LAS SIGUIENTE ACTIVIDADES 



PROGRAMA DE TRANSFORMACION DE LA CALIDAD 
EDUCATIVA (PTA)



JORNADA ESCOLAR  
COMPLEMENTARIA



Etnoeducador Semana de la Afrocolombianidad

Escuela de padres (Orientación familiar)

Seguridad escolar

Educación sexual 

Uso del tiempo libre

Convivencia y Democracia 

Medio ambiente (PRAE)

PROYECTOS



FERIA DE LA CIENCIA Y LAS 
MATEMÁTICAS



TIEMPO LIBRE



FESTIVAL DE LA CANCIÓN COLOMBIANA





La I. E. La Anunciación en la Copa MILO



PARTICIPACIÓN ACTIVA DEL COMITÉ DEL COMITÉ DE 
CONVIVENCIA EN LAS ACTIVIDADES 

DIRECCIONADAS POR LA S.E.M.  



PROYECTO ETNOEDUCATIVO – SEMANA DE LA 
AFROCOLOMBIANIDAD



SEMANA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD



DESFILE DE LAS CREACIONES 
ESTUDIANTES DE MEDIA TÉCNICA  DISEÑO DE 

MODAS



ELECCION GOBIERNO ESCOLAR  



DÍA DEL ESTUDIANTE



DISFRAZADOS



DÍA DEL MAESTRO



SEMANA CULTURAL Y DEPORTIVA 2015



PINTANDO ALEGRIAS



GESTION INDICADOR META 
2014

RESULTADO META 
2015

MATRICULAS Porcentaje del
uso de la
capacidad
instalada

85% Para el año 2015 la
capacidad instalada fue del
79.4%.

85%

Deserción
escolar

8% Para el año 2015 el
resultado de deserción es
del 3% cumpliéndose
gratamente la meta.

5%

Traslado 8% Para el año 2015 los
estudiantes trasladados
representaron el 1.7%

3%

GESTION MATRICULAS



GESTIÓN TALENTO 
HUMANO

Se encarga del 
desarrollo y formación 
del personal adscrito a 

la institución



El desarrollo del 90.0% del 
programa de formación y 

capacitación para el personal 
de la Institución Educativa

QUE SE LOGRO?



Desarrollando  temáticas como las siguientes:

Manejo de las  TIC (Tita fase3y 4 ,tita 5)

Comité de Vigilancia en Salud Ocupacional -COVISO 
(COSMITET)

 Sistema Gestión de Calidad (INTENALCO) 

Dividendo por Colombia

Diplomado Mejoramiento del PEI

COMO SE LOGRÓ?



PLANTA DE PERSONAL

SEDE 
CENTRAL

LOS 
NARANJOS

PUERTAS 
DEL SOL  TOTAL

DOCENTES 32 12 24 68

DIRECTIVOS 3 1 1 5

ADMINISTRATIVOS 4 3 0 7

SERVICIOS GENERALES 2 1 1 4



GESTION INDICADOR META 
2014

RESULTADO META 
2015

TALENTO
HUMANO

Índice de
capacitación

90% El seguimiento al finalizar el
año lectivo indica que el
cumplimiento al plan
capacitaciones es del 78%.

90%

Cumplimiento  
de las 
capacitaciones

80% La asistencia a las
capaciones al finalizar el año
lectivo fue del 98.8%.

90%



GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
Y  FINANCIERA

Es la encargada de 
administrar los recursos del 
Fondo de Servicios docentes.



La ejecución del 89.0% del 
presupuesto de ingresos 

QUE SE LOGRÓ?



Realizando un análisis a los 
informes que trimestralmente se 

rinden a los entes de control

COMO SE LOGRÓ?



EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE INGRESOS 

Y GASTOS

GRATUIDAD EDUCATIVA

NIVEL GRADOS TOTAL ESTUDIANTES GRATUIDAD ESTUDIANTE TOTAL

Pre - Escolar 0 180 68.000,00 12.240.000,00

Basica Primaria 1 - 5 700 60.000,00 42.000.000,00

Basica secundaria 6 - 9 912 90.000,00 82.080.000,00

Media  TECNICA 10 - 11 180 110.000,00 19.800.000,00

TOTALES 1972 156.120.000,00

COSTOS EDUCATIVOS 2015  RECURSOS PROPIOS

NIVEL CICLOS SABADOS TOTAL ESTUDIANTES VALOR ESTUDIANTE TOTAL

BASICA PRIMARIA C I-C II 50 35000 1.750.000,00   

Basica secundaria C3 - C4 25 35.000,00 875.000,00   

Media Academica C5 - C6 40 35.000,00 1.400.000,00   

TOTALES

TOTAL INGRESOS 4.025.000,00

COSTOS EDUCATIVOS 2015  RECURSOS PROPIOS

NIVEL CICLOS NOCTURNOS TOTAL ESTUDIANTES VALOR ESTUDIANTE TOTAL

Basica secundaria C3 - C4 160 35.000,00 5.600.000,00

Media Academica C5 - C6 135 35.000,00 4.735.000,00

derechos de grados C 6 70 30.000,00 2.100.000,00

Certificados y Constancias Egresados 100 3.000,00 1.200.000,00

TOTALES 31.910.000,00

TOTAL INGRESOS 192.055.000,00









GESTIÓN COMUNITARIA

Encargada de la proyección y 
vinculación de la comunidad a 

los procesos educativos



QUE SE LOGRO?

Ejecutar el 82% de los proyectos 

transversales obligatorios y los 

propios de la institución



COMO SE LOGRO?

 Con asignación presupuestal para 

cada proyecto

 La disposición de los maestros en 

pertenecer a cada proyecto

 La apropiación de los coordinadores 

liderando el proyecto asignado



GESTION INDICADOR META 
2014

RESULTADO META 2015

COMUNITARIA Participación 
de padres  
en reuniones  
de la 
Institución

85% La evaluación al
finalizar el año en
asistencia de padres
a las reuniones fue
del 89.46%

90%.

Cumplimient
o a los 
proyectos 

90% La evaluación al
finalizar el año fue
del 92% se cumplió
la meta establecida.

90%

Seguimiento 
a egresados

30% La evaluación al
finalizar el año fue
del 61.25% se
cumplió la meta
establecida

55%



CAMBIO DE LA CERRAJERÍA DE LOS BAÑOS, 



MANTENIMIENTO GENERAL DE LA PLANTA FISICA 
DE LA INSTITUCIÓN



MANTENIMIENTO EN GENERAL DE 
LA INFAESTRUCTURA



ADECUACIÓN SALA DE DOCENTE



ADECUACIÓN Y MONTAJE DE LA 
SALA DE DISEÑO



IMPLEMENTACION DEL ALMACEN EN LA SEDE 
CENTRAL, CON EL  FIN DE MEJORAR LOS PROCESOS 

PEDAGOGICOS



GESTION PARA LA MATRICULA 2016
ADQUISICION DE KITS O UTILES ESCOLARES , PARA LOS 

NIÑOS DE TRANSICION 



INSTALACIONES DE CÁMARAS DE SEGURIDAD 
EN LAS TRES SEDES



CONSTRUCCION DE LA TIENDA ESCOLAR EN LA SEDE 
CENTRAL



POR SEGURIDAD DE LOS BIENES MUEBLES DEL MUNICIPIO 
SE REALIZA ENCERRAMIENTO EN MALLA DE SEGURIDAD

EN  LA SEDE CENTRAL 



ADQUISICION DE EQUIPOS PARA EL MEJORAMIENTO DEL 
SERVICIO EDUCATIVO, ANILLADORA E IMPRESORA PARA 

CARNETS 



Mantenimiento de equipos e 
instalación de aire acondicionado



Para la prestación de un mejor servicio y generar una
relación reciproca entre la institución y la comunidad,
indique usted que expectativas tienen frente a la
institución en cada una de sus gestiones

Que propuestas plantean como oportunidad de 
mejora.

PREGUNTAS?



Muchas gracias 
por su atención


