
   

 

 
República de Colombia 

Departamento del Valle del Cauca 
Secretaria de Educación Municipal de Santiago de Cali 

Institución Educativa Gabriel García Márquez 

Resolución 4143.0.21.11284 del 13 de Diciembre de 2011 

NIT: 805.027.059-1 

 

 

SEDE CENTRAL CARRERA 29B #54-00 TELÉFONO 4360011 B/ COMUNEROS  
SEDE JOSÉ RAMÓN BEJARANO CARRERA 32A #49-00 TELÉFONO4364394 B/ LAUREANO GÓMEZ 

SEDE ALFONSO BONILLA NAAR CALLE 57# 33-11TELÉFONO 4267044 B/COMUNEROS 

 
 

Informe de Gestión 2015 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
GABRIEL GARCÍA MÁRQUEZ 

 

 

INFORME DE GESTIÓN DE ENERO 
A DICIEMBRE DEL AÑO 2015 

 

 

Funcionario encargado de la rendición de 
cuentas: Lic. Fernando Gómez – Rector 

 

Santiago de Cali,  12 de Febrero de 2016. 
 



   

 

 
República de Colombia 

Departamento del Valle del Cauca 
Secretaria de Educación Municipal de Santiago de Cali 

Institución Educativa Gabriel García Márquez 

Resolución 4143.0.21.11284 del 13 de Diciembre de 2011 

NIT: 805.027.059-1 

 

 

SEDE CENTRAL CARRERA 29B #54-00 TELÉFONO 4360011 B/ COMUNEROS  
SEDE JOSÉ RAMÓN BEJARANO CARRERA 32A #49-00 TELÉFONO4364394 B/ LAUREANO GÓMEZ 

SEDE ALFONSO BONILLA NAAR CALLE 57# 33-11TELÉFONO 4267044 B/COMUNEROS 

 
 

Informe de Gestión 2015 

 

FECHA DE GESTIÓN: DE 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2015 

 

VISIÓN: 

La institución educativa Gabriel García Márquez, será reconocida en el año 2020 a nivel 
local y regional, como modelo de formación integral, por la calidad de sus procesos 
educativos, su talento humano e infraestructura moderna, viabilizando así el 
permanente desarrollo de programas curriculares y proyectos que propenden por el 
mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes, su familia y su entorno. 

 

MISIÓN: 

La institución educativa oficial, Gabriel García Márquez, ubicada en la comuna 15 de 
Cali, contribuye a la formación integral en los niveles de preescolar, básica y media, 
propiciando los espacios físicos y académicos necesarios para que nuestros estudiantes 
adquieran competencias, se apropien de los valores humanos y reconozcan la 
diversidad etno-cultural, que les permita ser protagonistas en la reconstrucción de una 
sociedad pacífica y desarrollada. 
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1. GESTIÓN DIRECTIVA: 

La institución educativa "Gabriel García Márquez" fundamenta la gestión directiva en 
las orientaciones del equipo directivo liderado por el Señor Rector, y en la elaboración 
del plan de mejoramiento institucional PMI con base en la autoevaluación institucional 
donde participa la comunidad educativa. 
 La gestión directiva observa, sigue y evalúa procesos como: Direccionamiento 
estratégico y horizonte institucional, la gestión estratégica, el gobierno escolar, la 
cultura institucional, el clima escolar y las relaciones con el entorno. De esta forma, el 
rector y su equipo de gestión organizan, desarrollan y evalúan el funcionamiento 
general de la institución. 
 

 DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL 
 
La  institución tiene establecida la misión, visión, valores y principios institucionales. 
Además, de reconocer su propio himno y escudo.  
Los docentes (21) han participado de capacitaciones en el “Programa TITA” 
Se cuenta con la planeación y seguimiento del PMI 
Se tiene en cuenta la diversidad cultural y étnica. Además, se implementan programas 
de metodología flexible: Brújula y Aceleración. 
 

 GESTIÓN ESTRATÉGICA 
 
Las acciones estratégicas son elementos importantes en el funcionamiento de la 
institución. Se cuenta con la elaboración del plan de mejoramiento institucional donde 
se articulan acciones desde cada una de las gestiones (Directiva, Administrativa y 
Financiera, Académica y Comunitaria). Se implementan proyectos pedagógicos como: 
Proyecto ambiental escolar, escuela saludable, proyecto gestión de riesgo escolar, 
proyecto etnoeducativo, proyecto valores, proyecto democracia, proyecto uso del 
tiempo libre, proyecto de educación sexual y construcción de ciudadanía, proyecto de 
manejo de conflictos y proyecto de convivencia escolar.  
Se tiene un equipo que trabaja en la actualización y revisión del Proyecto Educativo 
Institucional con apoyo de la SEM a través de convenio con la Universidad del Valle.  Se 
revisa el enfoque metodológico en básica primaria con el Programa "Todos a 
aprender" del Ministerio de Educación Nacional.  
Se realizó el proyecto “Gabriel García Márquez en Carnaval” donde participó la 
comunidad educativa (estudiantes, padres de familia, docentes y directivos docentes)  
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con el apoyo de la Secretaría Municipal de Cali, el grupo creativo “Macondo Sweet” y 
la puesta de “Hechizo Pacífico” 
La institución cuenta con evaluación 
 

 GOBIERNO ESCOLAR 
 
El proceso se motiva con la participación de la comunidad educativa durante las 
elecciones de los diferentes estamentos del gobierno escolar y de los órganos 
participación para tomar decisiones que contribuyan al mejoramiento del servicio 
educativo de la institución.  
Se eligieron e instalaron los Consejos directivo, académico, estudiantil y de padres de 
familia, la comisión de evaluación y promoción, el comité escolar de convivencia CECO, 
personero estudiantil, y se realizaron asambleas de padres de familia.    
 

 CULTURA INSTITUCIONAL 
 
En la comunicación se trabaja a nivel institucional, regional y nacional, por ejemplo: se 
realizó la directriz del gobierno de realizar campañas con los estudiantes dentro del 
programa TOCOZAN - Todos Contra el Zancudo del Chicunguña. 
Se realizan asambleas con padres de familia, reuniones de Asofamilia, reuniones del 
equipo directivo, reuniones con el personal administrativo y de servicios generales, 
reuniones con los proveedores y personal de mantenimiento.  
Se apoya la comunicación a través de circulares carteleras, periódico institucional, 
correo institucional, documento e informes, etc. Dando sentido, reconocimiento y 
legitimidad a las acciones institucionales. 
Se tienen diferentes medios de comunicación como el internet y la plataforma creada  

 

 CLIMA ESCOLAR 
 
Se conformó el comité de  convivencia escolar de acuerdo a la Ley 1620 y Decreto 
1965. Los estudiantes son motivados a presentar las pruebas Saber del ICFES como 
parte del mejoramiento de su proyecto y calidad de vida aprovechando para participar 
en las convocatorias que realiza el MEN y las universidades.  
Se estableció un profesional de apoyo en sicología para orientar la vocacional de los 
estudiantes y hábitos saludables para una sana convivencia. 
Se realizan salidas al zoológico de Cali y lugares donde se interactúa y aprende sobre el 
cuidado y conservación de la flora, fauna y el medio ambiente.  
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Se trabaja constantemente en el mantenimiento de la planta física y de los equipos. Se 
cuenta con el programa de desayunos escolares que se ofrece en un espacio 
denominado restaurante escolar. 
Se participó en el programa “Estudiantes Gestores de Paz” con cinco estudiantes de 
básica secundaria y media.  
Se trabaja para instalar ventiladores en las aulas de clases, para los estudiantes. 
Los estudiantes participaron activamente en los diferentes eventos del colegio y por 
fuera que los motiva y les da sentido de pertenencia. 
La institución revisó el manual de convivencia con los ajustes requeridos de acuerdo a 
la ley 1620 sobre convivencia y se les entrego a todos los estudiantes de manera que lo 
trabajaran.  
Se planearon estrategias para la resolución de conflictos. 
 

 RELACIONES CON EL ENTORNO 
 
Se reconocen diferentes esfuerzos entre la institución y otros estamentos para cumplir 
su misión y lograr los objetivos específicos de su PEI y su plan de mejoramiento. Entre 
ellos: Convenio Secretaria de educación municipal - Universidad Minuto de Dios -
Institución educativa Gabriel García Márquez para integrar 40 estudiantes de grado 
décimo en un programa de articulación de la educación media y educación superior. Se 
participa en la estrategia de Jornadas complementarias beneficiando estudiantes de 
los grados sexto, séptimo, octavo y noveno, que terminó el 30 de Agosto de 2015. 
Se convocaron estudiantes de educación media para trabajar, con la orientación de la 
fundación MACOAS, sobre estrategias para acceder a las universidades públicas 
(universidad del Valle,..), y a las becas internacionales, para aprender inglés, Mater 
Luther King 
La institución educativa Gabriel García Márquez atiende la comunidad educativa con el 
portafolio de servicios en transición, educación básica primaria, educación básica 
secundaria y educación media. Además, cuenta con los programas flexibles Brújula, 
Círculos de aprendizaje y Aceleración; y el programa de jóvenes y adultos de ciclos 
lectivos especiales integrados. En el servicio educativo se benefician más de 4.500 
personas de la comuna 15 de la ciudad de Santiago de Cali. 
Se tienen en cuenta las orientaciones del MEN y la SEM. Estableciendo acuerdos y 
apoyos interinstitucionales. 
Se realizó curso de zapatería con apoyo de sectores territoriales para la parte laboral 
de los estudiantes. 
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2. GESTIÓN ACADEMICA: 

Se envió información ICFES a docentes de básica secundaria y media para discusión 
general. 
Se contactaron instituciones expertas para orientar formación (externa a la I.E.) de 
estudiantes grado once (11º). 
Se desarrollaron jornadas por área con aplicación de pruebas tipo SABER. 
Se realizó simulacro pruebas SABER 11º. 
 Se cuenta con informe de resultados de simulacro pruebas SABER 11. 
Se aprobaron herramientas (formatos) desde Consejo Académico para el diseño del 
plan de aula por áreas. 
Se logró definir trabajo por proyectos, como metodología en educación básica primaria 
y se está aplicando desde el segundo período en los diferentes grados. 
 Se realizó una asesoría externa en metodología atendiendo al modelo pedagógico 
social. 
Se realizaron 2 talleres de formación de maestros, de básica primaria en el área de 
matemáticas. 
Realización de 3 eventos de formación de maestros, de básica primaria en el área de 
lenguaje, en el marco del proyecto Todos a Aprender. 
Se ha realizado seguimiento al desempeño por áreas en los períodos I, II y III.  
Se participó en el proyecto “Agua viva soy” con apoyo de la secretaria de educación de 
Cali. 

 

 DISEÑO PEDAGÓGICO 

Periódicamente se realizan reuniones  por áreas para actualizar plan de estudios. 
Se realizaron 2 capacitaciones con asesores externos en la semana de desarrollo 
institucional - enero y octubre. 
Se cuenta con biblioteca en la sede central. Se recibió la colección semillas para las 
sedes. 
Se realizó la última revisión del SEI  en el presente año.  
Practicas pedagógicas 
Se realizaron dos talleres con el  fin de definir metodología de trabajo de  acuerdo al 
modelo pedagógico social.  Los docentes de transición actualmente ejecutan proyectos 
planeados al inicio del año. 
En las sedes de primaria se cuenta con recursos didácticos, entre ellos equipos  y TICS. 
Se cuentan con 400 tabletas para el uso de los estudiantes y docentes. 
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 GESTION DEL AULA 

Se tienen aspectos socioculturales para incorporar  a las prácticas pedagógicas.  Lo 
anterior se evidencia en algunos planes de aula. 
Los docentes combinan clases magistrales con el uso de nuevas tecnología, videos y 
actividades lúdicas para construir conocimientos.  
A partir de la evaluación del desempeño de cada estudiante se hace citaciones a 
padres de familia y se definen compromisos académicos.  

 

 SEGUIMIENTO ACADÉMICO 

Se realizan reuniones del comité de evaluación y promoción. 
Las acciones frente al uso de las evaluaciones externas se apoyan con la aplicación de 
simulacros y elaboran guías con preguntas pruebas SABER 
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3. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  

Giro de gratuidad 2015: Doscientos cuarenta y cinco millones novecientos sesenta mil 
doscientos setenta y siete pesos moneda corriente $ 245.960.277 

 

Contratos durante la vigencia 2015. 

 

No. DEL CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO VALOR $ C.C. DEL CONTRATISTACONTRATISTA

4143.63.26.01-2015 BRINDAR ESPACIO DE CONCESIÓN SEDE 01 1530000 16723904 JAIME DIDIER DIEZ ALZATE 2015/02/02 2015/11/30

4143.63.26.02-2015 BRINDAR ESPACIO DE CONCESIÓN SEDE 03 540000 43553265 NUBIA DEL SOCORRO PARIAS HOYOS 2015/02/02 2015/11/30

4143.63.26.03-2015 BRINDAR ESPACIO DE CONCESIÓN SEDE 01 100000 66849355 ELIZABETH GIRALDO 2015/02/02 2015/11/30

4143.63.26.04-2015 BRINDAR ESPACIO DE CONCESIÓN SEDE 02 990000 66836930 ISABEL CASTILLO 2015/02/02 2015/11/30

4143.63.26.05-2015 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES - CONTADOR PÚBLICO 12885000 31989006 GIOVANNA CHALAPUD  JARAMILLO 2015/04/21 2015/12/31

4143.63.26.06-2015 COMPRA DE MATERIALES DE FERRETERÍA 12887000 16779082 FRANCISCO HELI GONALEZ RIVERA 2015/04/21 2015/04/23

4143.63.26.07-2015 MANTENIMIENTO Y/O REPARACIÓN - CONSTRUCCIÓN 12885000 16631577 CARLOS ALBERTO ECHVARRIA CARDONA 2015/04/21 2015/11/30

4143.63.26.08-2015 MANTENIMIENTO Y/O REPARACIÓN - CERRAJERÍA 10047000 6341168 ALIRIO MONTENEGRO GUTIERREZ 2015/04/21 2015/09/30

4143.63.26.09-2015 MANTENIMIENTO Y/O REPARACIÓN - OFICIOS VARIOS 10610000 9735316 MARIO ALBERTO OSPINA 2015/04/21 2015/11/30

4143.63.26.10-2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES - PSICOLOGÍA 11800000 11316841 JURY DE JESUS CALLE HENAO 2015/04/21 2015/07/30

4143.63.26.11-2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS -MTO DE EQUIPOS DE COMPUTOS, FOTOCOPIADORAS E IMPRESORAS ETC. 7000000 16774462 ALBEIRO MONTOYA CANO 2015/04/21 2015/06/22

4143.63.26.12-2015 COMPRA DE EQUIPOS DE COMPUTO - MATERIALES Y SUMINISTROS 4387000 16774462 ALBEIRO MONTOYA CANO 2015/04/21 2015/06/22

4143.63.26.13-2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS - ELABORACIÓN DE CARNÉS. 11600000 94424806 DANIEL ALDANA GODOY 2015/04/23 2015/04/28

4143.63.26.14-2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS - ELABORACIÓN DE INFORMES ACADÉMICOS 12800000 1143927943 JESSICA LORENA  MARENTES ASPRILLA 2015/04/23 2015/12/11

4143.63.26.15-2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS - MANTENIMIENTO DE SOFTWARE ACADÉMICO 10000000 16754241 JAIR LUCUMI OROBIO 2015/04/23 2015/12/11

4143.63.26.16-2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES - ELABORACIÓN DE MANUALES DE CONVIVENCIA 12885600 83232022 GILBERTO MURCIA ANTURI 2015/05/05 2015/05/07

4143.63.26.17-2015 COMPRA DE MATERIALES DE FERRETERÍA 12887000 38944450 MARIA NOELIA MELO RUALES 2015/05/08 2015/08/10

4143.63.26.18-2015 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES - ASESORÍA EN CONTRATACIÓN ESTATAL 4000000 16362769 ALEXIS VASQUEZ TAMAYO 2015/08/03 2015/12/03

4143.63.26.19-2015 MANTENIMIENTO Y/O REPARACIÓN - ELÉCTRICO 5500000 9007069959 ASOINC S.A.S 2015/08/27 2015/09/04

4143.63.26.20-2015 COMPRA DE MATERIALES DE ASEO 1600000 1144047979 SOLIPSY  MUÑOZ GOMEZ 2015/09/03 2015/09/11

4143.63.26.21-2015 COMPRA DE FOTOCOPIADORAS 7500000 16774462 ALBEIRO MONTOYA CANO 2015/09/04 2015/09/11

4143.63.26.22-2015 COMPRA DE MUEBLES PARA OFICINA 4700000 9007069959 ASOINC S.A.S 2015/09/10 2015/10/08

4143.63.26.23-2015 COMPRA DE  MATERIALES PARA FERRETERÍA 10000000 9007810551 AGUAS Y PROYECTOS MJ S.A.S 2015/09/25 2015/10/07

4143.63.26.24-2015 COMPRA DE CONSOLA, MICRÓFONOS Y CABLES PARA EQUIPO DE SONIDO 1430000 66809621 ROCIO SALAZAR MENA 2015/10/30 2015/11/06

4143.63.26 25-2015 APOYO PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS TRASVERSALES 3000000 8903094490 FUNDAEC 2015/11/03 2015/11/20

4143.63.26.26-2015 ASESORIA DE SERVICIOS PROFESIONALES - PSIOLOGÍA 4000000 66823203 MARIA CRISTINA  TABARQUINO TRUJILLO 2015/11/03 2015/11/27

4143.63.26.27-2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS - RECARGA DE EXTINTORES 2368000 31580912 BEATRIZ EUGENIA LONDOÑO GUTIERREZ 2015/11/09 2015/11/20

4143.63.26.28-2015 PRESTACIÓN DE SERVICIOS - DISEÑO E IMPRESIÓN DE DIPLOMAS Y ACTAS DE GRADO 5500000 9005853070 GRUPO ROLHENS S.A.S 2015/11/05 2015/11/27

FECHA DE CONTRATO

 

El valor que corresponde al saldo disponible en bancos a Diciembre 31 de 2015, es por 
doce millones ochocientos cincuenta y nueve mil setecientos treinta y siete pesos con 
ochenta y cuatro centavos ($12.859.737,84), relacionado así:  
 

Rubro presupuestal Denominación Valor 

Cuenta Corriente Cuenta Corriente $12.842.401,45 

Cuenta de Ahorros Cuenta de Ahorros         $17.336,39 

TOTAL   $12.859.737,84 
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 APOYO A LA GESTIÓN ACADÉMICA 

Los docentes apoyaron el proceso de matrícula con sus estudiantes antiguos.  
Se cuenta con un archivo de estudiantes de todas las sedes organizado. 
 Se cuenta con un sistema notas que permite la expedición rápida de boletines. 
 

 ADMINISTRACIÓN DE LA PLANTA FÍSICA Y RECURSOS 
Se cuenta con un sistema notas que permite la expedición rápida de boletines y los 
cambios se pueden generar. 
Se realiza mantenimiento constante y se asigna presupuesto para ello.  
Se realizan actividades de embellecimiento. 
Se cuentan con espacios como biblioteca y sala de audiovisuales en todas las sedes,  
Los docentes presentan el presupuesto para los proyectos pero éstos no se entregan 
en las fechas requeridas para la aprobación del presupuesto. Hay limitantes que no son 
conocidas por los docentes.  
Se dispone de seguridad privada en dos sedes.  
 

 ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
El transporte se presta por convenio de la SEM para los estudiantes de Llanoverde.  
Se tienen los servicios de restaurante - PAE - y cafetería. 
Se contrata personal de apoyo en sicología para atender las necesidades de los 
estudiantes y aportándoles en la orientación vocacional y laboral. 
 

 TALENTO HUMANO 
Se proporciona a los docentes los espacios, para las capacitaciones del MEN y SEM. 
Se permite la implementación de acciones de mejoramiento y desarrollo profesional. 
Se dispone de estrategias para la mediación y solución de conflictos. 
Se brinda asesoría a los docentes, para adecuar el PEI  y el Manual de Convivencia, de 
acuerdo a las leyes actuales. 
 
 

 APOYO FINANCIERO Y CONTABLE 
Existen procedimientos para elaborar el presupuesto de la institución. 
La contabilidad proporciona todos los soportes e informes financieros dentro de los 
plazos establecidos, para que puedan usarse en la toma de decisiones. 
Hay procesos claros para el recaudo de ingresos, así como para la realización de 
gastos, los cuales se ponen en conocimiento de la comunidad. 
Se presentan los informes financieros a las autoridades pertinentes, de manera 
oportuna, como parte del proceso de control interno. 

 



   

 

 
República de Colombia 

Departamento del Valle del Cauca 
Secretaria de Educación Municipal de Santiago de Cali 

Institución Educativa Gabriel García Márquez 

Resolución 4143.0.21.11284 del 13 de Diciembre de 2011 

NIT: 805.027.059-1 

 

 

SEDE CENTRAL CARRERA 29B #54-00 TELÉFONO 4360011 B/ COMUNEROS  
SEDE JOSÉ RAMÓN BEJARANO CARRERA 32A #49-00 TELÉFONO4364394 B/ LAUREANO GÓMEZ 

SEDE ALFONSO BONILLA NAAR CALLE 57# 33-11TELÉFONO 4267044 B/COMUNEROS 

 
 

Informe de Gestión 2015 

4. GESTIÓN COMUNITARIA: 
 

Como su nombre lo indica, se encarga de las relaciones de la institución con la 
comunidad; así como de la participación y la convivencia, la atención educativa a 
grupos poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusión, y 
la prevención de riesgos. 

 ACCESIBILIDAD 
Convenios con SEM, fundación Carvajal. 
Se realizan proyectos etnoeducadores, muestras culturales, planes de área con  
competencia etnoeducadora. 
Se realiza atención a padres y estudiantes 
Se realizaron proyectos empresariales, convenio con UNIMINUTO, Fundación Don 
Bosco, Secretaria de territorial, Preicfes - Orientación vocacional, MACOAS 

 

 PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD 
Se cuenta con la implementación PRAE, PAE, Escuela saludable 
Se tiene el uso de espacios por parte de la comunidad, iglesias, fundaciones, JAC. 
Se hace acompañamiento en primaria, constancia de labor social estudiantil 
obligatoria, integrando el proyecto PILE “LEA” y la estrategia “Postre de cuentos” 

 

 PARTICIPACIÓN Y CONVIVENCIA 
Se realizó capacitación en gestores de paz de los estudiantes. Se conformó el comité 
de convivencia escolar. 

 

 PREVENCIÓN DE RIESGOS 
Informe de Gestión 2015 

Se cuenta con el comité de prevención de riesgos, realizando rutas de evacuación, 
planes de evacuación, simulacros, capacitaciones.   
Se atiende a los estudiantes con programas de escuela saludables, seguro escolar 
IPSALUD, COOMEDICA y proyecto PGRE. Se elaboró el mapa de riesgo y proyecto de 
seguridad escolar 

 
 Se firma en Santiago de Cali, el  12 de Febrero de 2016.     

 


