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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2015

GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

META'Y TIEMPO INDICADORES CLAVES DE FECHA DE FECHA DE
OBJETIVOS PROGRAMADO RENDIMIENTO ACCIONES RESPONSABLES INICIO TERMINACION

Revisar el proceso de Revision del proceso de | # de actividades ejecutadas/total | Planeacion y y ejecucion de actividades que ~ [Rector, coordinadores y
induccion a estudiantes [induccion a estudiantes actividades planeadas permitan la integracion del estudiante nuevo docentes

que ingresan por e Elils 2L en la institucion

primeravezala

institucion

Realizar el proyecto de |Disefio del proyecto de Proyecto de Inclusion de talentos |Capacitacion a docentes en implementacion de Rector, Lideres gestion

inclusion de talentos inclusion de talentos excepcionales (% de desarrollo del |estrategias pedagogicas de inclusivas académica y comunitaria,
excepcionales en excepcionales a noviembre proyecto de talentos Capacitacion en flexibilizacion en la evaluacion docente de apoyo,
coherencia con la politica |de 2015 excepcionales)X100 Presentacion de estrategias pedagogicas de Docentes
de inclusion. inclusion.
ene-15 Dic. 2015
Capacitar a docentes, se busca que la Liderazgo Politico, social y Capacitacion en participacién en gobierno Rector, Coordinadores,
cultural: % de participacién escolar,Consejo Estudiantil,Comité de convivencia. |docentes, estudiantes y

estudiantes y padres de |comunidad educativa se Conversatorios de formacion ciudadana, inspirados |padres de familia.

institucional y de la comunidad

familiaen la . ; . '
N » prepare para que educativa en general en intereses y necesidades de los estudiantes.
participacion politica participen activamente en ) )
institucional | zobi | Taller de formacion cultural y social
QI EIET) G EL Jornada politica y cultural conformar el gobierno

como organismos de escolar.
apoyo ene-15 Dic. 2015




Ralizar activides que # Actividades realizadas que Capacitaciones, eventos sociales y culturales |Rector y coordinadores

mejoren el clima Feellvar acividkslas mejoren las relaciones

institucional interinstitucionales que redunden en
sociales, intelectualesy  |peneficio de la gestion pedagdgica
culturales que mejoren el [ITotal de actividades planeadas

clima laboral ene-15 Dic. 2015

que mejoren el clima laboral
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META'Y TIEMPO INDICADORES CLAVES DE FECHA DE FECHA DE
OBJETIVOS PROGRAMADO RENDIMIENTO ACCIONES RESPONSABLES INICIO TERMINACION
Establecer 3 alianzas 6 alianzas afio 2015 Allianzas proyectadas: # de alianzas Contactp’s con el s_gctor productlvo._ Rector y Consejo Directivo
| N ducti proyectadas Promocion y difusién de los convenios
con el sector productivo interinstitucionales
Que apoyen los procesos Desarrollo de alianzas con instituciones educativas
misionales de la de nivel superior y entidades que apoyen
institucion infraestructura. ene-15 Dic. 2015

Docentes y estudiantes  |Capacitaciones realizadas /Total |[formacién docente y de estudiantes Rector, Lider Gestion

capacitados en de capacitaciones planeada Asistencia a capacitaciones convocadas Talento Humano
Promover la formacién [competencia laborales
docente y de estudiantes|(Dominio de uns segunda
para el desarrollo de las [lengua, manejo de las TIC,
competencias laborales |entre otros) ene-15 Dic. 2015

Simulacros y capacitaciénSimulacros y Rector, coordinadores,
capacitacién Lider Gesti6n Académica,
El 30% de los estudiantes .
. ? Pruebas saber: # de simulacros y VENEHD [UTEE, 3
Desarrollar estrategias  |que presentan pruebas o docentes
. . capacitaciones / Total planeadas

académicas que mejoren |€xternas nivel superior en

los resultados por 1.E)X100
los resultados en las =
pruebas externas ene-15 Dic. 2015
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GESTION ACADEMICA
META'Y TIEMPO INDICADORES CLAVES DE FECHA DE FECHA DE
OBJETIVOS PROGRAMADO RENDIMIENTO ACCIONES RESPONSABLES INICIO TERMINACION

Hacer gestion Convenios Investigacion: # de grupos de Identificacion de semilleros de investigacion en |Rector, lider de Gestion
Institucional para apoyo |interinstitucionales que semilleros de investigacion/Total |educacion Media y el programa de formacion ~ |académica y docentes de
a la investigacion promueven la de grupos planeados complementaria. investigacion del programa
investigacion Presentacion de protocolos de investigacion. |d€ formacion
Apoyo financiero para el desarrollo de CEnIEMEITEE
investigaciones.
Firma de convenios interinstitucionales
ene-15 Dic. 2015
80% de implementacién [Lineas de investigacion: # de|Tres lineas de investigacion identificadas Rectora, lider de Gestion
de las lineas de lineas de investigacion|desde los trabajos de los estuidiantes y los académica y docentes
investigacion afio 2015 implementadas/ Total de lineas|docentes. (Didactica, Pedagogia y Practicas
de investigacion proyectadas pedagogicas)
Conformacién de comunidades académicas de
investigacion
Socializacién de experiencias significativas de
investigacion ene-15 Dic. 2015
Revisar y ajustar el 100% de Revision y % de revision y ajustes/100% |Capacitacion a docentes. Rector, lider de Gestion
sistema de evaluacién ajustes al sistema de jorngqas pgdagégicas_ A académica, GEEEE:
o evaluacion afio 2015 Participacion en la socializacion estudiantes y padres de
Institucional en familia
beneficio de la
comunidad educativa
ene-15 Dic. 2015
Listado de recursos didacticos necesarios por area. |Rector, Coordinadores,
Ampliar oferta de 100% (50% en el 1er. Dotgmon de recursos dl.d.actlcos. Pponzar las necegldades de recursos didacticos por |jefes de area y Docentes
s cantidad recursos adquiridos/ niveles de formacion.
recursos didacticos semestre y 50% en el cantidad recursos solicitados X |Adecuacion tecnologica de los salones del
tecnologicos 2do). Afio 2015 100 programa de formacion complementaria.
ene-15 Dic. 2015
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GESTION COMUNITARIA
METAY TIEMPO INDICADORES CLAVES DE FECHA DE FECHA DE
OBJETIVOS PROGRAMADO RENDIMIENTO ACCIONES RESPONSABLES INICIO TERMINACION
Realizar el proyecto de |Disefio del proyecto de Proyecto de Inclusion de talentos |Capacitacion a docentes en implementacion de Rector, Lideres gestion
inclusion de talentos inclusién de talentos excepcionales (% de desarrollo del |estrategias pedagogicas de inclusivas académica y comunitaria,
excepcionales en excepcionales a noviembre proyecto de talentos Capacitacion en flexibilizacion en la evaluacion docente de apoyo,
coherencia con la politica |de 2015 excepcionales)X100 Presentacion de estrategias pedagogicas de Docentes
de inclusién. inclusion.
ene-15 Dic. 2015
Desarrollar el asignacion de grupo de % de elaboracidon del Directorio |Registro de la informacion de egresado de los |Rector, Secretaria
procedimiento de trabajo para seguimiento |de egresados ultimos cinco afios academica
seguimiento a egresados |a egresados
ene-15 Dic. 2015

Hacer seguimiento a los seguimiento al servicio de Cobertura en bienestar Publicacion del horario de atencion Rector, Lider Gestion
procesos de bienestar odontologia, médicoy Institucional: # de estudiantes Cumplimiento a la prestacibn del servicio comurjitaria, Medico,
institucional como enfermera atendidos/ total de estudiantes ~|Charlas de prevencion . o odontologo y enfermera..
servicio de odontologia, matriculadfos)X100 planeacion y seguimiento a bienestar institucional
médico y enfermeria
ene-15 Dic. 2015
Promocion del sentido de [# de actividades de difusion Capacitacién y eventos desde los proyectos  |Rector, Coordinadores,
pertenencia y respeto por |desarrolladas / Total de pedagogicos transversales de Ley y los docentes, estudiantes y
. lo publico e institucionales comunidad en general
Planear estrategias que
promuevan el sentido de
pertenencia, respeto y
cuidado por lo publico ene-15 Dic. 2015
Realizar la caracterizacion de la 100 % de Caracterizacion de la  |Disefio de la encuesta Rector, Coordinadores
caracterizacién de la comunidad educativa afio [comunidad educativa Aplicacion de la Encuesta y Secretaria
comunidad educativa 2015 Analisis de la informacion
Elaboracion del documento
ene-15 Dic. 2015
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVOS

Dar prioridad a las
necesidades de la gestion
académica en el
presupuesto institucional.

META'Y TIEMPO
PROGRAMADO

100% en cumplimiento con
las formas del sistema
SIMAT afio 2015

INDICADORES CLAVES DE

RENDIMIENTO

Matricula:  # de

registrados en el sistema SIMAT

ACCIONES

estudiantes|Cumplimiento con las formas del sistema SIMAT

RESPONSABLES

Rector, Gestion

gue dan cuenta del informe de matricula, Desercion [Administraiva y Financiera,

Secretaria Académica.

FECHA DE
INICIO

ene-15

FECHA DE
TERMINACION

Dic. 2015

Garantizar el 70% de inversion en Planta Fisica: # de reparaciones Identificacion de puntos criticos a reparar. Rector, consejo Directivo y
mantenimiento de la planta [mantenimiento de la planta [locativas/ Total reparaciones Priorizacion de necesidades locativas gestion administrativa y
fisica fisica afio 2015 planeadas. Mantenimiento financiera.
Seguimiento a reparaciones locativas. .
ene-15 Dic. 2015
Promocionar los servicios [100% de cobertura a NUmero de estudiantes atendidos en|Apoyo en los requerimientos solicitados para Rector, consejo Directivo y
complementarios estudiantes en atencion con |servicios complementarios ofertados |desarrollo de jornadas de salud, educacion y el gestion administrativa y
los servicios por la institucion/ Total estudiantes  |restaurante escolar. financiera.
complementarios afio 2015 [matriculados Seguimiento al funcionamiento de los servicios
complementarios. ene-15 Dic. 2015
Promover la formacion [Docentes y estudiantes  |Capacitaciones realizadas /Total [formacidn docente y de estudiantes Lider Gestion Talento
docente y de estudiantes|capacitados en de capacitaciones planeada Asistencia a capacitaciones convocadas Humano
para el desarrollo de las [competencia laborales
competencias laborales |(Dominio de uns segunda
lengua, manejo de las TIC,
entre otros)
ene-15 Dic. 2015
Implementar el MECI 40% de Implementacion del |% de implementacién del MECI Conocimiento y capacitacion en MECI Rector, Secretaria
(Modelo estandar de control|MECI afio 2015 Actas de socializacion de la Implementacién del
interno) Modelo Estandar de Control Interno(MECI) para
entidades del Estado.
Implementacion del MECI
Seguimiento y ajustes al proceso de
implementacion. ene-15 Dic. 2015




