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Asunto: Entrega Informe de Gestion 20‘-1“5

Cordial saludo

Me permito hacer entrega del informe de Gestién 2015 de la Institucién Educativa Agustin
Nieto Caballero.

Gracias por la atencion prestada.

Lic-Beatriz Dorado Rios
Rectora I

Anexo copia del informe.

Proyectd/Aprobd: Beatriz Dorado /Elabord: Claudia Paloming

Creado por la Resolucion 17 13 de Septiembre de 2002
SEDE PRINCIPAL: Carrera 37 No. 26C-51 Barrio El Jardin — Tel.: 3367288
admin@ieagustinnnietocali.edu.co
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INFORME GESTION 2015

1. GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO HUMANO:
a. Mantenimiento de la planta fisica
- Dada la minima cantidad de los recursos del Fondo de Servicios
Educativos, se gestiond, para adecuar y mejorar las cuatro (4)
sedes en sus plantas fisicas de la Institucién Educativa, para poder
realizar las obras mds urgentes como son reparaciones y arreglos
locativos para evitar o minimizar dafios mas grandes las cuales estaban
en grave estado de deterioro. Los siguientes fueron los logros.

- Sede Principal Agustin Nieto Cabailero ubicada en la carrera 37 #
26¢-51 barrio el jardin: Se reparan los aires acondicionados de sala
de bilingliismo, rectoria, sala de sisternas, sala de eventos, mini
esplit tesoreria. Mantenimiento de zonas verdes, haciendo poda
de arboles. Mantenimiento de seguridad con cerramiento con
malla concertina. Mantenimiento eléctrico en Emisora, salones y
en general. Mantenimiento de equipos en salas de sistemas vy
oficinas. Elaboracién de mesas para sala de profesores. Compra e
instalacién de camaras de seguridad. Furnigacion.

- Sede Marino Rengifo Salcedo: mantenimiento y reparacion de
aire acondicionado tipo ventana sala de sistemas. Se hacen los
arreglos pertinentes por el contratista en el mantenimiento
eléctrico. mantenimiento de equipos en salas de sistemas.
Compra e instalacién de cdmaras de seguridad. Fumigacién.

- Sede Antonio Ricaute: Mantenimiento eléctrico general.
Mantenimiento general (puertas). mantenimiento puerta salén
multiple. Elaboracion de mesas para 30 computadores.
Enlucimiento con pintura de paredes, la sede estaba muy
deteriorada y hoy luce muy bien. Fumnigacién.
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Sede José Vivas Balcazar: Mantenimiento aires acondicionados,
se repara el aire acondicionado sala audiovisual. Mantenimiento
de seguridad con cerramiento con malla concertina.
mantenimiento eléctrico. Mantenimiento de zonas verdes,
haciendo poda de drboles. Mantenimiento de equipos en sala de
sistemas. Compra e instalacidn de cdmaras de seguridad.
fumigacion.

Es de destacar que todas las sedes han cambiado notablemente sus
plantas fisicas por recursos gestionados.

Mantenimiento en general de todas las sedes (segin contrato).

b. Archivos académicos, boletines de calificaciones: se pagé por
mantenimiento de software, mantenimiento de equipos de cémputo y
papelerfa,

¢. Evaluacién de desempefio: Se evalu6 a todos los administrativos en su
evaluacién parcial 2015, cumpliendo con los protocolos de la Comisién

Nacional

del Servicio Civil y Secretaria de Educacién Departamental,

(sistema Humano).
d. Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos: Se

rige por

un manual de compras las cuales fueron planeadas y aprobadas por

el Consejo Directivo, cumpliendo a cabalidad con el uso del presupuesto,
acorde a las necesidades de la Institucién Educativa.

2. GESTION DIRECTIVA:

a. Planes,
sectores:

programas y proyectos articulades con otras entidades o

Disefio de actividades que promueven el cambio de las dindmicas
institucionales: Proyecto institucional PRAES trabajado con el
zoologico, fundacién ANDOKE Y CVC. Transverzalizacién a las
dreas con los programas BILINGUISMO-COLOMBO, EMISORA
y proyectos de aula: PTA, AULAS EN PAZ y el encuentro
humanistico. La Institucion tiene Convenio con  ALLIANCE,
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UNIMINUTO COORPORACON UNIVERSITARIA ANTONIO
JOSE CAMACHO.

b. Impacto de Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales:

Se reformé totalmente el Manual de Convivencia teniendo en
cuenta la Ley 1620. En cuanto a la convivencia escolar y en
especial el tema del Bulling. Se redujo notablemente los conflictos
escolares con la ayuda del comité de convivencia

¢. Mecanismos de comunicacién establecidos en la Institucién para
mantener informada a la comunidad educativa:

El sistema de comunicacion se hace a través de chapolas,
carteleras, llamados personales mediante modelo de la Institucion
Educativa para padres de familia, convocatoria a reuniones. Este es
un proceso que se estd trabajando creando cultura dado que
histéricamente, ha sido muy dificil la asistencia a los llamados, lo
cual hemos ido mejorando con las escuelas de padres. Con respecto
al interior de la Institucion, Se hacen reuniones con docentes de
todas las sedes para que todos hablemos un mismo idioma, las
decisiones se concertan y se busca la unidad y respeto por la
opinién del otro. Hay buena comunicacion en general, los docentes
y alumnos son participativos.

d. Manual de Convivencia y su impacto ¢n el clima escolar:

Es de resaltar que nuestra comunidad educativa por su dificil
situacién sociocultural, era muy agresiva y durante los afios de
gestion, se trabajé fuertemente con el proceso de convivencia
escolar, a través de nuestro antiguo Manual de Convivencia. Este
afio, lo hemos reformado en su totalidad, incluyendo las nuevas
leyes y normas y podemos decir que practicamente los conflictos
han desaparecido en la Institucién.
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3. GESTION ACADEMICA:

a. Plan de estudios: Definicién del quehacer en cada drea del grado 1° a
11° grado (incorporacién de estindares y construccién de contenidos
curriculares o acciones en el aula, atendiendo los principios de
horizontalidad y verticalidad en ¢l aula:

- EL PLAN DE ESTUDIOS tiene ejes tematicos hacia el rescate de
saberes ancestrales: una responsabilidad compartida de una cultura
de emprendimiento estimulada por politicas educativas y de
comunicacién eficaces hacia la sostenibilidad de una cultura afro
con elementos de calidad en la formacion, el conocimiento y la
tecnologia. Enfrentando los retos y fas necesidades en la formacién
permanente para el trabajo y mejora del medio ambiente. En todos
los aspectos la teorfa debe ofrecer procesos partiendo de un
enfoque que no reduzca la comprensién de los mismos al
desmembramiento de sus partes, sino al estudio de expresiones de
su totalidad, conservando la etnoculturalidad, con participacion
activa de la comunidad y la transversalizacién de procesos y
proyectos pedagégicos y ludicos.

- REVISION DE LA MEDIA TECNICA.

e. Planes de clase y evaluacién en el aula:
Los planes de clase se elaboran de manera individual por cada docente
pero teniendo en cuenta la informacién recopilada en reuniones previas
con todos los pertenecientes a las diferentes areas pues debe haber
transversalidad en los temas, ademas la hilacion con los docentes de
primaria y de bachillerato también se ileva a cabo o sea, teniendo
siempre en cuenta la planeacién global siguiendo los patrones
ministeriales e institucionales. Mediante un diagnéstico inicial, se
programan los temas con los cuales se iniciardn las clases, programando
los objetivos, los tiempos de duracion, las actividades a desarrollar, la
evaluacion de cada clase y las conclusiones. L evaluacion se hace con
base en el Decreto 1290, captando las capacidades de los estudiantes:
visuales, auditivas, tactiles, etc. Mediante su desempefio y sus actitudes:
participacién oral, escrita, en la resolucién de las diferentes clases de
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evaluaciones, en su asistencia, su disponibilidad de trabajo individual y
grupal.

Tiempos para el aprendizaje (Jornada escolar, jornada laboral):

En la Institucién se laboran en Bachillerato 6 periodos de 55 minutos
Iniciando a las 6:45 de la mafiana, finalizando a las 12:45 de la tarde,

Un descanso pedagégico de media hora, dos horas complementarias en
las cuales los docentes revisan las evaluaciones, los cuadernos, los
trabajos presentados por los estudiantes, elaboran carteleras, programan
actividades y revisan las clases dadas y las que van a dar. A cada uno de
los docentes desde la semana de desarrollo institucional, se les entregé la
asignacion académica y el nimero de horas extras (opcional), se les
asigna también su respectivo salén para que sean los estudiantes los que
roten de acuerdo al horario, asi demostraran su sentido de pertenencia y
su compromiso realizando el cuidado y el mantenimiento también con el
grupo al cual le hace el acompafiamiento durante el afio lectivo.

En la sede principal, funciona en horas de la tarde la secundaria,
iniciando a las 12:45 de 1a tarde, finalizando a las 6:45 de la tarde con un
descanso pedagégico de media hora, después de la tercera clase. En las
demés sedes, tres, la primaria funciona en horas de la mafiana, iniciando
a las 7:30 am., finalizando a las 12:30 pm., con un descanso
pedagogico de media hora, después de la tercera clase, a excepcion de la
sede José Maria Vivas Balcazar que también tiene jorada de la tarde,
iniciando a las 1:00 pm, finalizando a las 6:00 p.m., con un descanso
pedagogico de media hora.

Relacién de los docentes con los estudiantes (estilo pedagégico):

La relacion de los docentes con los estudiantes es de total cordialidad y
disponibilidad, la permanencia en la institucion y en cada una de las
clases, permite desarrollar vinculos de amistad, de respeto, de tolerancia,
de didlogo, todo esto como resultado de un proceso arduo y continuo ya
que la comunidad se caracteriza por vivir en un ambiente bastante dificil
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donde impera la violencia, la falta de cautela, la impaciencia y la falta de
buenas oportunidades que les permitan un mejor ambiente de
convivencia. Los docentes est4n prestos a llevar a cabo las clases con la
participacién y la concertacién de los estudiantes, ensefidndoles asi, el
conocimiento académico y el conocimiento de sus derechos como
ciudadanos.

Evolucién de matricula:
En el afio 2009-2010=2.022
En el afio 2011= 2133

En el afio 2012=1970

En el afio 2013=1885

En el afio 2014=1847

En el afto 2015=1950

Seguimiento de asistencia a los estudiantes:

Se le presta total cuidado a la asistencia de los estudiantes tanto a la
institucion como a cada una de las clases, mediante el llamado a lista y el
control de su permanencia, comunicandose entre 1os docentes.

Actividades de superacién y apoyos pedagégicos adicionales para
estudiantes con problemas académicos y con necesidades educativas
especiales:

Mediante un diagnéstico inicial, durante el desarrollo de las clases, en el
analisis comportamental, y en el desarrolio de las diversas clases de
evaluacién, se pueden detectar ias diferentes necesidades educativas y
los apoyos pedagdgicos que se requieren. Con base en esta informacion,
el comité de Evaluacién y promocién procede a crear un plan de
mejoramiento con cada estudiante, donde exista conocimiento y
compromiso tanto del estudiante como de su acudiente, las actividades a
desarrollar y las metas forjadas.
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k. Aplicacién de Ia promocién anticipada:

En el desarrollo de las clases y de las otras actividades, al detectar que
uno o varios estudiantes, estdn positivamente por fuera del contexto
académico, mas avanzado del grado al cual pertenecen, se realizan varias
evaluaciones, si sus resultados son 6ptimos, se lleva el caso al comité de
evaluaciébn y promocién, donde se analizard y se determinard en
consenso y mediante un acta que el o los estudiantes ameritan pasar a
uno o mas grados avanzados al actual, dichos procesos en pleno
conocimiento de los acudientes y del estudiantes.

. Categorizacién de la Institucién Educativa en las pruebas SABER
11, tercero, quinto y noveno grado
La Institucién tiene resultados medios por lo cual se hacen estrategias

para mejorar.

4. GESTION COMUNITARIA Y PROYECTOS FUTUROS:

Proyectos Sociales y comunitarios: Se inscriben todos los nifios con
Necesidades Educativas Especiales, para la atencion de este se tienen dos
programas: Aceleracién del Aprendizaje y Brijula.

Se ha hecho gestion solicitando docentes de apoyo para estos estudiantes,
pero hasta la fecha no se ha logrado que se autorice por parte de la Secretaria
de Educacion.

Proyectos de Articulacién con Programas para el Trabajo y Desarrollo
Humano y con instituciones de Educacién Superior: Con fundacién
ANDOKE Y CVC, Convenio con ALLIANCE, UNIMINUTO
COORPORACON UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO, Se
estd realizando un diplomado con la EAN autorizado por el Ministerio de
Educacién Nacional para ¢l cambio de Modalidad de la Institucion.

Se adjunta informe fotogrifico Gestion Administrativa- Mantenimiento Planta Fisica (99) folios.

@EA’#RIZ«DOM RIOS

Rectora
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GASTOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
AGUSTIN NIETO CABALLERO 2015

Honorarios Profesionales 1 $11.715.805 )
Remuneracion Por Servicios Técnicos $ 11.143.202
Materiales Y Suministros $ 53.831.986
Muebles Y Enseres $30.137.055
Materiales De Educacién $ 469.161
Comunicaciones Y Transporte $ 1.930.000
Servicios Pablicos $ 1.805.882
Mantenimiento General $ 59.299.632
Estudios Y Proyectos (Emisora) $ 800.000
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