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Al contestar por favor c¡te estos datos:

Radicado No.:  2016414330001984
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CIRCULAR
4143.3_22

Santiago de Cali, 08 de Febrero de 2016

Fecha:  09.02_2016
TRD: 4143.3.22.2.1020.000198

Rad.  Padre:  2016414330001984

DE:             SUBSECRETARIO  PARA LA DIRECCION YADMINISTRACION  DE
LOS RECURSOS

PARA:         DIRECTIVOS  DOCENTES,  DOCENTES,  PERSONAL
ADMINISTRATIVO ADSCRITO A  LA PLANTA  DE PERSONAL DE LA SEM   Y
COMUNIDAD  EN  GENERAL.

ASUNTO:      lNSTRUCCIONES  NECESARIAS  PARA  LA  PRESENTACION  DE  LAS
NOVEDADES  DE  NOMINA  DEL  PERSONAL  FINANCIADO  CON  RECURSOS  DE
S.G.P.  LEY715  DE2001.

La   Secretaria  de   Educación   Municipal   se   permite   recordar  los  siguientes
lineamientos   los   cuales,   son   de   obligatorio   cumplimiento,   para   el   cabal
cump]im¡ento de nuestras actividades de liquidación   de la nóm¡na.

Generales:

En  el  mes  de  D¡ciembre  de  2015  se  cancelaron  las  horas  extras  laboradas  por los
celadores  correspond¡entes  a  los  meses  de  novI-embre  de  2015  y  Diciembre  de
2015,  de  acuerdo  al  decreto  1042  de   1978  el  cual  establece:  "  por  ningún  caso
podrán  pagarse  más  de  50  horas  extras  y  su  excedente  se  reconocerá  en  días
compensatorios a razón de  un día  hábil  por cada s  horas extras de trabajo",  motivo
por   el   cual   el   rector   de   la   lnstitución   Educativa   debe   ejercer   el   control   en   el
cumpl¡miento   de   lo   reportado,   y   en   el   caso   de   presentarse   alguna   novedad
administrat¡va  por parie  de  los  celadores,  deberán  reporiar en  el  mes  de  enero  de
2016 el descuento por nómina de las horas extras que no hayan sido laboradas.
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Novedades:

Para   la   entrega   de   novedades   se   debe   utilizar   el   formato   establecido   por   el
M'inisterio    de    Educac¡Ón    Nac¡onal,    así    como    también    dar    cumplimiento    al
cronograma de entrega de novedades de nómina para el año 2016,  donde se indica
mensualmente  la fecha  y jornada  que  le  corresponde  a  cada  instituc¡ón  educativa,
dicho cronograma es de estricto cumplimiento.

Horas Extras:

De  acuerdo  a  las  directrices  emitidas  por el    M¡nisterio  de  Educación  Nacional,  se
hace  necesario  diferenciar en  el  Sistema  de  lnformación,  los  tipos  de  horas  extras
causadas   en   las  diferentes  jornadas   por  los  funcionarios   docentes  y   directivos
docentes (Coordinadores).

Con  base  a  lo  anter¡or es  necesario  que  el  reporie  de  horas  extras  que  deben  de
presentar para cada una de las nóminas, a part¡r de enero de 2016, estos  ajustados
a los lineam¡entos establecidos por el MEN,  así:

®     Horas extras regulares, corresponden a las horas extras diurnas
(HEXTREG).

®      Horas extras docentes adultos que atañen a las nocturnas y sabatinas
(HEXTADUL).

Horas extras por s¡tuaciones Administrativas, conciernen a las horas
que   cubren   los   docentes   por   incapacidad   o   necesidad   del   servicio,
independientemente de la jornada en que se cause   (HORAEXT).

®     Hora extras Jornada ún¡ca (HEXTJU)

El cargue de estas se debe reportar bajo la siguiente estructura:

Cedula Concepto Fecha          de Fecha          de No.              De
Ocurrencia Liquidac¡Ón Horas

xxxxxxx HEXTREG 01/02/2016 29/02/2016 XX
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xxxxxxx HEXTADUL 01/02/2016 29/02/2016 XX

xxxxxxx HORAEXT 01/02/2016 29/02/2016 XX

xxxxxxx HEXTJU 01/02/2016 29/02/2016 XX

Es  de  resaltar  que  en   lo  sucesivo,   las  horas  extras     retroactivas,   serán
reportadas en el cargue en cantidad (# de horas) y no en valores.

Por  otro  lado  las  horas  extras  retroact¡vas  se  apI¡caran  siempre  y  cuando
estén  soporiadas  mediante  resolución  y en  el  RESUELVE  se  debe  registrar
la s¡guiente estructura para el pago de estas:

CEDULA NOMBRE ESCALAFON CANTIDAD  HORAS EXTRASMENSUAL VALOR  LIQUIDADO VALOR APAGAR MESLABORADO/FECHADEOCURRENCIA

REGULARES(HEXTREG) ADULTOS(HEXTADUL) REGULARES(HEXTREG) ADULTOS(HEXTADU L)

xxxxxxxx JUANPEREZ 14 8 20 12.000 26.OOO 38.OOO ENERO  DE2O16

xxxxxxxx JUANPEREZ 14 16 40 48.000 104.OOO 152.OOO FEBRERO DE2016

xxxxxxxx JUANPEREZ 14 16 40 48_ OOO 104_000 152.000 MARZO  DE2016

Con  el  propósito  de  que  no  se  presenten  incons¡stencias  al  momento  de
realizar el cargue en el sistema, es necesario que cuando se presenten horas
extras  retroactivas,  Ios  cargues  vengan  en  carpetas  separadas,  tanto  en  el
medio magnét¡co como el documento fís¡co, según el concepto.

Así mismo separar el ¡nforme de administrativos y docentes.
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Cronograma de Reporte de Novedades:

#:         cRMoUNN¿CéPLOMDAE DSEANETNITARGEOGDAEDCEANL¿#DCARDEETsADRELANDoEMFi}UACNAoCl2OoNi6
A' CAID'^ DE

cÓD DESCRIPClÓN
JORNADA MESES

MAÑANA TARDE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

100 lNS.  EDUC.  JOSE  HOLGulN GARCES X

®Tl®la)Ir`CV ®llIQ®-llOCV ®lItl®EIC»Cq ®llLIQdll+CV ®ll>OEl®CV ®lll='TCON ®-I=.Irr`CV ®-IOO)OlO}CV ®-I1a)OlaOCV ®-l-OOI®CV ®TI>OllCOCu

20O lNS.  EDUC.  lSALAS  GAMBOA X

25O 'NS.  EDuC.  LUIS  FERNANDO  CA'CEDO X

300 Ns. EDix}   iNsTrruTo sANTA cEciuA X

40O lNS.  EDUC.  SANTA  LIBRADA X

500 iNs.  EDuc.  NORMAL supER,oR Los FARRALLor`i X

600 NS.  EDUC.  lNEM JORGE  'SSACS X

700 NS.  EDu3.  GUILLERMO VALENCLA X

8OO NS.  EDIK:.  REPuBLICA DE  ISRAEL X

9OO lNS.  EDUC.  SANTC) TOMAS X

1000 lNS.  EDUC.  lEC.  'ND.  VEINTE  DE  JULK) X

1100 lNS.  EDUC.  JOSE ANTONIO GALAN X

12OO lNS.  EDUC.  SIMON  RODRIGUEZ X

13OO Ns  ED". m MERcED X

14OO 'NS.  EDuC.  CELMIRA  BuENO  DE  OREJUELA X

150O INS   EDuC  TEC  IND   PEDRO ANTON'O MCN_lNA X

16OO lNS.  EDuC   MANUEL MAuARINO X

17OO lNS.  EDUC   SAN JUAN BAU"STA  DE  LA  SALLE X

18OO lNS   EDIX=.  VICENTE  BORRERO  COSTA X

19OO lNS.  EDUC   SIEIE  DE AGOSTO X

20OO lNS.  EDu:. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO X

21OO lNS.  EDuC.  JuAN  DE AMPuDIA X

22OO lNS.  EDu3.  VILLACOLOMBIA X

2300 NS.  EDUC.  LAS AMERICAS X

2400 NS.  EDIX).  JOSE  MANUEL  SAAVEDRA  GALINDO X

25OO lNS.  EDu>.  SANTAFE X

2600 NS.  EDUC.  ALBERTO CARVAJAL  BORRERO X

270O NS   EDIK}.  EVARISTO GARCLA X

29OO Ns.  EDu}.  REPUBLlcA DE ARGENTmu X

3000 NS.  EDIJC.lEC.  lND.  ANTONKJ JOSE  CAMACHO X

Centro Administrat¡vo Mun¡c¡pal CAM Torre Alcaldía P¡so OS
Teléfono: 6441200   Fax 6441200

www,cali.gov.co



ALCALDÍA DE
SANTIAGO  DE CALI
SECREIARÍA DE  EDUCAClÓN

3100 lNS.  EDUC.  GENERAL ALFREDO  VASQUEZ COBO X

®Tla)=®lOOCV ®rILdElO® ®rlLIIQOlOOCq ®lI>ÓEll\CV ®lll=.lTl\O)N ®Tl=.lTl\OON ®lllO5)dlOC® ®TlQIa)0laDN ®Tl+OOlr`CV ®Tl>OlIO)N

32OO lNS.  EDUC.  NORMAL SUPER'OR  SAN"AGO  DE  C X

®rlIQ®+l®N

3300 lNS.  EDUC.  TEC.lND.  JOSE  MARLA  CARBONELL X

3400 lNS.  EDUC.  JUAQUIN  DE  CAICEDO Y  CUERO X

3500 lNS.  EDUC.  RAFAEL  NAVLA  VARON X

3600 lNS.  EDUC.  1EC.  CLAL JOSE  MARLA  VIVAS  BA X

3700 lNS.  EDUC   CARLOS  HOLGUIN  LLOREDA X

3800 lNS.  EDUC.  AGUS"N  NIETO  CABALLERO X

3900 lNS.  EDUC.  BOYACA X

4000 lNS.  EDUC.  DIEZ DE  MAYO X

4100 lNS.  EDuC.  VILLA  DEL  SUR X

4200 lNS.  EDUC.  CIUDAD  MODELO X

4300 lNS.  EDU.  GENERAL  FRANCISCO  DE  PAULA  SAN X

4400 lNS.  EDUC.  CLAL  CIUDAD  DE  CALl X

45OO lNS   EDUC.  EVA  Ru\SCOS  PLATA X

46OO lNS.  EDUC.  TEC.CLAL  HERNANDO  NAVLA  VARON X

4700 lNS.  EDUC.  JUAN  XXlll X

4800 lNS.  EDuC.  JULlO  CAICEDO Y  TELLEZ X

4900 lNS.  EDUC.  lND.  MARICE  SINISTERRA X

5000 lNS.  EDuC.  BARTOLOME  LOBOGUERRERO X

5100 INS.  EDUC.  HUMBERTO JORDAN  MAZUERA X

5200 lNS.  EDUC.  JESUS  VILLAFAÑE  FRANCO X

5300 lNS.  EDUC.  SANTA  ROSA X

5400 lNS.  EDUC.  TEC.  lND.  LUZ HAYDEE  GUERRERO X

5450 'NS.  EDUC.  TEL  DLAMANTE X

5500 lNS.  EDuC,  RAMON  ARCILA X

56OO lNS.  EDuC.  LA  ANUNCLAC'ON X

5700 lNS.  EDUC.  GABRIELA  MISTRAL X

5800 lNS.  EDUC.  GABRIEL  GARCLA  MARQUEZ X

5900 lNS.  EDUC.  TEC.  lNO.  CARLOS  HOLGUIN  MA X

Centro Adm¡nistrativo Municipal CAM Torre Alcaldía Piso OS
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6000 lNS.  EDUC   CIUDAD CORDOBA X

®-la)l®lO}Cq ®-l.Q®Ll-]O)CV ®-lLOEl-® ®-lL.QdlO)CV ®-I>dEl-C® ®TllJ.lrO® ®-l='TC»Cq ®-lOO)Ol-® ®-IÉ1a)0lC>® ®-I+OOlCOCV ®-l>OlIOCD

61OO lNS   EDUC.  RODRIGO LLOREDA CAICEDO X

620O INS.  EDu3.  CRISTOBAL COLON X

63OO 'NS.  EDUC   IEC.'ND.  DONALD RODRIGO TAFUR X

64OO 'NS.  EDuC   L'BARDO  MADR'D VALDERRAMA X

650O lNS.  EDuC   CARLOS  HOLMES  TRUJILLO X

66OO "S. EDiK:. iEc.  ND. coMUrM i7 X

670O NS.  EDUC. ALVARO ECHEVERRY PEREA X

6800 lNS.  EDlk:.  LA  ESPERANZA X

6900 NS.  EDu3.  JUAN PABLO ll X

7000 iNsi  EDim.  LH3Eo DEpAF{TAMENTAL X

71OO lNS   EDUC.  POLITECMCO  MuNICIPAL  DE CAu X

7200 lNS.  EDUC.  EUSTAQU'O PALAClOS X

730O lNS   EDUC.  JUANA  DE  CAH3EDO Y CUERO X

7400 iNs.  EDuc. TEc. MuLTipRoposno X

75OO lNS   EDUC   TEC.  lND   DECEPAZ X

76OO lNS.  EDuC   MVARRO X

77OO 'NS.  EDUC.  EL HORMK;UERO X

78OO 'NS   EDIJC   TEC.  DE  BALLETCuSICO X

79OO INS   EDUC   PANCE X

80OO iNs.  EDuc.  LA  BUrTRERA X

81OO INS.  EDuC.  VILLACARMELO X

82OO 'NS.  EDu=.  LOS  ANDES X

8300 'NS.  EDIK3   PICHINDE X

84OO lNS.  EDIX}.  FELIDLA X

85OO 'NS.  EDuC,  LA  LEONERA X

8600 lNS.  EDIX:   FRANCISCO JOSE LLOREDA MEfu X

870O 'NS.  EDIC.  LA  PAZ X

88OO Ns.  EDuc   Mor\ITEBELLo X

89OO lNS.  EDUC.  GOLONDR'NAS X

9000 lNS.  EDltC.  NUEVO  LATIR X

NOTA:          M   SECRETARIA   DE   EDUCAC'ON   NO   RECM3lRA   NOVEDADES   EN   FECHAS   D'FERENTES   A   LAS   FuADAS   Y  ES  RESPONSAE"LIDAD  DEL

REcToR    y   EL    FuNcK)NARioADMiNisiRATn/o DESiGNADo pARA ESTA LABOR  DAR    CuMpLiMiENTo    coN    EsTA    pRocRAMAcioN

DE TRABAJo. coN EL FN DE ATENDER opoRTi'NAMENn LAs NovEDAms ADMiNisTRA"/As DEL pERsoNAL DocEhrTE, DiREciivo oocEN"

Y ADMINISIRAT'VOS  FINANCLADOS  CON  RECURSOS  DEL SISTEMA  GENERAL  DE  PARllCIPACIONES  LEY 715  DE  2001

GUILLERMO RAMIREZ RAMIREZ

SUBSECRETARIO PARA LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LOS  RECURSOS

" POR FAVOR FIJAR EN CARTELERA "

Centro Adm¡n¡strativo Mun¡cipal CAM Torre Alcaldía P¡so OS
Teléfono: 6441200   Fax 6441200

www,cal¡.gov,co 4



ALCALDÍA DE
SANTIAGO  DE CALl
SECREIARÍA DE  EDUCACIÓN

El  reporte  de    novedades  deben  ser  radicadas  en  las  ventanillas  del  S¡stema  de
Atención  al  Ciudadano  SAC  para  ser  ingresadas  en  el  Sistema  Humano   en forma
inmediata,    cualquier    incumplimiento    en    el    cronograma    establecido    o    algún
inconveniente  que  se  presente  en  la  estructura  del  archivo  plano  la  información
reportada  no  será  registrada  en  el  Sistema  Humano  y  mediante  un  ofic¡o  se  le
informara  al     Rector  sobre  la  situación   presentada  para  que  realice  los  ajustes
necesarios   para   realizar  el   cargue  de   dI-cha   información   en   la   nómina   del   mes
s¡guiente,  quedando  bajo  responsabilidad  del  mismo   atender cualquier reclamación
por el pago de los salarios del  personal que labora en las inst¡tuc¡ones educativas.

lgualmente  le  recordamos  que  deben  reportar  cualquier  tipo  de  novedad  que  se
presenten   con   el   personal   docente,   d¡rectivos   docentes   y   administrativos   por
concepto de incapac¡dades médicas,  licencias, traslados, comisiones, fallecimientos,
etc.,  con el fin de actuaI¡zar la información en el aplicat¡vo  (humano).

Prenómina:

El   envió   de   la   prenómina   a   las   lnstituc¡ones   Educativas   se   realizara   el
séptimo  día  hábil  de  cada  mes,  las  inconsistencias  que  se  reporten  serán
revisadas  y  ajustadas  en  la  nómina  del  mes  sigu¡ente.  Las  inconsistencias
presentadas  en  la  nómina  le  serán  atendidas  ún¡camente al   pagador   de  la
lnstitución  Educativa   en  los  horar¡os de atención  al  público   establecidos  por
la Secretaria de Educac¡ón.

Vacaciones:

En  cuanto a  las vacaciones del  personal administrativo, financiado con recursos  Ley
715  de 2001  deben  planear mediante  la  elaboración  de  un  cronograma  lnterno,  de
tal  forma  que  les  perm¡ta  llevar el  control  y  evitar traumatismo  en  la  prestación  del
servicio;   por   consiguiente   deben   de   reportar   mensualmente   en   el   formato   de
vacaciones establecido;  el reporte de estas   novedades deben ser radicadas en las
ventanillas  del  Sistema  de Atención  al  Ciudadano  SAC,  dirigido  al  área   de  planta.
Es   importante   que   verifiquen   que   las   vacaciones   han   sido   liquidadas   en   la
Prenómina,   debi'do  que   muchas   de   las   ¡nconsistencias     se   generan   por   la   no
revisión de esta.

Las vacaciones del personal adm¡n¡strativo NO se pueden aplazar para otra vigencia
fiscal  a excepción  de  casos fortuitos que  lo  ameriten,  debido  a que  la  proyección  y
ejecución  presupuestal  del  pago  de  la  nómina  deben  efectuarse  con  los  recursos

Centro Administrat¡vo Mun¡cipal CAM Torre Alcaldía Piso OS
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destinados  para  cada  año.  Razón  por  la  cual  todos  los  empleados  públicos  deben
disfrutar    sus  vacac¡ones  en  la  respectiva  vigencia,  una  vez  hayan    adqu¡rido  el
derecho a su disfrute.

Es  importante  reiterar  que  la  Administradora  de  R¡esgos  Profesionales  ARL  tiene
establec¡do  unos  códigos  identificando  el  nivel  de  riesgo  de  cada  cargo,  mot¡vo  por
el  cual  no  se  pueden  asignar  funciones  que  ¡mpl¡que  el  pago  de  horas  extras  al
personal  nombrado como Auxiliar de Servicios Generales.

Conforme  a  lo  establec¡do  en  el  decreto  No.1647  de fecha  5  septiembre  de  1967,
emanado  por  la  Presidencia  de  la  República  de  Colombia,  en  su  artículo  primero,
reglamenta:   "   los   pagos   por   sueldo   o   cualquier   otra   remuneración   serán   por
servicios  rendidos",  razón  por la cual  cualquier ausencia  laboral  sin justificación que
presenten   los  empleados   sin   previa   autorización  del   rector,   mediante   resolución
rectoral  deberá  ordenar s¡  se  aplica  o  no  el  descuento  por  nómina  de  los  días  no
laborados  por el  personal  docente,  directivos  docentes  y  administrat¡vos,  así  como
también deberá informar a la Subsecretaria para la D¡recc¡ón y Administración de los
Recursos las ausencias del personal para la investigación del caso.

Los func¡onarios que superen  los topes  por concepto salarial que son  objetos de  la
RETENCION  EN  LA  FUENTE,  solo  hasta  el  día  18  de  marzo  de  2016  hay  plazo
para que presenten en  la oficina de  nómina los ceri¡ficados de las  Deducciónes que
se restaran de la base de Retención,  de lo pagado durante la vigencia   2015,  según
Art.   387  Estatuto  Trjbutario  Nacional,   sobre  los  intereses  y  corrección  monetaria
para  efectos  de  la  adquisición  de  vivienda  (créditos  hipotecario),  los  cer{if'icados  en
los que conste los pagos de salud  prepagada y   una deducción mensual de hasta el
100/o  del  total  de  los  ingresos  brutos  provenientes  de  la  relación  laboral  o  legal  y
reglamentaria  del  respectivo  mes  por concepto  de  dependientes,  hasta  un  máx-imo
de treinta y dos (32) UVT mensuales.

Definición   de   dependientes:   Para   propósitos   de   este   artículo   tendrán   la
calidad de dependientes:

1.  Los hijos del contribuyente que tengan hasta  18 años de edad.

2.  Los hijos del contribuyente con edad entre  18 y 23 años, cuando el padre o
madre contribuyente persona  natural se encuentre financiando su educación
en  inst¡tuc¡ones formales  de educación  super¡or certificadas  por el  lCFES  '  o

Centro Adm¡nistrativo Mun¡c¡pal CAM Torre Alcaldía Piso OS
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la    autoridad    of¡cial    correspond¡ente;    o   en    los    programas   técn¡cos   de
educación no formal debidamente acred¡tados por la autoridad competente.

3.  Los  hijos  del  contribuyente  mayores  de  23  años  que  se  encuentren  en
situación  de  dependencia  originada  en  factores  fís¡cos  o  psicológicos  que
sean ceriif¡cados por Med¡cina Legal.

4.  El  cónyuge  o  compañero  permanente del  contribuyente que se encuentre
en  situación  de dependencia  sea  por ausencia  de  ¡ngresos  o  ingresos en  el
año   menores   a   doscientas   sesenta   (260)   UVT,   certificada   por  contador
público,  o  por  dependencia  orig¡nada  en  factores  físicos  o  psicológicos  que
sean certificados por Medicina Legal.

5.   Los   padres   y   los   hermanos   del   contribuyente   que   se  encuentren   en
situac¡ón de dependencia, sea por ausencia de ingresos o ingresos en el año
menores a doscientas sesenta (26O)  UVT,  certificada por contador público,  o
por   dependenc¡a   originada   en   factores   físicos   o   psicológicos   que   sean
certificados por Medicina  Legal.

Art.   4.   Deducción   por   dependientes.   Para   efectos   de   lo   previsto   en
parágrafo   2   del   artículo   387   del   Estatuto   Tributario,   en   relación   con
cónyuge o compañero permanente,  los hijos de cualquier edad y los padres

-®ÜO

hermanos del  contr¡buyente,  se  entenderá  que  la discapacidad  originada  en
factores   físicos   o   ps¡cológicos   será   ceriificada   para   la   aplicación   de   las
deducciones  respectivas  mediante  examen  médico  exped¡do  por el  lnst¡tuto
Nacional   de   Medicina   Legal   y   Ciencias   Forenses.   En   este   caso,   tales
circunstancias     también     podrán     ser     certificadas     por     las     Empresas
Adm¡nistradoras  de   Salud   a   las  que   se   encuentre  afiliada   la   persona  o
cualquier otra entidad que legalmente sea competente.

En   estos   además  del   nombre  o   razón   soc¡al  y   Nit  de   la  entidad,   debe
constatar el monto total de los pagos, concepto,  período a que corresponden,
el  nombre  y  N¡t  de  los  beneficiarios  respect¡vos,  con  el  fin  de  ser  aplicados
para  disminu¡r  la  base  de  retención  según  lo  estipulado  por  la  Dirección  de
impuestos y Aduanas Nacionales DIAN                                                                        /
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Cabe resaltar que para que aquellos docentes, directivos y administrat¡vo que
por    nómina    devenguen    conceptos    adicionales    a    salarios    (prima    de
ant¡güedad,  prima de serv¡cios,  prima de vacac¡ones....etc.),  Ios cuales hacen
parte de los valores cancelados en cada uno de estos meses, superando los
topes   establec¡dos,   motivo   por   el   cual   son   objeto   de   variación   en   los
descuentos de ley por concepto de la  RETENCION  EN  LA FUENTE para los
meses  que  se   hayan   cancelados   los  devengos,   según   la  formulac¡ón  y
parámetros establecidos por e] M¡nisterio de Educación Nacional.

Es     importante    aclararles    que    cualquier    t¡po    de    reclamación     sobre
obligaciones comerc¡ales y financieras descontadas por nóm¡na,  se les debe
presentar d¡rectamente  a  la  entidad  que  haya  otorgado  el  crédito  y  no  a  la
Secretaria de Educac¡ón  Municipal, deb¡do a que la oficina de nómina ejecuta
la información que entregan en medio magnético las diferentes entidades con
código de descuento.

Cordialmente,

GUILLERMO
Subsecreta

MIREZ RAMIREZ
ara la D¡rección y Administrac¡ón de los Recursos
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