ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE EDUCACION

CIRCULAR \
Y$043.3.22.006 — OB Febre Ok
PARA: FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
OBJETO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL.

ASUNTO: Reporte de evaluacion del desempeiio lahoral afio 2015-16 y de
fijacion de compromisos laborales periodo 2016-17.

Teniendo en cuenta la importancia que tiene para la Entidad el proceso de
evaluacion del desempefio (Periodo de Prueba, Anual u Ordinaria) y las
implicaciones disciplinarias que acarrea su incumplimiento, se recuerda que el 31 de
enero del presente ano termind el periodo de evaluacion de desempefo laboral de
los funcionarios de carrera _administrativa pertenecientes a la Secretaria de
Educacion la cual debera surtirse a mas tardar el 15 de febrero y reportase a mas
tardar el 16 de marzo de 2016.

De igual manera, los compromisos laborales correspondientes al periodo 2016-17
deberan reportarse dentro de los primeros 15 dias de febrero 2016 ante la
respectiva dependencia, rectoria para el personal que labora en las instituciones
educativas y oficina de carrera administrativa piso 8 los que laboran en el nivel
central.

El funcionario César Augusto Nates Gonzalez estara atento para resolver las
inquietudes y procedimientos a seguir sobre el proceso de evaluacién del personal
Administrativo.

Por lo anterior, solicito reportar oportunamente los documentos mencionados para
su respectivo tramite y acopio.

~ -

Atentamente,

GUILLERMO RAMIREZ RAMIREZ
Subsecretarig para la Direccion y Administracion de los Recursos
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