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FUNCIONARIOS  PUBLICOS  DE  LA SECRETARIA DE  EDUCACION
OBJETO  DE  EVALUACION  DEL DESEMPEÑO  LA-BORAL.

ASUNTO:       Reporie de evaluación del desempeño laboral año 2015-16 y de
fijación de compromisos  laborales  período 2016-17.

Teniendo   en   cuenta   la   importancia   que   t¡ene   para   la   Ent¡dad   el   proceso   de
evaluac¡ón    del    desempeño    (Per¡odo    de    Prueba,    Anual    u    Ordinar¡a)    y    las
implicac¡ones  disciplinar¡as que acarrea  su  incumplimiento,  se  recuerda que el  31  de
enero  del  presente  año  terminó  el  período  de  evaluac¡ón  de  desempeño  laboral  de
los   funcionarios   de    carrera    administrativa    pertenecientes    a    la    Secretaría    de
Educación  la  cual  deberá  suriirse  a  más  tardar el  15  de  febrero  y  reporiase  a  más
tardar el  16 de marzo de 2016.

De  igual  manera,  los  compromisos  laborales  correspondientes  al  período  2016-17
deberán   reporiarse   dentro   de   los   pr¡meros   15   días   de   febrero   2016   ante   la
respectiva  dependencia,   rectoría  para  el  personal  que  labora  en  las  ¡nstituciones
educativas  y  ofic¡na  de  carrera  administrat¡va   p¡so  s  los  que  laboran  en  el   nivel
central.

El   func¡onar¡o   César  Augusto   Nates   González   estará   atento   para   resolver   las
inquietudes  y  procedimientos  a  segu¡r  sobre  el  proceso  de  evaluación  del  personal
Admin¡strativo.

Por  lo  anter¡or,  solicito  reportar  oporiunamente  los  documentos  mencionados  para
su  respectivo trámite y acopio.
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