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Novieiiibre ffl  de  2o1 `F:J

Para:       Direct¡vos docentes y Docentes de  la  Secretaria  de  Educación  del  Municip¡o
Santiago de  Cali,  en  Periodo de  Prueba

Asunto:  lnducción    Directivos  docentes  y  Docentes  nuevos    qLie  ingresaron  en  Periodo
Prueba  en   desarrollo del  concurso de  mér¡tos.

La  lnducción  es  el  proceso  encaminado  aI  Fomento  de  las  competencias  y  habilidades
en  el  componente  personal  y  socio  afect¡vo  para  que  ¡nc¡dan  en  el    fortalecimiento  d
las  lnstituciones  Educativas.

Con  el  fin  de  darles  a  los  docentes  nuevos   un  apoyo  y  una  orientac¡Ón,  el  M¡nisterio  d
Educac¡Ón   Nac¡onal          ha   d¡señado   un   protocolo   de   lnducción,   dii-eccionada   en   3
ámbitos:     Min¡sterio    de    Educación,     Secretar¡as    de    Educac¡Ón    y    a    nivel    de    las
lnst¡tuc¡ones  Educat¡vas

Siguiendo  estas  directrices  la  Secretar¡a  de    Educac¡Ón  del  Mim¡c¡pio  Santiago  de  Cali,
ha   programado     la   lnducción   para   docentes        y  directivos   docentes  en   periodo  de
prueba,  para el día  17 de  noviembre del  año en  curso,  de   7:00  am  a  1 :3O  pm,  la cual  se
llevara  a  cabo   en  el Auditorio  F`icardo  Maya  de  la  Un¡versidad  Sant¡ago  de  Cali  ubicada
en  laCalle5aNo.  62-00dela  ciudaddeCali                                                                                                       l

De    igual  manera    se  recuerda  que  a  n¡vel  de  las  lnstituciones  Edi,cat¡vas  el      proceso
lnducc¡Ón      lo  debe  realizar el  rector,  ¡ncluyendo   aspectos  que  considere  debe  conocer
el  docente    para  el  buen  desempeño  de  su  labor  diaria,  de  igiial  manera    se  solicita
env¡arnos  el  informe  del  conten¡do  de  la  inducc¡Ón  con  las  evidencias  respectivas  y  el
registro  de  la  asistencia  de  los  docentes  el  cual  será  enviado  aI  Ministerio  de  Educac¡Ón
Nacional

EI   CÓdigo   Disciplinario   único   (Ley  734   de   2002),   señala   como   derecho  del   servidor
riúbl¡co   "recib¡r   capacitac¡ón   para   el   mejor   desempeño   de   sus   func¡ones   (Art.    33,

fnuUn::Órnal(Á}ty3C4:TuOmdeerba:r4l;C)aPaCltarSe  y  actiializarse  en  el  área  donde   desempeña  si

El   no  cumplimiento  a     esta  convocator¡a  dará  paso  a   la  apertura  de   investigaciones
legales  d¡sciplinarias  a  que  haya  lugar

Cordlalmente                               ~-`
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Subsécretan

MIREZ  RAMIREZ
ara la  Di'rección  y Admin¡stración  de  los  Recursos
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