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PARA:               FUNCIONARIOS  DE CARRERAADMINISTRATIVA DE  LA
SECRETARIA DE  EDUCAClÓN.

ASUNTO:       EVALuACIÓN  PARCIAL EVENTUALPOR MOTIVOS  DE
ENCARGO.

Teniendo  en  cuenta  la  importanc¡a  que  tiene  para  la  Entidad  el  proceso  de
evaluación  del  desempeño  y  las  implicaciones  disciplinarias  que  acarrea  su
¡ncumpl¡m¡ento,    les    recuerdo    aplicar    la    evaluación    parcial    eventual    de
desempeño  laboral  a  los  funcionarios  que  a  través  de  convocatoria  interna
van  a  ser encargados  en  las  vacantes temporales  y def¡nitivas  ofer1:adas  por
la  entidad  territorial  con  el  propósito  de  garantizar  el  debido  proceso  y  los
derechos de carrera de los funcionarios.

De igual manera el funcionar¡o CésarAugusto Nates González en las of¡cinas
de   Desarrollo   de   Personal      estará   atento   para   revisar,   y   resolver   las
inquietudes  sobre el  particular.

Atentamente,

GUILLERMO  R
Subsecret

MIREZ  RAMIRZ
ara  la  Dirección y Administración de los  Recursos
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