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ALLDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION No. 4143.0.21. 6449  DE 2015
(24 3¢ FPembrt )

“Por la cual se establece el cronograma de actividades para el proceso de evaluacion
de caracter diagnéstica formativa de los educadores oficiales regidos por el Decreto
Ley 1278 de 2002, que no han logrado ascenso de grado o reubicacién de nivel
salarial y se fijan los criterios para su aplicacion”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE SANTIAGO DE CALLI,

En ejercicio de sus funciones asignadas en actos administrativos, en especial por
el Decreto Municipal No. 0559 del 07 de noviembre de 2002, en concordancia con
normas constitucionales y legales, tales como el paragrafo del articulo 35 del
Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 2.4.1.4.5.5 del Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Ley 1278 de 2002 se expididé el Estatuto de
Profesionalizacién Docente, el cual regula las relaciones entre el Estado y los
docentes y directivos docentes que prestan sus servicios en las instituciones
educativas oficiales de preescolar, basica y media que hacen parte de las
entidades territoriales certificadas en educacion.

Que el mencionado Decreto Ley consagra en su articulo 35, la Evaluacion de
Competencias como el mecanismo que mide el desempefio y la actuacién
realizada por los docentes y directivos docentes oficiales, con el fin de lograr su
ascenso de grado en el Escalafén o su cambio de nivel en el mismo grado.

Que fue proferido el Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién” el cual fue adicionado por el
Decreto 1757 de 2015 para establecer la Seccién 5 en el Capitulo 4, Titulo 1,
Parte 4 del Libro 2 en donde se encuentra regulada la evaluacién de que trata el
articulo 35 del Decreto Ley 1278 de 2002 que sera aplicada a los educadores que
entre los afios 2010 y 2014 no han logrado el ascenso de grado o la reubicacién
del nivel salarial, la cual tendra caracter diagnéstica formativa.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.5.5 del Decreto 1075 de
2015, el Ministerio de Educacion Nacional, con la participacién de la Federacion
Colombiana de Trabajadores de la Educacion (FECODE) y con algunas
universidades con facultades de educacién de reconocida idoneidad, acordé el 31
de agosto de 2015 lo referente a la administracion, principios, criterios e
instrumentos aplicables a la evaluacion de caracter diagndstica formativa prevista
en esta Resolucion, por lo cual procede a establecer el cronograma de actividades
para este proceso y a fijar los criterios para la aplicacion de los respectivos
instrumentos de la evaluacién, segun lo dispuesto en la Seccién 5, Capitulo 4,
Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del citado decreto. 7'

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

Articulo 1. Convocatoria. La entidad territorial certificada en educacion, Secretaria
de Educacion del Municipio de Santiago de Cali, que participa en el proceso de
evaluacion de caracter diagnostica formativa sera la responsable de expedir el acto
administrativo mediante el cual se realiza la convocatoria para dicho proceso
siguiendo el cronograma establecido en la presente resolucion.

Esta entidad territorial certificada debera divulgar ampliamente la convocatoria para
lo cual, hara uso, entre otros medios, del portal de la pagina web de la secretaria de
educacién: www.semcali.gov.co.

Paragrafo 1. La Secretaria de Educacion del Municipio de Santiago de Cali,
enviara por cualquier medio idéneo, y dentro de los cinco (5) dias siguientes de la
expedicion del presente acto administrativo de la convocatoria, copia del mismo
junto con la respectiva constancia de publicacion en la pagina web, a la
Subdireccion de Recursos Humanos del Sector Educativo del Ministerio de
Educacién Nacional.

Paragrafo 2. La Secretaria de Educacion Municipal de Santiago de Cali, ente
territorial certificado en educacién, garantiza que el presente acto administrativo de
convocatoria contiene la informacién establecida en el articulo 2.4.1.4.5.9 del
Decreto 1075 de 2015.

Articulo 2. Compra del Numero de Identificacién Personal (NIP). Los
educadores que aspiren a presentar la evaluacion de que trata la presente
Resolucion deberan adquirir el Namero de Identificacion Personal (NIP), para lo
cual, deberan descargar el recibo de pago de la plataforma virtual dispuesta para
el proceso de evaluacién y que podra ser consultada a través de las paginas web
del Ministerio de Educaciéon Nacional o del Instituto Colombiano para la Evaluacion
de la Educacién - ICFES.

El NIP tendra un valor equivalente a un dia y medio de salario minimo legal
vigente y sera recaudado por los medios que se daran a conocer en la plataforma
virtual sefialada en el inciso anterior.

La plataforma virtual solo permitira su ingreso a aquellos educadores que cumplan
con los requisitos para participar en el proceso de evaluacién regulado en esta
Resolucién. :

Articulo 3. Inscripciones. El término para realizar las inscripciones no podra ser
inferior a diez (10) dias habiles y estara condicionada a que los aspirantes hayan
adquirido el NIP. No se aceptaran inscripciones fuera de las fechas establecidas
para tal fin.

Se entendera que el suministro de informacién por parte de los aspirantes durante
la etapa de inscripcién se hace bajo la gravedad del juramento y sera de su
exclusiva responsabilidad.

Paragrafo. La informacién suministrada por los aspirantes no podra ser modificada
una vez realice su inscripcién.
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Articulo 4. Acreditacion del cumplimiento de requisitos. Para patrticipar en la
evaluacion diagnostica formativa, los aspirantes deberan cumplir con los siguientes
requisitos de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Decreto Ley 1278
de 2002 y el Decreto 1075 de 2015:

1. Estar nombrado en propiedad en el cargo que esta desempefiando al
momento de hacer su inscripcion.

2. Estar inscrito en el nivel A en uno de los grados del Escalafén Docente.

3. Haber participado en una o varias de las evaluaciones de competencias entre
2010 y 2014 y no haber logrado su ascenso o reubicacién en un nivel salarial
superior dentro del Escalafén Docente.

4. Para el caso de ascenso de grado, acreditar debidamente en su hoja de vida
el titulo académico establecido en el articulo 21 del Decreto Ley 1278 de 2002
para los grados 2y 3.

5. Haber cumplido tres (3) afos de servicio contados a partir de la fecha de
posesién en periodo de prueba.

Dentro de los tres (3) dias siguientes al cierre de la etapa de inscripciones, las
entidades territoriales deberan verificar que los aspirantes cumplan con los
requisitos para participar en el proceso de evaluacién de que trata la presente
Resolucién.

Al dia siguiente de la verificacion de los requisitos, las entidades territoriales
deberan publicar el listado de aspirantes que podran participar en el proceso de
evaluacién de que trata la presente Resolucion.

Paragrafo. Los educadores seran los Unicos responsables de acreditar en su hoja
de vida el titulo académico correspondiente cuando aspiren a ascender a los
grados 2 y 3 del Escalafén Docente.

Articulo 5. Evaluacion de caracter diagnéstica formativa. La evaluacion de
caracter diagnoéstica formativa consiste en un proceso de reflexién e indagacién,
orientado a identificar en su conjunto las condiciones, los aciertos y las
necesidades en que se realiza el trabajo de los docentes, directivos docentes,
directivos sindicales, docentes tutores y orientadores, con el objeto de incidir
positivamente en la transformacion de su practica educativa pedagégica, directiva
y/o sindical; su mejoramiento continuo; sus condiciones; y favorecer los avances
en los procesos pedagoégicos y educativos en el establecimiento educativo.

En consonancia con lo anterior, esta evaluacién tendra un enfoque cualitativo, que
estara centrado en la valoracién de la labor del educador en el aula o en los
diferentes escenarios en los se ponga en evidencia su capacidad de interactuar
con los actores de la comunidad educativa, en el marco del Proyecto Educativo
Institucional. Para el caso de los directivos sindicalistas, la valoracién estara
centrada en los talleres de formacién donde realice su labor. En dicha valoracion,
se consideraran las caracteristicas y condiciones del contexto en el cual se
desempeifia el educador.

Qﬂé
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Articulo 6. Criterio de evaluaciéon. En la evaluacion de caracter diagnéstica
formativa se tendran en cuenta cuatro (4) criterios los cuales a su vez se dividen
en diferentes componentes que valoraran las actuaciones del educador en su
practica, atendiendo aspectos especificos a evaluar, para cada uno de los
siguientes educadores:

l. Docentes.
CRITERIOS | COMPONENTES ASPECTOS POR EVALUAR
El docente demuestra comprensiéon y apropiacién de las
especificidades de su contexto, sus posibilidades y limitantes.
Contexto social, La practica del docente muestra flexibilidad con respecto a los
econdmico y aspectos fundamentales del entorno y las necesidades de sus
cultural estudiantes.
1. Contexto El docente disefia estrategias para tratar de vincular a las
de la familias en el proceso de formacién de los estudiantes.
practica El docente es recursivo en el uso de materiales disponibles
educativa y para el desarrollo de su practica.
pedagdgica El docente participa en su comunidad profesional a nivel
del docente | Contexto individual, grupal, institucional o regional (clubes, circulos
institucional y pedagbgicos, redes académicas, reuniones de area,
profesional comunidades de aprendizaje, dialogo con colegas, encuentros
académicos, entre otros).
La practica del docente estd en correspondencia con los
propésitos planteados en el PEL
El docente establece propésitos claros en su practica
2. Pertinencia de los | educativa y pedagogica.
Reflexién y | Propositos Los contenidos se orientan y articulan con el plan de estudios
planeacion | Pedagogicos y de la institucion educativa.
dela disciplinares El docente organiza el conocimiento disciplinar a partir del
practica nivel de sus estudiantes.
educativay | Propuesta El docente reflexiona permanentemente sobre su préactica
pedagégica | pedagdgica y educativa y pedagégica.
disciplinar El docente demuestra dominio pedagoégico y disciplinar.
Hay una comunicacion permanente y adecuada entre el
docente y sus estudiantes.
interaccion El docente propicia estrategias de participacion de los
pedagdgica estudiantes que favorecen su aprendizaje.
E! docente utiliza estrategias que generan interés de los
estudiantes en las actividades de aula.
3. Praxis El docente utiliza estrategias de evaluacién formativa en el
pedagégica proceso de ensefianza/aprendizaje.
El docente utiliza estrategias metodolégicas y recursos
Procesos educativos (digital, analogos y otros) acordes con las
didacticos finalidades del proceso de ensefianza/aprendizaje.
El docente reconoce las caracteristicas y particularidades de
los estudiantes en el desarrollo de su practica.
Existe un clima de aula en el cual predomina un ambiente de
Relaciones respeto y comunicacién asertiva y dialégica.

4. docente — El docente toma decisiones en el aula acordes con las
Ambiente estudiantes situaciones y necesidades que surgen en el desarrollo de la
en el aula e At idenci tructura formativa y |

L n la practica se evidencia una estructura formativa y la
SL'JT:m'C""S del organizacién de los momentos de clase acordes con la
propuesta de aula del docente.
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Existen normas de comportamiento y convivencia y se
cumplien en el aula.

1l. Rectores o directivos rurales.

CRITERIOS

COMPONENTES

ASPECTOS POR EVALUAR

Contexto social,

El rector o director rural demuestra comprensién y apropiacion
de las especificidades de su contexto, sus posibilidades y
limitantes.

La practica del rector o director rural muestra flexibilidad con

econdmico y respecto a los aspectos fundamentales del entorno y las
cultural necesidades de la comunidad educativa.
El rector o director rural disefia estrategias participativas para
vincular a la comunidad educativa en los procesos de
1. Contexto direccién, planeacién, ejecucion y organizacion escolar.
d: Jsc’;"t?‘f;';a El rector o director rural facilita y posibilita el uso de los
i materiales disponibles para el desarrolio de las actividades
pedagdgica PR
del rector o institucionales.
director rural El rector o director rural participa en su comunidad profesional
Contexto a nivel individu'al,_ grupal, institucion’al.o regionall (clubes,
institucional y circulqs pgdagoglcos, re_des acegdem;cas, reuniones de
: consejo directivo, consejo académico, comunidades de
profesional

aprendizaje, didlogo con colegas, encuentros académicos,
entre otros).

El rector o director rural lidera los espacios de formulacion,
socializacion y apropiacion del PEl y hace seguimiento a su
implementacion.

Pertinencia de los
propésitos de la

El rector o director rural establece propésitos claros en su
practica educativa y pedagoégica y en su direccion escolar
(consejo directivo, consejo académico, gobierno estudiantil,
consejo de padres, asignacion de funciones y administracion
de recursos). :

El rector o director rural orienta la planeacién pedagdgica, la

2. Reflexiony | M “F-= gestion, la organizacion escolar y la accion comunitaria, y las
planeacion direccion escolar | 2 ioiia con el PEI y los fines de la educacion.
d‘:&zz;;%gca El rector o director rural involucra sus conocimientos
pedagégica’y profesionales y pqugoglcos, y Ios’emplea para adaptar los
la direccién procesos de direccién escolar segun las necesidades de la
escolar institucion.
El rector o director rural reflexiona permanentemente sobre su
direccibn  escolar  (gestibn  académica, comunitaria,
Propuesta dministrativa y directiva)
pedagoégica y a Y - —
; . El rector o director rural demuestra dominio del modelo
direccion escolar e . . o NN
pedagdgico y del énfasis académico en la organizacién
escolar.
Hay una comunicacion permanente y adecuada entre el rector
o director rural y los participantes en la actividad seleccionada
: de direccién escolar.
Interaccion El rector o director rural propicia estrategias que favorecen la
pedagogica en la | participacién de los involucrados en la actividad seleccionada
. direccién escolar | de direccién escolar.
3. Praxis El rector o director rural utiliza estrategias que generan interés
Z‘:d:iggggi‘gny de los participantes en la actividad seleccionada de direccién
escolar escolar.

Procesos de
direccién escolar

El rector o director rural utiliza estrategias de evaluacion
formativa en el proceso de evaluacion docente y la
autoevaluacién institucional.

El rector o director rural utiliza estrategias metodolégicas y
recursos educativos (digital, analogos y otros) acordes con [as
finalidades del proceso de direcciéon escolar.
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El rector o director rural reconoce las caracteristicas y
particularidades de los estudiantes, docentes, orientadores,
coordinadores, personal administrativo y de servicios en el
desarrollo de su practica de direccion escolar.

Relaciones con la
comunidad
educativa

El rector o director rural propicia y lidera un ambiente de
confianza, respeto y comunicacién entre los miembros de la
comunidad educativa.

El rector o director rural toma decisiones en la institucion
escolar acordes con las situaciones y necesidades que surgen

4. Ambiente en el desarrollo de la practica directiva y de la vida escolar.
institucional El rector o director rural propicia espacios institucionales
(gobierno estudiantil, consejo de padres, comité de
Dinamicas de la convivencia, consejo de docentes, entre otros) que fomentan
institucién un clima institucional favorable para la convivencia.
El rector o director rural lidera estrategias de desarrollo,
socializacién y apropiacién del manual de convivencia.
M. Coordinadores.
CRITERIOS | COMPONENTES ASPECTOS POR EVALUAR
El coordinador demuestra comprensién y apropiaciéon de las
especificidades de su contexto, sus posibilidades y limitantes.
La practica del coordinador muestra flexibilidad con respecto a
Contexto social, los aspectos fundamentales del entorno y las necesidades de
econémico y la comunidad educativa.
cultural El coordinador promueve y organiza la implementacién de
estrategias participativas para vincular a la comunidad
1. Contexto educativa en los procesos de direccién, planeacion, ejecucion
de la practica y organizacion escolar.
Sggzgfs';?cﬁ El coordinador promueve el uso de los materiales disponibles
del para el desarrollo de las actividades pedagégicas.
coordinador El coordinador participa en su comunidad profesional a nivel
c individual, grupal, institucional o regional (clubes, circulos
ontexto . . . !
institucional y p_edagoglcos, r_edes apaqemtcas, reuniones de consejo
profesional directivo, consejo académico, comunidades de aprendizaje,

dialogo con colegas, encuentros académicos, entre otros).

El coordinador organiza y promueve los espacios de
formulacion, socializacién y apropiacion del PEl y hace
seguimiento a su implementacién.

Pertinencia de los

El coordinador establece propoésitos claros en su practica
educativa y pedagoégica y en su organizacién escolar (consejo
académico, atencién a padres, comité de promocion,
reuniones por areas, comité de convivencia).

2. Reflexion y ropdsitos de la El coordinador apoya y asesora al rector en la planeacién
planeacion Eoopr dinacién pedagdgica, la gestion, la organizacidon escolar y la accién
de d'a p"t‘i“’t'ca escolar comunitaria en articulacién con el PEl y los fines de la
ecucativa y educacion.
pedagégica - - — -
de la El coordinador involucra sus conocimientos profesionales y
coordinacién pedagogicos, y los emplea para adaptar los procesos de
escolar coordinacién segun las necesidades de la institucion.
El coordinador reflexiona permanentemente sobre su trabajo
Propuesta de U
RO de coordinacién escolar.
coordinacién - — -
escolar El coordinador demuestra dominio del modelo pedagdgico y
del énfasis académico en la organizacién escolar.
. Hay una comunicacion permanente y adecuada entre el
3- Praxis | |nteraccion coordinador y participantes en la actividad seleccionada de
pe a%%glca Y | pedagégica en la | coordinacion escolar.
coordinacién | coordinacion El coordinador propicia estrategias que favorecen la
escolar articipacion de los involucrados en la actividad seleccionada
escolar

de coordinacion escolar.
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El coordinador utiliza estrategias que generan interés de los
participantes en la actividad seleccionada de coordinacién
escolar.

Procesos de
coordinacion
escolar

El coordinador utiliza estrategias de evaluacion formativa en el
proceso de acompafiamiento y asesoria con maestros y
estudiantes.

El coordinador utiliza estrategias metodoldgicas y recursos
educativos (digital, andlogos y otros) acordes con las
finalidades del proceso de coordinacién escolar.

El coordinador reconoce las caracteristicas y particularidades
de los estudiantes, docentes y orientadores en el desarrollo de
su practica de coordinacién escolar.

4. Ambiente
institucional

Relaciones con la
comunidad
educativa

El coordinador propicia y lidera un ambiente de confianza,
respeto y comunicaciéon entre los miembros de la comunidad
educativa.

El coordinador toma decisiones de coordinacién escolar
acordes con las situaciones y necesidades que surgen en el
desarrollo de su practica y de la vida escolar.

Dinamicas de la
institucion

El coordinador propicia espacios institucionales que fomentan
un clima institucional favorable para la convivencia.

El coordinador acompafia y hace seguimiento a la gestién de
los proyectos y los comités de convivencia.

V. Docente orientador.

CRITERIOS | COMPONENTES ASPECTOS POR EVALUAR
El docente orientador demuestra comprensién y apropiacién
de las especificidades de su contexto, sus posibilidades y
. limitantes.
ggggzﬁ?czof'al’ La practica del docente orientador muestra flexibilidad con
cultural respeqto a los aspect(_)s fundamentale_s del entgrno, las
necesidades y problematicas de la comunidad educativa.
1. Contexto El docente orientador utiliza estrategias para vincular a las
de dla practica familias en el proceso de formacion de sus hijos.
: e::;g;?cz El docente orientador conoce y utiliza las rutas establecidas
del docente para mitigar los problemas y necesidades de los estudiantes.
orientador El docente orientador participa en su comunidad profesional a
Contexto nivel individual, grupal, institucional o regional (clubes, circulos
institucional y pedagogicos, redes académicas, reuniones de area,
profesional comunidades de aprendizaje, didlogo con colegas, encuentros
académicos, entre otros).
La practica del docente orientador estd en correspondencia
con los propésitos planteados en el PEI.
El docente orientador establece propésitos claros para
proyectos especificos de orientacion escolar.
Pertinencia de los Los procesos y ruta§_ establecigias_ es@én en correspondencia
flexic propositos de Ia con proyectos especificos de la institucion.
2. ?e lexion y orientacion El docente orientador involucra sus conocimientos
dz E"Sf:é%'éa profesionales y los emplea para adaptar los procesos de
educativa y acomparamiento a los estudiantes segun las necesidades de
pedagégica la institucion.
Propuesta de El dqcente origntador reflexi_ona permanentemente sobre su
orientacion practica educatlya y pedagdgica. __ ‘
escolar El docente orientador demuestra dominio pedagégico y
tematico.
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3. Praxis
pedagégica y
de

Hay una comunicacion permanente y adecuada entre el
docente orientador y los participantes en la actividad

Interaccion : . .

pedagogica en la seleccionada de orientacién escolar.

orientacién El docente orientador propicia estrategias de participacién que
escolar favorecen el aprendizaje de los involucrados en la actividad

seleccionada de orientacion escolar.

El docente orientador utiliza estrategias que generan interés de
los participantes en la actividad seleccionada de orientacion
escolar.

orientacion
escolar

El docente orientador utiliza estrategias de evaluacién
formativa en el proceso de orientacion escolar.

Procesos de
orientacién

El docente orientador utiliza estrategias metodoldgicas vy
recursos educativos (digital, analogos y otros) acordes con las
finalidades del proceso de orientacién escolar.

escolar

El docente orientador reconoce las caracteristicas vy
particularidades de la comunidad educativa en el desarrollo de
su practica.

Relaciones con la

El docente orientador propicia un ambiente de confianza,
respeto y comunicacién necesaria en la atencion individual y
colectiva de los miembros de la comunidad educativa.

comunidad
educativa

El docente orientador toma las decisiones acordes con las
situaciones y necesidades propias de los procesos de
orientacion a los estudiantes.

4. Ambiente
institucional

Dinamicas de la

El docente orientador propicia espacios institucionales
(direccion de grupo, acompafiamientos a estudiantes, apoyo a
los docentes, entre otros) que fomentan un clima institucional
favorable para la convivencia.

institucion

El docente orientador lidera y aporta a la gestion de los
proyectos y los comités de convivencia.

V. Docentes Tutores en comisién para el Programa Todos a Aprender.

CRITERIOS

COMPONENTES

ASPECTOS POR EVALUAR

Contexto social,

El docente tutor demuestra comprension y apropiacién de
las especificidades de su contexto, sus posibilidades y
limitantes.

econdémico y En el acompafiamiento situado, el docente tutor muestra
cultural flexibilidad con respecto a los aspectos fundamentales del
entorno y las necesidades de los docentes del
1. Contexto de establecimiento educativo que acompafia.

la practica El docente tutor es recursivo en el uso de materiales

educativa y disponibles para el desarrollo de sus tutorias.
pedagdgica del El docente tutor participa en su comunidad profesional a
docente tutor Contexto nivel individual, grupal, institucional o regional (clubes,
inggtjz:(ionaly circulos pedggégicos, redes _ace_ldém_i(':as, reuniones de
profesional area, comunidades de aprendizaje, dialogo con colegas,

encuentros académicos, entre otros).

El acompafiamiento del docente tutor esta en
correspondencia con los propésitos planteados en la ruta
de acompartamiento del Programa PTA 2.0.

2. Reflexion . . El docente tutor establece propésitos claros en su
planeacién d)é FF; g:)'g:i?g;a de los acompafiamiento situado. .
la préqtica edagégicos y E!l docente tutor orienta y articula los contenidos de acuerdo
educativay g'sc' glinares con el plan de acompafiamiento de la ruta de formacién del
pedagdgica del | 9ISCIP programa PTA 2.0.

1
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docente tutor

El docente tutor organiza el conocimiento disciplinar a partir
del nivel de los docentes.

Propuesta de
acompafiamiento

El docente tutor reflexiona permanentemente sobre sus
procesos de acompafiamiento.

pedagogico y El docente tutor demuestra dominio pedagdgico vy
disciplinar disciplinar.
Hay una comunicacién permanente y adecuada entre el
docente tutor y los docentes acompariados.
Interaccién El docente tutor propicia estrategia_ls c_ie participacién de los
pedagégica docentes que favorecen su aprendizaje.
El docente tutor utiliza estrategias que generan interés de
los docentes en las actividades de formacion vy
3. Praxis acompafamiento.
pedagégica del El docente tutor utiliza estrategias de evaluacién formativa
acompafamien con los docentes en los procesos de formacion vy
to situado acomparfamiento.
El docente tutor utiliza estrategias metodolégicas y recursos
Procesos educativos (digital, analogos y otros) acordes con las
didacticos finalidades del proceso de acompariamiento.

El docente tutor reconoce las caracteristicas y
particularidades de los docentes dentro del proceso de
acompafamiento.

4. Ambiente en
la formacion

Relaciones tutor —
docentes

Existe un clima profesional de interaccién en el que
predomina un ambiente de respeto y comunicacion asertiva
y dialogica.

El docente tutor toma decisiones en el acompafiamiento
acordes con las situaciones y necesidades que surgen en el
desarrollo de éste.

Dindmicas de la
formacion

En la practica se evidencia una estructura formativa y la
organizacién de los momentos acordes con la propuesta de
las Sesiones de Trabajo situado y/o los objetivos de la
formacion.

Existen normas de comportamiento y convivencia y se
cumplen en las sesiones de formacion.

VL Directivos sindicales.

CRITERIOS

COMPONENTES

ASPECTOS POR EVALUAR

Contexto social,

El directivo sindicai demuestra comprensién y apropiacion
de las especificidades de su contexto, sus posibilidades y
limitantes.

economicoy La practica del directivo sindical muestra flexibilidad con
cultural
respecto a los aspectos fundamentales del entorno y las
necesidades de los docentes.
1. Contexto de El directivo sindical es recursivo en el uso de materiales
la practica disponibles para el desarrollo de su practica.
educativa y - - — - . -
pedagégica del E.I dlrgctlyq sindical partlc_lpa_en su comunldad profesional a
directivo nivel individual, grupal, sindical o regional (clubes, circulos
sindical _Cor;texﬁo pedagogicos, redes académicas, asambleas de delegados,
institucional y asambleas docentes, comunidades de aprendizaje, didlogo
profesional con colegas, encuentros académicos y sindicales, entre

otros).

La practica del directivo sindical estd en correspondencia
con los propésitos planteados por el sindicato al que esta
afiliado.

&
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2. Reflexion y
planeacién de
la practica
educativa,
pedagogica y
sindical

Pertinencia de los
propdsitos de la
practica sindical

El directivo sindical establece propésitos claros en su
practica educativa, pedagégica y sindical.

El plan de trabajo del directivo sindical se orienta y articula
con los planes de accién de las organizaciones sindicales
regionales y nacional.

Propuesta
pedagégica y
sindical

El directivo sindical reflexiona permanentemente sobre su
practica educativa, pedagogica y sindical.

El directivo sindical demuestra dominio pedagégico y
tematico de la actividad sindical.

3. Praxis
pedagodgica y
sindical

Interaccion
pedagogica en la
practica sindical

Hay una comunicacion permanente y adecuada entre el
directivo sindical y los participantes en la actividad
seleccionada.

El directivo sindical propicia estrategias que favorecen la
participacion de los involucrados en la actividad
seleccionada.

El directivo sindical utiliza estrategias que generan interés
de los participantes en la actividad seleccionada.

Procesos de la
practica sindical

El directivo sindical utiliza estrategias de evaluacion
formativa con los docentes en la actividad seleccionada.

El directivo sindical utiliza estrategias metodoldgicas y
recursos educativos (digital, analogos y otros) acordes con
las finalidades de la actividad seleccionada.

El directivo sindical reconoce las caracteristicas vy
particularidades de los docentes participantes en los
procesos de formacion.

4. Ambiente
formativo

Relaciones
directivo sindical -
docentes

Existe un clima profesional de interaccién en el que
predomina un ambiente de respeto y comunicacion asertiva
y dialégica.

El directivo sindical toma decisiones en la sesion de
formacién acordes con las situaciones y necesidades que
surgen en el desarrollo de ésta.

Dinamicas de la
formacion

En la préactica se evidencia una estructura formativa y la
organizacion de los momentos acordes con los objetivos de
la formacion.

Existen normas de comportamiento y convivencia y se
cumplen en las sesiones de formacion.

Articulo 7. Instrumentos de evaluacion. La evaluaciéon de caracter diagnéstica
formativa, debido a su enfoque cualitativo, involucrara un proceso metodolégico de
valoracion de la practica educativa y pedagdgica, en la cual se utilizaran diferentes
métodos e instrumentos que se aplicaran con estricto seguimiento de los
procedimientos adoptados por el ICFES, garantizando confiabilidad, validez e
imparcialidad en el proceso de evaluacién.

Los instrumentos de evaluacion que se tendran en cuenta en la prueba de que
trata el presente acto administrativo son los siguientes:

A. Video. El objetivo de este instrumento es registrar una actividad de aula de los
docentes o de la labor de los directivos docentes, orientadores, docentes tutores y
directivos sindicales, de acuerdo con lo que se establece a continuacioén:
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1. Alternativas de grabacién. Para la grabacién del video, el educador tendra la
posibilidad de escoger entre las siguientes dos opciones:

a) Grabado por camarégrafos profesionales en el establecimiento educativo en
donde el educador labore. Para garantizar la igualdad de oportunidades, el
costo de los servicios del camarégrafo sera asumido por el Ministerio de
Educacién Nacional.

b) Autograbado por el educador, en el establecimiento educativo en donde él
labore.

Los directivos sindicales podran realizar su video en los lugares en donde él
decida realizar el taller de formacion, objeto de la grabacion.

2. Requisitos de los videos. Para ser evaluados, los videos deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

a) El video que sea autograbado por el educador, ademas de los requisitos
especificos que establezca el ICFES, debera cumplir con las siguientes
condiciones para su realizacion:

¢ Debe utilizarse una camara que realice una filmacién de buena calidad.

e Debe utilizarse un tripode para estabilizar la camara.

e Debe grabarse, no sélo el educador, sino los estudiantes o demas actores de
la comunidad educativa que hagan parte de la actividad.

o Se debe garantizar una buena iluminacién para que sean visibles las personas
que participan en el video.

e Debe hacerse uso de un micréfono que permita obtener el audio de los
estudiantes y evidenciar su interaccion con el docente y comparieros, o la
interaccion de los diferentes actores de la comunidad educativa grabados en el
mismo.

b) Los videos que sea realizados por camarografos profesionales deberan cumplir
con las condiciones especificas que defina el ICFES.

c) Los videos deben contemplar unas secciones definidas las cuales se
especificaran en los documentos guia que seran puestos a disposicién en el
portal virtual del proceso, al que se podra acceder a través de la pagina web del
ICFES y del Ministerio de Educacién Nacional.

3. Caracteristicas de los videos. Los videos deben reunir unas caracteristicas,
segun las funciones que desemperie el educador evaluado:

a) Docentes. La grabacién debe enfocarse en el acto pedagégico, de ahi que debe
registrarse la clase que le corresponda impartir al docente en el establecimiento
educativo.

b) Rectores y directores rurales. La grabacion debe enfocarse en la gestion
académica. El rector puede elegir autbnomamente una de estas actividades
para ser grabada:

¢ Reunidén con docentes,
Reunién con estudiantes,
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N

Reunidn con padres.

Coordinadores. La grabacidon debe centrase en su trabajo educativo vy
pedagdgico, de acuerdo con las funciones asignadas por el rector. El docente
coordinador puede elegir autbnomamente una de estas actividades para
registrar en su video:

Reunién con docentes o,
Reunidén con estudiantes

Tutores del Programa Todos a Aprender. El video debe enfocarse en reuniones
de formacién con docentes, es decir, en el marco de la implementacion de las
Sesiones de Trabajo Situado definidas en la ruta de acompafiamiento o
sesiones de trabajo con maestros para la formacién complementaria a la ruta.

Docentes orientadores. El video debe enfocarse en estrategias especificas de
prevencion. El docente orientador podra elegir autbnomamente una de estas
actividades:

Trabajo con docentes.
Talleres con estudiantes.
Proyectos transversales y
Trabajo con padres.

Directivos sindicales. El docente dirigente sindical podra elegir auténomamente
una de estas actividades para la grabacién de su video:

Taller de formacion politica con docentes.
Taller de formacién sindical con docentes o
Taller de formacion pedagdgica con docentes.

Presentacién de los videos. Para el caso de los videos que sean grabados por
camarografos profesionales, el envio electrénico estara a cargo de los
camaroégrafos, mientras que los videos autograbados deben ser subidos por el
educador a la pagina web que disponga el ICFES, en los periodos asignados
para cada evaluado. En casos excepcionales, con el respectivo comprobante de
la imposibilidad del cargue del video, los evaluados podran remitir el video en
formato magnético (DVD o USB) mediante correo certificado a la direccion que
para tal efecto se indique en el portal virtual del proceso, siempre y cuando
cumplan con las fechas establecidas para dicho envio. Los videos enviados por
correo certificado, deben tener los tipos de formato y tamafo de archivo que se
hayan definido en la convocatoria.

Incumplimiento de los requisitos. En el caso que alguno de los videos
autograbados no cumpla con las condiciones de calidad de grabacién, el ICFES
informara de esta situacion al educador quien contara con cinco (5) dias para
informar si acepta o no que su video sea realizado por los camarégrafos
profesionales financiados por el Ministerio de Educacion Nacional. En dado
caso, debera sujetarse al cronograma de grabacién definido por el ICFES.

De no aceptar la opcién propuesta por el ICFES, el educador quedara excluido
del proceso de evaluacion de que trata la presente Resolucion.

|
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6. Los videos que estén cargados en la plataforma virtual deberan estar
acompanados de los siguientes anexos:

e Formulario debidamente diligenciado.

e Formatos de planeacion de clase y evidencias de evaluacién a sus estudiantes,
para el caso de los videos de los docentes de aula.

e Formato de planeacién de la actividad que sera grabada y los documentos que
se requieran para dar contexto al par evaluador, tal como los planes de trabajo
de los directivos sindicales.

e Los demas formatos especificos que se dispongan para los videos de los
directivos docentes, orientadores, docentes tutores y directivos sindicales

El formulario y los formatos indicados en este numeral deberan ser
descargados por el educador del portal virtual del proceso de evaluacién, los
cuales deberan ser diligenciados con los demas anexos que alli se encuentren.

Adicionalmente, en la plataforma virtual el educador debera aceptar bajo la
gravedad de juramento que cuenta con el consentimiento informado de los
padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y jévenes que aparezcan en
los videos. Sin perjuicio de lo anterior, el educador es el responsable de
conservar dichos consentimientos que deberan constar por escrito.

B. Autoevaluacion. Instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo objetivo es
valorar la percepcion del educador frente a su desempefio en las funciones y
actividades propias que viene desarrollando.

Este instrumento se aplicara para evaluar a docentes de aula, docentes
orientadores, rectores, directivos docentes, coordinadores, tutores del Programa
Todos a Aprender y directivos sindicales.

Los lineamientos y guias para el diligenciamiento de este instrumento se pondran a
disposicién de los evaluados en el portal virtual del proceso.

C. Encuesta de estudiantes. Instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo
objetivo es valorar la percepcion de los estudiantes sobre la practica educativa del
evaluado.

Este instrumento se aplicara para evaluar a docentes de aula, docentes
orientadores, rectores, directivos rurales y coordinadores.

Este instrumento no se aplicara a estudiantes matriculados en el grado de
transicién ni a aquellos matriculados hasta tercer grado de la educacién basica
primaria.

Los lineamientos y guias para el diligenciamiento de este instrumento se pondran a
disposicion de los evaluados en el portal virtual del proceso.

D. Encuesta a docentes. Instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo
objetivo es valorar la labor del evaluado por parte de docentes pertenecientes al
establecimiento educativo.
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Este instrumento se aplicara para evaluar a docentes orientadores, rectores,
directores rurales, coordinadores, tutores del Programa Todos a Aprender y
directivos sindicales.

Para la evaluacién de los directivos sindicales, la encuesta de que trata este literal
se aplicara a los docentes que participen en la actividad seleccionada por el
evaluado en el video que realice.

Los lineamientos y guias para el diligenciamiento de este instrumento se pondran a
disposicién de los evaluados en el portal virtual del proceso.

E. Encuesta de padres de familia. Instrumento con diferentes tipos de preguntas
cuyo objetivo es valorar la labor del directivo docente por parte de los padres de
familia de estudiantes del establecimiento educativo.

Este instrumento se aplicara para evaluar a rectores y directores rurales. Los
lineamientos y guias para el diligenciamiento de este instrumento se pondran a
disposicion de los evaluados en el portal virtual del proceso.

F. Encuesta a directivos docentes. Instrumento con diferentes tipos de preguntas
cuyo objetivo es valorar la labor del tutor del Programa Todos a Aprender en el
acompafnamiento al establecimiento educativo.

Los lineamientos y guias para el diligenciamiento de este instrumento se pondran a
disposicién de los evaluados en el portal virtual del proceso.

G. Encuesta al representante legal del sindicato (Evaluacién del cumplimiento
del plan de trabajo). Instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo objetivo
es valorar el grado de cumplimiento del plan de trabajo del directivo sindical.

Este instrumento se aplicara para evaluar a los directivos sindicales. Los
lineamientos y guias para el diligenciamiento de este instrumento se pondran a
disposicién de los evaluados en la pagina web del proceso.

H. Evaluacion anual de desempefio de los dos ultimos dos afos. Promedio
aritmético de las ultimas 2 evaluaciones de desemperno anual del educador. Esta
informacion debe haber sido actualizada por la entidad territorial en el sistema
HUMANO o el que haga sus veces, para que pueda ser enviada al Ministerio de
Educacién Nacional, quien una vez realice las respectivas verificaciones, la
reenviara al ICFES.

Articulo 8. Valoracién de los diferentes instrumentos. La valoraciéon de los
diferentes instrumentos que conforman la evaluacién de caracter diagnéstica
formativa regulada en esta Resolucion se sujetara a las siguientes reglas:

1. Los videos de los educadores seran evaluados de manera independiente por
dos pares evaluadores, quienes seran docentes en servicio del sector publico,
seleccionados por el ICFES a partir de una convocatoria abierta adelantada por
esta entidad.

2. El instrumento de autoevaluacién y las encuestas indicadas en el articulo
anterior seran valoradas por el ICFES, de acuerdo con los procedimientos que
se adopten para tal fin.
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Asi mismo, el ICFES debera generar un puntaje para cada uno de los
instrumentos que evalle, lo cual dependera de los aspectos que se encuentran
previstos en el articulo 5 de la presente Resolucion.

3. El promedio aritmético de las ultimas 2evaluaciones de desempefio anual sera
determinado por el ICFES, de acuerdo con lo establecido en el literal H del
articulo anterior.

Paragrafo. El ICFES adelantara las funciones referidas en los numerales
precedentes con plena autonomia técnica.

Articulo 9. De los pares evaluadores. Los docentes que resulten seleccionados
para desempefarse como pares evaluadores deberan recibir una formacién
especifica, que les permita manejar los formatos y matrices a ser utilizados de tal
manera que el proceso de evaluacion de caracter diagnéstica formativa se
adelante de forma adecuada, objetiva y rigurosa.

No podran desempefnarse como pares evaluadores aquellos educadores que se
inscriban en el proceso de evaluacion de que trata la presente Resolucion.

Articulo 10. Reglas para la designacién de los pares. Para la designacion de
los pares evaluadores se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Los videos de los rectores, directivos rurales, coordinadores y docentes
orientadores seran evaluados de manera independiente por los siguientes
pares evaluadores:

a) Par evaluador regional. Aquel que trabaja en el mismo departamento o, en su
defecto, en la misma regidén donde labora el educador que presenta la
evaluacion de caracter diagnéstica formativa.

b) Par evaluador nacional. Aquel que labora en una regién distinta a aquella
donde labora el educador que presenta la evaluaciéon de caracter diagnéstica
formativa.

En aquellos casos donde no haya un par evaluador regional, los dos pares
seran de caracter nacional.

Para la evaluacion de los videos de los rectores, directivos rurales,
coordinadores y docentes orientadores, se seleccionaran pares evaluadores
que ostenten el mismo cargo.

2. Los videos que entreguen los docentes seran evaluados por pares que
preferiblemente desarrolien su practica en el mismo nivel educativo, en la
misma area o cargo y que tengan un nivel de formacién académica cuando
menos igual al del docente evaluado.

3. Los videos de los docentes tutores del Programa Todos a Aprender seran
evaluados de manera independiente por dos pares evaluadores nacionales
tutores del mismo programa que pertenezcan a una zona distinta a aquella
donde laboran los docentes que presentan la evaluacién de caracter
diagnéstica formativa.

H
i
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4. Los videos de los directivos sindicales seran evaluados de manera
independiente por dos pares evaluadores directivos sindicales, o por pares de
un centro de formacion pedagégica o sindical.

Paragrafo 1. Los pares evaluadores que actuaran como segunda instancia para
todos los casos, seran docentes de universidades publicas de reconocida
idoneidad con programas de pregrado y/o postgrado en educacion, designados
por el ICFES de listas que remitan las propias universidades de acuerdo con el
procedimiento que para el efecto establezca esta entidad.

Paragrafo 2. En los casos en que no haya pares que cumplan con las condiciones
para evaluar los videos segun lo establecido en este articulo, dicha evaluacién
sera realizada por los pares de segunda instancia.

Paragrafo 3. Para efectos de esta resolucion, la actividad de par evaluador debe
ser entendida como una actividad conexa a la funcién docente, en tal sentido a los
docentes que resulten seleccionados como pares evaluadores se les podra hacer
un reconocimiento econémico.

Articulo 11. Ponderacion de la evaluacion de caracter diagnoéstica-formativa
(ECDF). La evaluacién de caracter diagnéstica formativa, tanto para ascenso de
grado, como para reubicacién de nivel salarial, tendra diferentes tipos de
ponderaciones, acorde con la siguiente tabla:

DOCENTES
DE DOCENTES
Escalade | REGTORES Y PREECOLAR | DEGRADO4 | noepntes | DIRECTIVOS | TUTORES
Valoracion | PIRECTORES | COORDINADORES | AGRADO | PRIMARIAA | opiENTADORES | SINDICALES | DEL PTA
Instrumento RURALES TERCERO GRADO 11
DE BASICA | SECUNDARIA
PRIMARIA
(A) (B) (B) (B) (B) (B) (B) (B)
Observacién o o 9
de video 1a100 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
Autoevaluacion o o o o
(encuesta) 12100 10% 10% 12.5% 10% 10% 10% 10%
Encuestade | 4, 440 2% NA NA 5% 2.5% NA NA
estudiantes .
Encuesta de | 4 5 4q9 2% 5% NA NA 2.5% NA NA
docentes )
Encuesta
padres de 1a100 1% NA NA NA NA NA NA
famitia
Encuesta de
de directivo
docente de la 1a100 NA NA NA NA NA NA 2%
institucion
acompafada
Encuesta de
docentes 1a100 NA NA NA NA NA NA 3%
acompanados
Evaluacién del
cumplimiento
del plan de
trabajo
(encuesta al 1a100 NA NA NA NA NA 5% NA
representante
legal del
sindicato)
Valoracién de
los
participantes
de la actividad 1a100 NA NA NA NA NA 5% NA
sindical
{encuesta a
docentes)
Evaluaciones
de desemperio
(promedio de 12100 5% 5% 7.5% 5% 5% NA 5%
las ultimas
dos}
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TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PORCENTAJE

Paragrafo. En la valoraciéon del video, segun la distribucién del total de los
evaluados, se tendra en cuenta el puntaje del evaluado con mayor nimero de
puntos, el cual sera ajustado a cien (100) puntos. Los puntajes de los demas
aspirantes que sean superiores a treinta (30) puntos seran objeto de un ajuste con
base en la nueva escala que resulte. Los ajustes dependeran de los resultados de
cada cohorte.

Articulo 12. Divulgacion de resultados, reclamaciones y expedicion de actos
administrativos. Una vez finalizado el trabajo de ponderacién de los resultados
de la evaluacién por parte del ICFES, las entidades territoriales certificadas son las
responsables de publicar dentro de los diez (10) dias siguientes al recibo de los
resultados, la lista de educadores que hubieren superado la evaluaciéon de
caracter diagnoéstica formativa en los términos establecidos en el numeral 2 del
articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002. Dichos resultados se expresaran en
una escala de uno (1) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos decimales.
Seran candidatos a ser reubicados en un nivel salarial superior, 0 a ascender en el
escalafon docente, si retnen los requisitos para ello, quienes obtengan mas de
80% en la evaluacidn con caracter diagnostica formativa.

Las reclamaciones a los resultados deberan presentarse a través del aplicativo
que se disponga para tal fin, dentro de los (5) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicaciéon de resultados individuales que realice la entidad
territorial certificada en educacion.

El Ministerio de Educacién Nacional contara con un término de treinta (30) dias
habiles para resolver las reclamaciones presentadas.

La decisiéon que resuelva la reclamacion sera publicada a través del aplicativo que
disponga el Ministerio de Educaciéon Nacional y frente a la misma no procede
ningun recurso.

Una vez en firme los resultados, la expedicion de los actos administrativos de
ascenso o reubicacién del nivel salarial y sus efectos fiscales, se sujetaran a lo
dispuesto en el articulo 2.4.1.4.5.11 del Decreto 1075 de 2015.

Articulo 13. Cursos de formacion. Los docentes que habiéndose inscrito en la
presente convocatoria no logren superar la evaluaciéon de caracter diagndestica
formativa, deberan adelantar alguno de los cursos de formacién a los que hace
referencia el articulo 2.4.1.4.5.12 del Decreto 1075 de 2015.

Con la certificacién de la aprobacidén del respectivo curso por parte del docente,
expedida por la respectiva universidad, la entidad territorial certificada en
educacién procedera al ascenso o la reubicacién de nivel salarial del docente o
directivo docente, previa verificacion y acreditacién de los demas requisitos
exigidos por la ley para tal fin. Los efectos fiscales de esta determinacién se
sujetara a lo dispuesto en los incisos 4° y 5° del articulo 2.4.1.4.5.12 del Decreto
1075 de 2015.
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Articulo 14. Cronograma. Fijese el siguiente cronograma de actividades para el
proceso de inscripcién de la evaluacién de caracter diagnéstica formativa de que
trata la presente Resolucion:

Actividad

Fecha

Apertura y divulgacion de la Convocatoria

24 de septiembre de 2015.

Compra del numero de identificacion
personal (NIP)

25 de septiembre a 8 de octubre
de 2015.

Inscripcion

28 de septiembre al 9 de octubre
2015

Verificacién de requisitos

13 de octubre al 15 de octubre
2015

Publicacién de la lista de aspirantes
habilitados para participar en el proceso de
evaluacién

16 de octubre de 2015

Citacién de grabaciones con camarografo

17 al 19 de octubre de 2015

Entrega de los videos realizados por los
mismos educadores

A partir del 1 de diciembre en
modalidad pico y placa.

Aplicacién de los demas instrumentos de
evaluacion

26 de octubre a 27 de noviembre

Paragrafo. Mediante acto administrativo, el Ministerio de Educacién Nacional
definird el cronograma para las demas etapas que deben surtirse dentro del
proceso de evaluacién previsto en esta Resolucion.

Articulo 15. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y se publicara en
el portal de la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal para su debida
divulgacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de
dos mil quince (2015).

L .

EDGAR JPSE POLANCQ PEREJRA
Secretario de £ducacién antiago de Cali

Y Elaboré: Gloria C. Cuéliaf7 Pryfesional Universitario
) Revisé: Doctor Hugo Algjandrg Jiménez Balcazar / Abogado Asesor de la SEM




