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MISION 

• La Institución Educativa Técnico Comercial Juan XXIII 
tiene como propósito la formación socio cognitiva e 
incluyente de niños, niñas, jóvenes y adultos 
responsables, sensibles, tolerantes, solidarios con 
sentido de pertenencia y capacidad de liderazgo para la 
transformación social y económico de su entorno con 
principios responsables y éticos que le permitan afrontar 
los retos de su vida laboral y/o continuar su educación 
superior.

MISION 



VISION 

• Para el año 2017, la Institución Educativa 
Técnico Comercial  Juan XXIII estará 
posicionada en el ámbito municipal como una 
de las mejores en su modalidad; incluyente y 
diversa culturalmente. Formadora de 
ciudadanos competentes, comprometidos con la 
sociedad, hacedores de un proyecto de vida 
claro y coherente que les permita transformar su 
entorno para lograr una mejor calidad de vida



VALORES INSTITUCIONALES
SON LOS CIMIENTOS DE NUESTRA CONVIVENCIA  SOCIAL Y PERSONAL. 

LA INSTITUCIÓN CONSIDERA  FUNDAMENTALES LOS SIGUIENTES VALORES:

Solidaridad: capacidad para reconocer la dignidad y derechos de los demás. 

Responsabilidad: Dar respuesta oportuna  a los compromisos adquiridos 

Respeto: convivencia armónica con las personas y la naturaleza.

Tolerancia: Reconocimiento y aceptación del otro como un ser diferente

Liderazgo: Capacidad creativa, de organización, de convicción, de ejemplo de orientación.

Honestidad: Anteponer los intereses comunes a los propios.



PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
La identidad desarrolla la integridad, el equilibrio, la autonomía, la armonía y el sentido de 
pertenencia.

El trabajo en equipo impulsa el compañerismo, el compromiso, la construcción de proyectos y la 
exploración para el desarrollo científico y tecnológico. 

La solidaridad conduce al reconocimiento del otro, a la comprensión,  al respeto por sus ideas y a la 
igualdad en derechos y deberes  para una sana convivencia .

Las potencialidades cognitivas hacen personas creativas,   eficientes y flexibles, capaces de producir 
ciencia y cultura.

Orienta al ser humano hacia un ser superior,  a trascender lo    material y lo natural, a sí mismo y 
sus propias limitaciones. 

Las competencias  se evidencian en la demostración de una    capacidad de desempeño en diversas  
situaciones.



FILOSOFIA INSTITUCIONAL

• La INSTITUCIÓN EDUCATIVA  JUAN XXIII,  en 
concordancia con el horizonte institucional, brinda 
formación integral a los estudiantes con nivel académico 
de alta calidad, posibilitando el desarrollo de las 
competencias y proyectándose hacia la comunidad en el 
campo ético, laboral y social.



OBJETIVOS GENERALES
La educación en la institución Educativa JUAN XXIII tendrá los objetivos señalados en el artículo 13 
de la Ley General de Educación: “Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles 
educativos, el desarrollo integral de los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a 
coadyuvar a :
• Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomía sus derechos y 
deberes
•  Proporcionar una sólida formación ética y moral, y fomentar la práctica del respeto a los derechos 
humanos; 
• Fomentar en la institución educativa, prácticas democráticas para el aprendizaje de los principios y 
valores de la participación y organización ciudadana y estimular la autonomía y la responsabilidad; 
• Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de sí mismo y la autoestima, la 
construcción de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos, la afectividad, el 
respeto mutuo y prepararse para una vida familiar armónica y responsable; 
•Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional; 
• Desarrollar acciones de orientación escolar, profesional y ocupacional; 
• Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, 
• Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.



MAPA DE PROCESOS 
INSTITUCIONAL

GESTIONES:
DIRECTIVA:  VISIONAL
ACADEMICA:   MISIONAL
COMUNIDAD:   MISIONAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA:   APOYO
.matrícula
.talento humano



GESTION DIRECTIVA 

• GOBIERNO ESCOLAR

• CLIMA ESCOLAR

• RELACION CON EL ENTORNO



GESTION DIRECTIVA

RELACIONES CON EL ENTORNO
•CONVENIOS EMPRESAS SECTOR PRODUCTIVO: Pasantías:  
Gobernación, Municipio, Contraloría, Registraduría, Asoempresenvar

•CONVENIOS ENTIDADES GUBERNAMENTALE: SEM, MEN (computadores 
para educar 60 portátiles)

     MEN,  (programa todos a aprender, dotación de libros Colección Semilla)

•UNIMINUTO  (articulación estudiantes de media)

•Gases de occidente:  Fundación Rafael Pombo,  Arquidiócesis de Cali

    (dotación de libros para la biblioteca)

•Red PaPaz



GESTION ACADEMICA
• DISEÑO PEDAGOGICO CURRICULAR

    (Se inicia ajustes planes de área y planes de aula,    

     diseño de formato 40 semanas)

• PRACTICAS PEDAGOGICAS

     (Se inician ajustes a los proyectos obligatorios y

       pedagógicos)

• PROYECTOS PEDAGOGICOS:  familia sexualidad y vida, 
Opciones de vida (PRAE), Gestores de Paz y gobierno escolar para 
sana convivencia, Informática aplicada haciendo uso de las Tic´s, 
Tienda didáctica, Semilleros jóvenes defensores del derecho 
humano, Parahablarte…tu tienes la palabra, Gestión de calidad, 
Pasantías, Grupo semillas, Escuela saludable



GESTIÓN ACADEMICA
• GESTION DE AULA

    (programa todos a aprender, pruebas SABER, 3°, 5°, 9° 11°)

•  SEGUIMIENTO ACADEMICO,  

      (programa de notas, observador estudiantes, planillas de

        notas, planes individuales de mejoramiento académico 

        para estudiantes y para cada área)   

    

• PERIODICO ESCOLAR

     (Se publican 2 ediciones anuales de NOTIJUAN, vamos en  

      la edición No. 20)



GESTION ACADEMICA

• SEGUIMIENTO ACADEMICO,  (programa de 
notas, observador estudiantes, planillas de 
notas)

EFICIENCIA INTERNA:
Matrícula Inicial: 2180 estudiantes
Retirados: 55 estudiantes
Desertores: 63 estudiantes
Matrícula final: 2062



GESTION COMUNITARIA

• PARTICIPACION Y CONVIVENCIA:

   (mediación escolar, resolución de conflictos)

• PREVENCION DE RIESGOS:

    (simulacros de evacuación, jornadas ecológicas con 

      EMAS)

•  ACUERDO JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO 
SINDICAL: 

    (para monitor banda musical)

 



GESTION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

• APOYO A LA GESTION ACADEMICA
• ADMINSTRACION DE LA PLANTA FISICA Y DE 

LOS RECURSOS
• TALENTO HUMANO
• APOYO FINANCIERO Y CONTABLE
• MATRICULA



GESTION DE LA COMUNIDAD

• INCLUSION
• PROYECCION A LA COMUNIDAD
• PARTICIPACION Y CONVIVENCIA  (mediación 

escolar)
• PREVENCION DE RIESGOS. 



PROYECTOS TRANSVERSALES

• BILINGUISMO -OBJETIVOS
• MATEMATICAS- OBJETIVOS
• DEMOCRACIA-OBJETIVOS
• TIEMPO LIBRE-OBJETIVOS
• MEDIO AMBIENTE-OBJETIVOS



GESTION ADMINISTRATIVA  Y 
FINANCIERA

APOYO FINANCIERO Y CONTABLE



DISTRIBUCCION GRATUIDAD POR 
NIVEL 

NIVEL BENEFICIARIOS MONTO PROMEDIO POR 
NIVEL

TRANSICION 109 9.105.964 83.541

BASICA PRIMARIA 889 65.200.312 73.341

BASICA SECUNDARIA 721 52.878.993 73.341

MEDIA TECNICA 248 33.486.321 135.025

TOTAL 1.967 160.671.590 81.684



RECURSOS GRATUIDAD



DISTRIBUCION RECURSOS 
GRATUIDAD POR SEDES
NOMBRE_SEDE  TRANSICIÓN  BASICA  MEDIA 

TECNICA  TOTAL 

BELLO HORIZONTE 1.420.196 5.207.224 0 6.627.420

 JUAN XXIII 4.093.507 37.917.392 0 42.010.898

CIUDAD DE CALI 0 23.689.202 33.486.321 57.175.524

NIÑO JESUS DE PRAGA 0 29.189.791 0 29.189.791

SAN BUENAVENTURA 2.506.229 0 0 2.506.229

JULIO RINCON 1.086.032 22.075.696 0 23.161.729

GRAN TOTAL 160.671.590



DISTRIBUCION RECURSOS 
GRATUIDAD POR SEDES



RECURSOS PROPIOS JORNADA 
NOCTURNA

DISTRIBUCION RECURSOS PROPIOS EDUCACION FORMAL ADULTOS

NIVEL BENEFICIARIOS MONTO
PROMEDIO POR 
NIVEL

BASICA PRIMARIA 23 20.000 870

BASICA SECUNDARIA 128 431.200 3.369

MEDIA ACADEMICA 77 466.800 6.062

TOTAL 228 918.000 4.026



RECURSOS PROPIOS JORNADA 
NOCTURNA



OTROS RECURSOS PROPIOS

CONCEPTO BENEFICIARIOS MONTO PROMEDIO 

CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS 330 1.318.200 0

DERECHOS DE GRADO 1 25.000 0

CARNETS 32 128.000 0

CONCESION SERVICIO TIENDA ESOLAR 0 2.958.300 0

CONCESION SERVICIO FOTOCOPIADORA 0 0 0

RECUPERACION CARTERA (alumnos y otros) 0 0 0

CONVENIOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES 0 0 0

RENDIMIENTOS FINANCIEROS 0 3.791 0

TOTAL 0 4.433.291 0



OTROS RECURSOS PROPIOS



APROPIACIONES VIGENCIA 2015
RUBRO MONTO CONCEPTO

COMISIONES, HONORARIOS Y SREVICIOS $4.800.000SERVICIOS PERSONALES-CONTADOR

REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS 1.772.500
 APOYO A LABORES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS- 
LEVANTAMIENTO E IMPRESIÓN DE PLANOS PARA PROYECTO RIESGOS.

MATERIALES Y SUMINISTROS 6.415.937
PAPELERIA, UTILES DE OFICINA, MATERIAL FUNGIBLE PARA 
REPARACIONES, THONER Y RECARGA THONER PARA IMPRESORAS.

MANTENIMIENTO 8.413.489

MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA FISICA, PINTURA SEDES JULIO 
RINCON Y CIUDAD DE CALI, LIMPIEZA ZONAS VERDES Y CAJAS 
RECOLECTORAS, ARREGLOS HIDRAULICOS, ARREGLOS ELECTRICOS, 
MATERIALES PARA PINTURA Y ARREGLOS, SERVICIO CERRAJERIA 
CERRAJERIA, PUERTAS, VENTANAS, PUPITRES, CHAPAS ETC.

SERVICIOS PUBLICOS 529.507
SERVICIO TELEFONICO E INTERNET DE LAS DIFERENTES SEDES DE LA 
INSTITUCION

IMPRESOS Y PUBLICACIONES 7.476.375

ELABORACION  PENDONES , IMPRESIONES A COLOR, IMPRESIONES 
FICHAS DE MATRICULA, OBSERVADOR DE ESTUDIANTE, MANUALES 
DE CONVIVENCIA Y FOTOCOPIA EXAMENTES TIPO ICFES PRIMER 
PERIODO LECTIVO 2015.

ARRENDAMIENTOS 5.220.000ALQUILER DE MUEBLES E INTANGIBLES-PORTAL ZETI,.

COMISIONES Y OTROS GASTOS BANCARIOS 19.140
COMPRA DE CHEQUERA, RETENCION EN LA FUENTE, 
CERTIFICACIONES BANCARIAS ENTRE OTROS

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 1.086.493 COMPRA ELEMENTOS  PARA CELEBRACION DIA DEL ESTUDIANTE

EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y COMPUTO 1.690.000
 COMPRA COMPUTADOR PORTATIL LENOVO Y DISCO DURO EXTERNO 
500GB.

TOTAL 37.423.441 



GASTOS VIGENCIA 2015



ELECCIONES PERSONERO Y 
REPRESENTANTE DOCENTES



CONFORMACION CONCEJO DE 
PADRES



ELECCION REPRESENTANTE 
DOCENTES



ACTIVIDADES DE DESARROLLO 
PEDAGOGICO



PINTURA SEDE JULIO RINCON



PINTURA SEDE CIUDAD DE CALI



MANENIMIENTO AIRES 
ACONDICINADOS



MANTENIMIENTO 
INFRAESTRUCTURA



MANTENIMIENTO 
INFRAESTRUCTURA



SERVICIO DE CERRAJERIA





INFORME DE GESTION

• PERIODO ENERO A JUNIO 2015

GRACIAS!!!
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