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AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS
De: Rectoria de la Institucién Educativa Manuel Maria Mallarino de Cali
Para: Miembros de entidades publicas y privadas, usuarios del servicio
Educativo, comunidad académica, organizaciones de la sociedad
Civil e integrantes de la comunidad en general.
Asunto: Convocatoria a participar en la rendicidon de cuentas correspondiente
al primer semestre del 2015.
Ciudad y
Fecha: Santiago de Cali, agosto 21 de 2015

A los interesados en asistir a la audiencia publica de rendicién de cuentas de la
Institucion Educativa Manuel Maria Mallarino de Cali, correspondiente al segundo
periodo 2015, la cual se efectuara el dia 2 de septiembre de 2015 en el auditorio
de la sede Central a las 7 de la mafiana, se les invita a inscribirse hasta el 1 de
septiembre a las 6 de la tarde en la porteria de la sede Central. En el mismo
formato indicar su interés en intervenir sobre temas relacionados con la rendicién.
Los interesados en hacer preguntas  relacionadas con la rendicién podran
remitirlas  al correo Institucional admin  @iemanuelmallarinocali.edu.co o
entregarlas en sobre cerrado en la porteria de la sede Central de la Institucion,
hasta el martes 1 de septiembre a Ias 6 de la tarde
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conformesy oportanidades de mejora para 2 PGF, 3 para la PGAY 3 pars
» QUEJAS Y RECLAMOS faeron debldamente steadidos 1aPGD se hizoel seguimiento ala
+ Sedestacacomoresultadodea atencidn por el lider dgla gestion
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» ENCUESTADE SATISFACCION

» No sealcanzé la meta prevista 80%/84%
» yya sedireccionaron los planes de accién
correspondientes para que se atiendan por los lideres,

e
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GESTION DIRECTIVA

PROCESOS DE LA GESTIONENELSGC

- DIRECCIONAMIENTOESTRATEGICO

- AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

- COMUNICACION

» REVISION POR LA DIRECCION

FPOLITICA DE INTEGRACION DE
FPERSONAD CON DIPICUNLTADES

- CONOCIMIENTO Y APROPIAGION
DELDIRES NAMIENTO

MISION, VISION
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‘@ DIRECCIONAMIENTO DIRECCIONAMIENTO
B ESTRATEGICO ™ ESTRATEGICO

ngmm-.dcacdmcsén » Divulgacidn del - Teniendo como referentes
Leo diferentes eotrategisa de 9"3""- Fumcions haeta o m a  los ]i:vnn‘-uclaml. hm
Yy mejora en cada WS o, clminde se diferertes  estamentos de satiofaccién y los

una de lac gectiones dan canc-déparhsEMdﬂbido de Ia A
cuenta de ou aproplacidén que i comunidad resultados de indicadores
Se evidencla en la confirmacién educativa. de gestidn se
de la recertificacikén eeglin » Aproplacidn del mismo en eotablecieron las metas
resuitadoe de  auditoria cada una de las para el 2015. Estas oe
externa por Bursau Veritac actividades v reviean periddicamernte al
desempefice finzlizar cada periode

académico.

INVEGRAZION DE PLANES,
FROYECTOSY ACCIONES

11% Y-Inlc(wnms'.ye‘
Cada mee hay una prusba.

- Participacién en
: proyectos
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M;@; GESTION ESTRATEGICA @ GESTION ESTRATEGICA
AN TIAGD OF CALI m;“;:oﬂ& AL
A travéc de la coordinacién Se asletid ala Feria de
de lac pruebas Fiea, Lilana Universidades con lce
Jaramillo, s¢ logrd: alumnoe del grade 11°y
' lG-lyloadsl::lulmwmsdllos
Seha doteote de
grados.2, ©°, 10"y 4 1°para m&ﬂﬁdﬂm' p
e yPrue  los alumnos del grado 11°
on lac Prusbas.
Se participé en S
m';o.'"'ms. 50,7, 9% futbol y natacidn.

Una alumna del grado 7° co
Imtegrante de la seleccidn
Valle de futbol.

Participacién en
proyectos.
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“ANTIAGD O CALE e ESCOLAR
Procesa democritico para ta Coneejo directive:10 » Aprobaciénde
- del g b reuniones. cronogramas
» Sistema de gestidn  escolar » Ajustes al PEL: SIE + Atencléna quejas de
de calidad Promuseve Consejo directivey consejo Seguimiento a la ejecucién Integrantee de la
académico, comisiones de de proyectos de inveroidn v
la cultura del en general de los recursos comuiiidad
seguimiente  , 18  Comitéde calidad,comité de Inetitucionales » Administraciéndslos
susluacion i ta fisjors Simentacién socolar. da ' ?muhu%ymﬁw Sdaeclé:::m‘ dora
3 i e para » conta,
permanente de los  padres. implementacién de » Aslgnacidn de espacics
procesos. Implementacién de loo WMW'V
aprendixsjes de RLT. seguimiento
» Indicadores y metae aliece, nj::wma colaborativas, gubemamentales

on cada una de las reunionss

— @] =01

G 2 g et Are.:if:-y Comisiones de
@ Consejo académico £= i
ot o camace seguimiento
SANTIALD OF CALl SANTIAGO DF CAL
» Elconsejoscadémicoseocupbde > Sechalzarlosresultadosdelzs » Las dress tienen » Las comisiones de
37, iloviag . EW:WE?‘W_' previeta ‘1 reunién seguimiento ee
» Proponerlos ajusteeal SIE » Seguimientoa resultados ordinaria mensual y al retinen al finalizar
Elaborar pos 4
b EARome R académicon P —— finalizar cada periode cada periodo para
. £l A 'k » A it €0 utora
i s s o PEA st siing di s raiiaiongs: para evaluar el analizar loe
Instituclonal » Reuniones deseguimientoal ISCE desempeiio de los resultados
= » Soclalzareimplementar estudiantes y hacer académicos y hacer
Soclalizary analizarios 4 Y
resultados delas prustas loe gjustes alos recomendaciones a
diagnéoticasde PTA y sofiando planes de aula lae @reae 2 reuniones
unfuturo ala fecha

COMISIONESDE
SEGUIMIENTO
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b Comité de convivencia @ Comité de calidad
JANTIAGO DX CALI CO DX EALl
» Seinstald el comité en mayo » Lidera el slotema de gestidén de calidad.
» Se han realizado 3 reuniones » Prepara y ejecuts auditoria Interna y atiende auditoria
externa.

» Participacidén en las actividades de formacidn
ofreclidas porla Secretariade Educaciény

Informe de geetidn y andlisie de Indicadores cada periodo

académico.
drganoe competentes y responsables. g queja mos erencla
Andlisis de situaciones de conflicto, : gmﬂ:::e o .MLT,_, I g 1y ; aplicacidn de
diligenclamiento de informes para la SEM (i encuceta de sxtiefaccldn.

-

» Amegjorar: Mayor apropiacién del comité en Soclaliza resultados. Plan de auditoria, auditoriay clerre
concordancia con su esenciay normatividad deauditorias

» Corpolatin. Talleres de convivencia » & Reunlones

Prevenciénde riesgos encuantoala
sexualidad

B = | =




02/09/2015

Pt

@ PERSONERIA ESCOLAR

SANTUGO BE CALt

» En el marco del proyecto de conformacién del
goblerno escolar loe candidatos presentarcon
eus propuestas ante el alumnado de lae
diferentes sedee. El personero ha hecho
acompafiamiento en diferentee espacios donde
pueden verse vulnerados los derechos de los
estudiantes. Ha liderade la organizacién de
eventoe deportivos ¥y esta en preparacién una
Jornada de aseo
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@) CONSEJODE PADRES

» Convocatoria al consejo de padres para
actividades relacionadas con ajustes al
PEL sistema de evaluacién, comisiones de
seguimiento a la evaluacién y promocién

» A mejorar: Fortalecer estrategias de
comunicacién para garantizar mayores
niveles de responsabilidad y compromiseo
de los padres
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F@ CULTURA INSTITUCIONAL
COMUNICACION

ANTIAGO DL CALY
» Deede la rectoria se han eeotablecide mecaniemos de
comunicacién permanente a travée del correo
electrdnico, el informe de geetidn Inetitucional, & en lo
transcurride del aflo, donde ee regletran los
acortecimientos mis destacados durante el periodo en
la estructura que contempla lae 4 dreae de geotidn
Inetitucional en concordancla con la guia 34 del
Minieterlc de Educacidn Naclonal Igusimente se ha
orientado a otras gestiones en el uso de la cartelera
como son lag geetionee adminietrativa y financlera y
talento humanoe. Se ha contade c¢on la permanente
colaboracién de Maria Femanda Vidal en el deefic y
organizacién de la cartelera.
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» TRABAJOEN EQUIFO

- Priorizacién del trabajo colaborative. Se
han brindado orientaciones para el trabajo
en las dreas. En las agendas de desarrollo
institucional se abren los espacios para el
trabajo en los equipos de drea y de
proyectos. Se han abierto los espacios
cada periodo para el trabajo en dreas y
trabajo en las comisiones de seguimiento

establecido estimulos y reconocimientos
para las experiencias exitosas. En el informe
de gestion institucional se destacan los
logros del personal.

» Desde la gestidn de talento humane se han
lideradeo jornadae de reconocimiente al
persconal docente, administrativo, secretaria.

» A mejorar: Implementarmés accionesde

reconocimiento.
E=0)
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%‘# CULTURA | vt
b, INSTITUCIONAL @ CLIMA ORGANIZACIONAL
» RECONOCIMIENTO DE LOGROS » RECONOCIMIENTC DE LOGROS
»En el manual de convivencia se han

»En el manual de convivencia se han
establecido estimulos y reconocimientos
para las experiencias exitosas. En el
informe de gestién institucional se
destacan los logros del personal.
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Acaa Sentido de pertenencia

TANTIALO Df CALlL

» Seevidencia en la elaboracidn y ejecucion de proyectos que
dan respuesta a problemiticas y necesidades de al
Institucidn.

» Dia de la Afro colombianidad: En las diferentes sedes se
conmemord esta fecha teniendo como tema central el
reconocimiento a esta poblacidn, sus caracteristicas,
costumbre y valores, destacindose la misa intercultural,
concursos.
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Acclonee de NDUCION

mantenimienteo eléctrico ESTUDIANTES

S lne s Participacién de|

Reparacionesy k e e

adecuacionesen la sede alumnos de los gry

Lo Pinos por parte de superifores en la induceldn

Terpel

Adecuacién de espacios

para el funcionamiento de

la PYD por parte de la

SEM

Ornamentacidn
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B CLIMA ESCOLAR MOTIVACION
HACIA EL AFRENDIZAJE

» Las orientaciones desde el PTAy seguimiento al ISCE
come la implementacidn e infraestructura de Tic.@
comcribuyen a la motivacién de loe alumnos

La orientacionee del coneejo académico
apuntan a un mejor desarrollo de la actividad
académica

Los docentes Implemertan estrategiae
metodolégicas hacla la motivacién

| ket

BIENESTAR DEL ALUMNADO

A A
SANTIALO OF CALI

» Sehanatendidolos
entos derivados
delae visltas de
supervisién a loe serviclos

» Enfermeria

» Biblioteca

» Restaurante escolar

» Tienda escolar

» Recomendacién:
Fortalecer el servicic
de tienda escolar.
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@ &/ RELACIONES CON EL ENTORNO
ANTALG OF CaL) AL O,
SANTIALD OF Cal
 MANEJODE MANEJO DE - AuTORDADES R
CONFLICTOS CASOS DIFICILES smesmTen EuCATV: Nocows
Formiimeeqin Beraioo s
* Conducto * Procedimientos e ~Capacizaciones it
regular del Manusl de et L
* Comitéde convivencla Vet :.":'m...:......
convivencia « Funiorun sla paciras e oyl s
« Corpolatin e e sl Beretin 155
i orwdos 107y 11
3 Unwersdades,
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s (]




02/09/2015

re- o
@ @ RELACIONES CONEL
AN O At L ENTORNO
Commenis SEMUNIVALLE SENA » Programa Pro nifio » Organizacién Terpet:
.mohgh“b;m » Articulacién para laf ién de Programa de cooperacién y
v ST P ey | r—'h’ Orient. ﬁnddplv_ucﬁﬂdﬂﬁl. apeye wchldela&gmluclén
+ Selecclén de alumnos 2 formar pam delos grados 10°y 11° nivelacién académica, Terpel hacla comunidades
la mesa deapoyo » Fortalecimlentod petencias competencias ciudadanas, menoe  favorecidas. la
MEY Poa en ticas, criticay ploracién de tal joticos  Institucién reclbird beneficlos
o i i W'J“J”"";"b“ ydeportivos, acompafiamiento. en cuanto a Infracstructura
FONAACON COLAE grndo 1zs familias fislca, dotacién de materiales
» Semiliero etno para 10 —— . CORPOLATIN educativs, mejoramiente del
mma%w—. f '.: md“;dc Orientacién sicolégica entomo y formacién de cultura
Fortaleciml resultad, tecnologla delsrutade
Fo e Implementaciéndets ruta mb{:ﬂr::]. Impacto en la sede
=== () L () .
== ” p 2 s ) -
GESTION ACADEMICA- % GESTION ACADEMICA- DISENO
el DISENO CURRICULAR R CURRICULAR
s SANT a0 D0 CaLs
» Revisidn y ajustes al disefio curricular en rLa jornada dnica ha contribuide al
preescolar y primaria en ¢l marco del programa fortalecimiento de competencias
PTA. Se ha coneolidado el trabajo de proyscto estudiantiles.
de aula.

» Revisién de planes de aula y ajustes teniendo ? A ms_gors’r: .Gestnén ?m SEM pars que I»
como referentes las prusbas internae y Jornada dnica se atlenda por personal de
resultados de pruebae externas en secundaria planta
¥ media y ruta de mejoramiento

» Seguimiento al ISCE

! = @) E ——

it ; = | e -
& GESTION ACADEMICA-DISENO GERtOMCADEMICR
e CURRICULAR et RESULTADOS DE LOS INDICADORES
» El Plan de estudios se re-sstructuro de acuerdo con las » Be realiza la revisién por  NO se cumple conlameta
necesidades de la cormunidad sscolar grados |y gnpOS  eopaplecida enlalinea de base
analizando la reprobacién del 81,66%, EL
» ElPElse actualizé en algunoe componentes que lo de loe eetudiantes con 7
conetituyen mio de treo dress de DESEMPENOESBAJOEN
acuerde con  estos LOSPROCESOS.
+ ElEnfoque metodoldgico de la icién se encamina al resultados podemos
trabajo por proyectos, de acuerdo con el trabaje deede el decir que el estado del
PTAy la Jormnada Gnica indicador de prusbas
intermae en genoral es <
del 85%, porlo tanto,
indicadorde Desempenode [ Indicador de Desempeiio
; Resultados internos | Resuitados Externos
2= G | === () |
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TANTIALO DI CAU

El estade del indicador de desempefio de los
recultades externcs, pruebac Saber 11° es del
&2%, por io tanto, se supera la meta establecida en
la linea de base del S0% de los alumnes del grado
11° en nivel alto

E0]

W GESTION ACADEMICA- RESULTADOS

ST DE LOS INDICADORES
- SABER 359 » PRUEBAS SABER 2*
+ PRUEBAS SABER 3° , E
» MATEMATICAS » Para eote afic 2015, Ia

» Paraesteafio 2015, 1a Meta oo tener el <45% de

estudial enael

g s Niveles de INSURCIENTE ¥

Niveles de INSUFICIENTE Y + El estado del indicador ds
NIMO. desempefic de las

externac 2 —_— (= ia meta

lotnm‘:‘m joT e 5‘3‘:’ eetableclda en la linea de
= E——— baee del PTA 62,55%. EL
PSR, Paheiuritu el U DESEMPERO ES Béeico
de base deal PTA €8.33%. EL

ES BASICO
adot del Indicader prustac

Kewurtaioniel INEolor pristm extarins
DAAE

axtarnas SADER 353

P

GESTION ACADEMICA- RESULTADOS
i DE LOS INDICADORES

SANTIALO D% CALL

» PRUEBAS SABER 5° > mams.
+ MATEMATICAS + LENGUAJ
+ Para este afic 2015, Ia + Para eote afio 2015, Ia
Meta eo tener el <SO% Meta oo tener el <45% de
Iantes en el nuestros estudlantes en el
mdalmamv mnd-meunamv
i » El estado del indicador de
> E“"“‘“‘L"‘;L’ﬁf‘;‘“"ﬁ‘ i =
D e s P"‘"”“

10%, porlo tanto NO se cumpls con la meta
cumple conla mets eetablecida en la linea de

eotablecida en la linea de baee del 62,55%. EL
bave del 68,33%. EL
DESEMPERD ES BAJO. B ED RO,

Facultados dal tndicador Fasultados dal indicador

pricting extermay SADER 359 pruchas externas SABER 358

@ GESTION ACADEMICA- RESULTADOS

e DE LOS INDICADORES
. PRUEBAS SABER 9° mmwmsms—r
LENGUAJE
. Para eete afic 2015, Ia ? Parasstasto 20188
¢4 se tener el <
M“""""““""""ﬂ:‘" nuestros cetudiantes en &l
Niveioe e INSURICIENTE ¥ Hreles de INOURCIENTE Y
» El eetado del indicador
» El estade del iIndicador de desempefio de las prusbas
desempefio de lae pruebac externao en general s
extermnat en general so 131,',,0.-1‘,“"1;0“0“
37,5%, porlo tanto NO ee cumple con la meta
cumple con la meta sotablecida en la lines de
amb::gnz 251“'5_- de bace del 68,33% EL
boas icayie DESEMPERO ES BAJC.

[ it

@  iNDICE SINTETICO DE CALIDAD
SANTIAC B CaL
» Elestado del indice » Para garantizar el minimo de
sintéticode calldad de mejoramiento anual
nuestra Institucién es: establecido para la
institucién para el 2015 se
» PRIMARIA 4,440 trazan metas acordadas en
» GECUNDARIA 3,780 g"“"“‘““"‘"’“’"‘"
» MEDLA 4,380

G

&  INDICE SINTETICO DE CALIDAD
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» ASPECTOS A MEJORAR
. medio de la gestidn
» COORDINADORES go:coorwm
Juan Pablo Ramirez Mazuera Smicenpromiaiio POR AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
Padres de Familiaen RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
Adriana Elizabeth Bastidas oo e lon pare ESTRATEGIAS PARA LAS TAREAS ESCOLARES
y/o dieciplinarias,de USO ARTICULADO DE LOS RECURSOS PARAEL
convivencia, remisi APRENDIZAJE
apslcologla, terapia
ocupacional,linea 106, AFPOYO PEDAGOGICO PARA ESTUDIANTES CON
corporaciénCaminos, DIFICULTADES PARA EL APRENDIZAJE
‘ =) _—
&:ﬂ GESTION @ GESTION COMUNIDAD
o ACADEMICA et
Orientaclén, organizaciény » Mantenimiento de las zonas
ASPECTOS A MEJORAR POR sjecucién del programa de verdes en el marco del
ENCUESTA DE SATISFACCION conformacién del goblerno proyecto de or 16
SERVICIOS DOCENTES: escolar que lidera Maria Eugenia
ATENCION ¥ :Mr:::ms DE Participacién de 11 Cardona
MATERIAL DE APOYO :::::?:: m:‘y 2
ESFPECIALIDAD COMERCIO Y semillero etno, para el
MECANICA mejoramiento de resultados
en prusbas externas
e
k O] | S
= et
& GESTION COMUNIDAD & PROYECTOS
o o TRANSVERSALES
Transformacién de la cultura » Semide por 2
estudiantil materializsda en indicadores que son: + Proyecto Prase .
un proyecto de vida que » Participacién de los . Proyecto Lector » Se mide a vés
Incluye opclones en la padres de familia. il U de la participacién
educacién superior . Mejora » Participacién en los ioiing n Futuro estudiantil en su
notabls en las Pruebas ICFES proyectos escolares + Asi somos ejecucién valorada
» Adrocolombisnidad por sus evidencias
=c | =
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w PARTICIPACION DE LA

ANTIAG L CAL COMUNIDAD

» Asistencla de padres de - Trabajo de los difererces
familia a diferentes estamentos del goblernc
citaclones: eocolar

> Reunlones generales + Coneejo Estudiantil,

. Seclalizaciénde estrateglas  Consejos Académicoy
¥ proyecteos come pruebas directivo, Conegjo de
Plea, jornada dnica, Padres.
fortalecimiento de
competenclas, proyecto
semillero ICES]

Andlisls de casce
dieciplinarios graves

v

B
LOGROS
SANTIGO B CALI OBTENIDOS

> Pese a las dificultades se logra aplicar
evaluacionee diagndsticas a la poblacién
estudiantil

» Se motiva la participacidn en curso de
desarrollo de competenclas de los grados
once.

» Se logra una mejora significativa en los
promedios por dreas de las pruebas saber
11.

» Se hace orientacién para el ingreso a las
universidades.

== () |

@ GESTION COMUNIDAD

A e
AN T LA X CALY

Aspectos a mejorar

@ GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

» PVYD
» T + La SEM adelants obra de
La SEM continud con la N S 10w y
adecuacién de las aulas b
para el funclonamilento dsl
» Escuela familiar oo v i e o
» Adecuaciones en
» Prevencién de riesgos Internet. rectaurantes de la sede Los
= > locativas Pinos y Laura Vicufia,
» Programas de seguridad adelarntadas por la SEM en Instalacién de azulejos en
la sede Carlos Holguin Sardl ous paredes
Adecuaciones Adecuaciones
~

Gestion administrativa y financiera
Reparacione:s. mantenimiento,
adecuaciones

A cad a1
SANTUALD D CAL

Reparacién de:
+ Spuertacy D puestasds » Cambio de claves para 4
=5 chapse detesorariay
remaches para las uccas coordinaclén de la sede
Centeal
» Sala de sistemas dela sede Mantenimiento
Carlos Holguin Sardl; + deltorno de la cala de
» Puertaceds Laura Vicufia; mecdnica
reparacién de malla exterior » 2 puertas y chapae de lasede
» Puertade entradaala cede Los Pinos,
Laura Vieufia, + Alres acondicionados
» 2 puertasdelos bafics dela Jardines, sillas y pupitres
oede Laura Vicufia

s lacién de 2 chapas enla

Eléctrico
Repinte de lincas en las canchae.

sede Carlos Holguin.
: =2 7 = . £ mantanimiento

= ;
MODERNIZACION DE LA

i INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

» Sereclbieron loe » Serecibleron los
computadores para la minlcomputadores para
preparacién y aplicacién las aulas Tiv.@@
de las prucbae PISA » Se recibleron

- Se adecuaron loe computadorse para uso d
salones con los video elos docentesenel
proyectores [nteractivos proyectoTite®
¥ los nuevos tableroe, © » Energizacidny revisién de
aulae en la sede Central. lae aulas Tt

Raparacioticas - Reparaciones y
mantenimieante mantenimienta
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ADQUISICIONES

» Se adquirieron » Dotacién de seguridad
materiales para para &l corte de pasto.
deportes: +  Insumoe para

techos, pupitres, tormllice
Y tuercas, para todas las
ocdeo

eléctricos,  accesorics & Materiales para
recuperacién de la huerta

~ -

& GESTION FINANCIERA
+ Indicadores:
» Indice de capacidad financiera

» Indice de modernizacién de la planta fisica
¥ tecnoldgica:
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ga PRESUFPUESTO 2015

» Los ingresos fuerom:

» Gratuidad: $ 20.456.569

» Concesidn tienda $4.050.000
» Certificados $ 500.000

» Recursos del balance: $ O

» Total ingresos: $ 25.036.8569
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,4@?,, PRESUPUESTO 2015

» Gastos:

Gastos de funcicnamiento$ 20,1 44,444

» microcom, contadora, asesoriaa la gestidn
financiera

» Gastoe generales

» adquisiciones de bienee, materialesy

suministros, papeleria y Utiles de escritorio,

elementos de aseo y cafeteria, comida de

semovientes, g’ascllnay acpm, blenes de consumo

final$ 26,357,256

Comprade equipes$ 12,400,000

» equipode oficina, blenes de consumo directo,
licencias productos informiticosCG1, equipo de
oficina, herramientasy enseres $ 2,000,000

-
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@ PRESUPUESTO 2015

As a3t 18
SANTIAGO DC CAL

» Gastos
uisicién de servicios $ emcall, Telmex, I
lcaclones hojae de matriculs, pendones & 4,0 000
» Mantenimiento $ 18,550,000

+ Gaetoe bancarios, ¢ uee de gerencla y empreoa virtual $
1,170,000 i ¥

-
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& GESTION MATRICULA
ANTInc O A

» Prindar apoyo a loe procesoe académicos, matricula
en (ZETly SIMAT), slaboracién de bolstines y archivo
estudlantll para lograr un buen funcionamilente
Institucional
Inlcia en la Inscripcién de alumnoe nuevoe hasta el
Ingreso en la base de datoe del ZET] Y SIMAT,
Incluyendo la recepcidn de documentos para la
elaboracién del archive estudlantil
» Transcurride el tercer periodo del afie lectiveo 2015,
oe realizaron matriculas de alumnos para todes los
gradoe de transicién a decimo, y se ve refigjada en el
total de alumnoe que tienen permanencia.
Terminado el tercer periodo académico la Permanencia
Y desercién escolar se evidencla en el sigulente
tabulado.
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Gestidn Talento Humane:

Su propdsito fundamental es realizar el
proceso de educaciény de certificaciénde
competenclae laboralee buscando el grado de
excelencia por medio de las capacitaciones
permanentemente para satistacerias
necesidadesy req;sﬂmlsntoe que a suvez
ayudan a obtenerbuenos resultados enla
evaluacién de desempefio de los servidores
piiblicos en carrera .otro de los indicadores
que fortalece la gestidn es el de clima
erganizacional el cual se programa con el plan
de bienestary estimulos.
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B GESTION MATRICULA @ GESTION MATRICULA
“aiTIaGO OF CAL T O ALt
» Reporte cupes disponibles Secretaria de
oo Bctind iy Srctucll) o T Pl el Educacién Municipal.
T i ST T I T » Seguimiento al Proceso de Inscripciones,
Asignaciénde Cupos y actualizacién de
cupos disponibles 2015.
» Auditoria al proceso de matricula: Agosto
| won | womon | S0 | aeees | S| e de 201 5; 1 No conformidad menor, 2
—ELe T | eevos | TR | o | amia observaciones
846 TO% 55 % 10 0.9% 1101 - 10 1081
=01 B ()
~— =
Y GESTION TALENTO HUMANO @  GESTION DE TALENTO HUMANO

AT O
TANTIAGD OF CALH

» Indicadores de la PTH durante el afic 2015:

indicador 1: Capacitacién
El 93% del personal participo en lae difsrentes
capacitaciones de la SEM.

indicador 2:Clima organizacional
el &83% del perecnal que labora en la Institucidn se
encuentra satisfeche.

Indlcador 3: Evall Ién de des. A

61 27,5 de los docentes del decreto 1278 fueren
evaluadoe con resultados satiefactorics y
sobresallentes.
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=2 INDICADOR. 1

PROYECTO PEDAGOGIAS PARA LA CONVIVENGIA

(CIBALYA) = 100%

PROYECTO TODOS APRENDER=100%

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE= 100%

. TITE= 100%

» PROGRAMA CLT, COORDINADORES LIDERES

TRANSFORMADORES.=100%

USO Y CUIDADO PE LAS Tice="100%

+ fORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENGIAS BASICAS A
DOCENTES Y DIRECTIVOS= 100%

» JORNADA UNICA=100%

. CAPACITACION ESTILOS SALUDABLES

» CAPACITACION COLPENSIONES PARA EL PERSONAL

ADMINISTRATIVO= 100

ER O]
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& INDICADOR 2

ALEALIA T
TGO D

Al culminar el segunde pericde del afio lectivo
2015 de acuerdoe a la aslstencia de las
actividades que se han gjecutade tanto en los
programase de capacitacién y de blenestar que
se han realizado durante este periode se puede
concluir que el personal tiene buena relacién con
la institucion, sienten agrade frente a eu labor,
compromiso y pertenencia.

EQ]
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&Y INDICADOR 3

Aseawna b
ARTIAGO Of CALL

¥

Al culminar el segunde periodo del afic lective
2015 de acuerde a la asistencia de las
actividadee que se han ejecutade tanto en los
programae de capacitacién y de blenestar que
ee han realizado durante este periodo se pusde
concluir que el perecnal tiene buena relacidén con
la institucidn, slenten agrade frente a su labor,
compromieo ¥y pertenencia.
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- CAPACITACIONES
& REPRESENTACION DE LA
- INSTITUCION

» CLT: Participacidn del Licenciado Juan Pablo
Ramirez

» TiteD: Todos los docentes de la Institucién.

» Seminario de Fortalecimientode la gestién
fiscal: Josué Chaux, Andrés Felipe Milléin

» Beca de Excelencla Docente & docentes:
Janeth Ximena Astudillo, Claudia Mosguera,
Luz Stella Rojas, Luz Aurora Oreozco, Luz
Anyela Arcila, Claudia Quirega, Maestria en
Didacticaen la Universidad Santo Tomée.

» Plan Municipal de formacion: Josué Chaux......

e DOCENTES DEL1278 Y PERSONAL
@¥ ADMNISTRATIVO NOMBRADO EN
e CARRERA EVALUADOS

» Loe docentes del decreto 1278 fueren
evaluadoe seglin el protocolo expedido por el
Ministerio de educacién con los sigulentes
resultades. & Docentee con valoracién
satisfactoria y & docentes con valoracién
sobresaliente.

» El perecnal administrativo se evalué en el
primer semeetre del afic 2015 febrero a julic.
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ALA T 1
OF CALl

GRACIAS POR SU
ATENCION
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EVALUACION DE ACTIVIDAD

ACTIVIDAD: RENDICION DE CUENTAS PRIMER SEMESTRE DE

2015 Fecha: 02/0872015
ASPECTC Y VALORACION CRSERVACIONES Y/O COMENTARIOS
A iniciar :;g 5
i PUNTUALIDAD > d T
Al Finalizar NG
2 | HORARIO Se cumple :?; (5
3 | ESPACIO (luz, vestilacion,...} Adecuado SS 15
Muy Buena X 10
4 | DOCUMENTACION Buena X | &
Regular
Muy Bueno X 40
5 | BOMINIO DEL TEMA Buene »» .5
Regular
Muy Buena 2 140
¢ | PRESENTACION Y CLARIDAD Buena X 5 i
N Regular ;
Muy Interes. x Fi
EL TEMA-OBJETC EXPUESTC | interesante x ' 8
Comin
. : : . L AREE] i
& | EQUIPOS Y IO AYUDAS Apropiados N
Exiensa x x :
¢ | DURACION DE LA ACTIVIDAD Adecuada X 42
Corta '
Muy Buena > 2
10 | Ml PARTICIPACION Buena w |7
Regular ¥ if !
Muy Buena ¥ |13 ;
VALORACION GENERAL DE LA B 2
ACTIVIDAD uena tad
Regular

DISENQ PROF. LIS EDUARDO BENAVIDES MORALES




