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AGENDA:

1. Revision de asistencia

2. Informe de Rendicion de Cuentas

2.1. Gestion Directiva: -Direccionamiento estratégico y horizonte
Institucional. -Gestion estratégica. -Gobierno escolar. -Clima escolar. -
Cultura institucional. -Relaciones con el entorno.

2.2. Gestion Académica: -Disefio pedagogico (curricular). -Practicas
pedagogicas. -Gestion de aula. -Seguimiento académico.

2.3. Gestion Administrativa-Financiera: -Apoyo a la gestion académica. -
Administracion de la planta fisica y de los recursos TSE). -Administracion
de servicios complementarios. -Talento humano. -Apoyo financiero y
contable (ESE).

2.4, Gestion Comunitaria: -Proyectos sociales y comunitarios. -Accesibilidad.

-Proyeccion a la comunidad. -Participacion y convivencia. -Prevencion de
riesgos.
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GESTION DIRECTIVA

M Se realiz6 la primera visita de seguimiento del segundo ciclo de auditoria de recertificacion, con resultados de 1 NCmy
fortalezas, por parte de Bureau Veritas.
M En las reuniones de Comité de Calidad, se revisaron la misién, visién y politica de calidad.
M Se realizaron las respectivas elecciones para escogencia de los representantes a estamentos del gobierno escolar.
M Se conformé el Consejo de Padres y se han realizado las reuniones periédicas, con gran nimero de participantes.
M Se realizaron las encuestas de clima laboral y satisfacciéon de la comunidad, con tabulacién y andlisis de resultados,
superando la meta del 90%.
M Se realizd la Autoevaluacion Institucional y consecuente formulacion del Plan de mejoramiento , segin lineamientos
del MEN, consignando informacion en la plataforma Sigce.
M Se realiz6 ajuste al mapa de riesgos y se establecieron compromisos en cada uno de los proyectos pedagégicos
transversales.
M Se presentaron proyectos ante el comité de planificaciéon de la Comuna 17, para obtener recursos, con aprobacion y
asignacion de BP, para adecuaciones de infraestructura en la sede Luis Carlos Rojas Garcés.

MISION Y VISION INSTITUCIONAL
La Institucion Educativa Técnico Industrial Comuna 17, como entidad educativa oficial, adscrita a la Secretaria de
Educacién Municipal de Santiago de Cali, ha determinado en su componente de horizonte institucional y de conformidad
con su PEI, la mision y vision, asi:
MISION:
“Somos una Institucion Educativa de caracter oficial, que brinda excelente educaciéon académica, humanistica, ecolégica
y técnico-industrial. Formamos estudiantes para que se comprometan con la ciudad, la region y la cultura nacional y
participen democraticamente en la construccion de una sociedad mas justa. Nuestros estudiantes y egresados son
personas con espiritu investigativo, autonomia y conciencia critica”.
VISION:
“Ser una de las mejores Instituciones Educativas de Santiago de Cali en educacion preescolar, basica y media técnica,
fomentando la democracia participativa en la Comunidad Educativa e innovando en nuestras practicas pedagoégicas, para
gue nuestros estudiantes y egresados: - Sean competentes para acceder al mundo del trabajo. - Ingresen con excelente
desempeno a la Educacién Superior. - Ejerzan una participacién activa en la Sociedad”.
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GESTION ACADEMICA

M Segun los resultados Prueba Saber 11, Icfes 2014, la institucién obtuvo nuevamente el mejor desemperio entre los 91
colegios oficiales de la ciudad.

M La instituciéon participa en los cinco componentes del proyecto Go Cali Bilingual City: Becas Lifetime del Colombo
Americano (para 80 estudiantes de grado 10° que cursan los 15 niveles, duracion hasta el 2015, con almuerzo y
certificacion). English Together con el colegio bilingiie Anglo Americano (para 80 estudiantes de grado 6°, duracién un
afo, un sadbado por mes, con transporte y refrigerio). Conversation Club para 20 estudiantes de 6° a 8°, una vez por
semana en el colegio, con docentes del Instituto Alliance. Masterful English, diplomado en la Icesi para todas las docentes
de primaria, duracion un afio. Diplomado en didactica del Inglés para docentes del area, en la Universidad Javeriana. Este
programa es auspiciado por Empresarios por la Educacion en convenio con Secretaria de Educacién Municipal.

M En el programa de integracion con el SENA, se inicié el curso de: “Formacion en Competencias Fundamentales de
Lectura Critica, Razonamiento Matematico y ciencias naturales”. Este programa se desarrolla con estudiantes de grado 9°
y otorga certificacibn como curso complementario Sena.

M En el programa “ Tit@, Educacién Digital para Todos”, los docentes de la institucion terminaron el diplomado sobre
“Tecnologia y Comunidad” orientado por la Universidad del Valle, con graduacion el 1° de Diciembre.

La dotacién de conectividad wi-fi, computadores portatiles y video proyectores interactivos se cumplié para nueve (9)
salones.

Se estan realizando adecuaciones eléctricas y de conectividad para ocho (8) salones mas.

La dotacion para la sede Luis Carlos Rojas seran tabletas, para cada salén. Este programa es auspiciado por el
Ministerio de las TIC y Alcaldia de Cali.

M La maestra Adriana Hernandez, recibi6é el galardon de maestra ilustre y asumié la direccion del Plan Municipal de
Lectura, haciendo presentacion del proyecto en Barcelona Espafia y Buenos Aires Argentina, por comision del MEN.



GESTION ADMINISTRATIVO FINANCIERA

En la sede central:

* Remodelacion de dos (2) salones: inglés y ciencias, con tapizado y mesas fijas para cada pupitre.

* Mantenimiento de los equipos de aire acondicionado y extintores nuevos segun especificaciones técnicas del
cuerpo de bomberos.

* Inicio de obra financiada con recursos de situado fiscal, en cuatro (4) frentes: 1. Construccién de antemuro y malla
de separacion para la zona de talleres. 2. Construccion e instalacién de Puerta principal de acceso. 3. Reparacion de
ventanas de cada saldn. 4. Instalacién de ocho (8) nuevas camaras perimetrales.

* Adecuacion de la zona de acceso por parqueadero, con malla y pavimentacion para parqueo de motos.

* Dotacion de tres (3) computadores de escritorio, para oficinas de administracion.

*Mano de obra para la pintura de pupitres y paredes de tres (3) salones, con materiales donados por los padres de
familia.

*Dotacién del proyecto Tit@ de adecuacion de redes eléctricas y cableado de conectividad cinco (5) salones mas.

En la sede LCRG:

* Dotacion de tres modulos de carga eléctrica para las tabletas del proyecto Tit@.

* Remodelacion del salon de mateméticas, con tapizado y mesas fijas para cada pupitre.
* Construccion de un (1) closet en la sala de sistemas, para guardar equipos portétiles.
* Dotacion de cuarenta (40) computadores portatiles, para la sala de sistemas, entregados por el programa
Computadores para Educar.

* Dotacion del proyecto Tit@ de zona wifi, con cubrimiento pata toda la sede.

* Con recursos de actividad economica liderada y realizada por los padres de familia, se inicia la remodelacion de la
biblioteca, con pintura, arreglo de cielo falso y dotacion de mobiliario para el rincén de lectura . Segun el plan de
trabajo , la entrega de obra se proyecto para diciembre 2014.



GESTION COMUNITARIA

v" Conformacioén de los grupos representativos en deporte, para representacion institucional en torneos intercolegiados.

v" Se cumplié con éxito la participacion del grupo de danza moderna, obteniendo el cupo para participar en competencia
internacional en estados Unidos.

v* Realizacion de la conferencia sobre “El papel de la Familia, en el mundo actual” orientada por el grupo Valdivieso.

v" Ejecucion del proyecto de situado fiscal de la comuna 17 en valores familiares, con participacion de familias de toda la
institucion.

v Ejecucion del proyecto de iniciacion en danza para estudiantes de secundaria.

v Participacion de los estudiantes en las competencias intercolegiadas Superate del Ministerio de Educacion y Coldeportes,
en las diferentes disciplinas.

v" Realizacion de las salidas pedagogicas de los diferentes grados, como actividades fundamentales en la formacién de los
estudiantes.

v" Premiacion de los estudiantes en Expotit@ con proyectos en el area de Tecnologia y Comunidad de la Universidad del
Valle, siendo escogidos para la ponencia intercolegiada a nivel municipal.

v" Realizacion exitosa de la 12 visita de seguimiento del nuevo ciclo, por parte del ente certificador Bureau Veritas.

v" Realizacion de la actividad de celebracion del dia del maestro con reconocimiento especial en su dia a cada uno de los
docentes.

v Participacion en las actividades comunitarias de la Comuna 17, como celebracion del dia del agua, cumpleafos del Barrio
Primero de Mayo.
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EJECUCION PRESUPUESTAL (saldos)

FECHA : 15/08/31

ENERO /15 a JULIO /15
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