


INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICO INDUSTRIAL COMUNA 17 

  

AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

I SEMESTRE DE 2015 - AGOSTO 21 DE 2015 

 

AGENDA: 

1. Revisión de asistencia 

2. Informe de Rendición de Cuentas 

2.1. Gestión Directiva: -Direccionamiento estratégico y horizonte 

institucional. -Gestión estratégica. -Gobierno escolar. -Clima escolar. -

Cultura institucional. -Relaciones con el entorno.  

2.2. Gestión Académica: -Diseño pedagógico (curricular). -Prácticas 

pedagógicas. -Gestión de aula. -Seguimiento académico. 

2.3. Gestión Administrativa-Financiera: -Apoyo a la gestión académica. -

Administración de la planta física y de los recursos TSE). -Administración 

de servicios complementarios. -Talento humano. -Apoyo financiero y 

contable (ESE).  

2.4. Gestión Comunitaria: -Proyectos sociales y comunitarios. -Accesibilidad. 

-Proyección a la comunidad. -Participación y convivencia. -Prevención de 

riesgos.  







Estudiantes 1510 

Docentes 48 

Directivos 

Docentes 
4 

Administrativos 17 

Grupos 38 

Jornadas 3 

Estrato 3 y 4 



  Se realizó la primera visita de seguimiento del segundo ciclo de auditoria de recertificación, con resultados de 1 NCm y 

fortalezas, por parte de Bureau Veritas. 

  En las reuniones de Comité de Calidad, se revisaron la misión,  visión y política de calidad. 

  Se realizaron las respectivas elecciones para escogencia de los representantes a estamentos del gobierno escolar. 

  Se conformó el Consejo de Padres y se han realizado las reuniones periódicas, con gran número de participantes. 

  Se realizaron las encuestas de clima laboral y satisfacción de la comunidad, con tabulación y análisis de resultados, 

superando la meta del 90%. 

  Se realizó la Autoevaluación Institucional y consecuente formulación del Plan de mejoramiento , según lineamientos 

del MEN, consignando información en la plataforma Sigce. 

  Se realizó ajuste al mapa de riesgos y se establecieron compromisos en cada uno de los proyectos pedagógicos 

transversales. 

   Se presentaron proyectos ante el comité de planificación de la Comuna 17, para obtener recursos, con aprobación y 

asignación de BP, para adecuaciones de infraestructura en la sede  Luis Carlos Rojas Garcés. 

 MISIÓN Y VISION INSTITUCIONAL 

 La Institución Educativa Técnico Industrial Comuna 17, como entidad educativa oficial, adscrita a la Secretaría de 

Educación Municipal de Santiago de Cali, ha determinado en su componente de horizonte institucional y de conformidad 

con su PEI, la misión y visión, así: 

MISIÓN: 

“Somos una Institución Educativa de carácter oficial, que brinda excelente educación académica, humanística, ecológica 

y técnico-industrial. Formamos estudiantes para que se comprometan con la ciudad, la región y la cultura nacional y 

participen democráticamente en la construcción de una sociedad más justa. Nuestros estudiantes y egresados son 

personas con espíritu investigativo, autonomía y conciencia crítica”. 

VISIÓN: 

“Ser una de las mejores Instituciones Educativas de Santiago de Cali en educación preescolar, básica y media técnica, 

fomentando la democracia participativa en la Comunidad Educativa e innovando en nuestras prácticas pedagógicas, para 

que nuestros estudiantes y egresados: · Sean competentes para acceder al mundo del trabajo. · Ingresen con excelente 

desempeño a la Educación Superior. · Ejerzan una participación activa en la Sociedad”. 



Diciembre 1 de 2010 



DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Planteamiento estratégico

Gestión estratégica

Autoevaluación y mejoramiento

Control de documentos y registros

Auditorias internas

Revisión del SGC

Evaluación y satisfacción del cliente

Peticiones y quejas
Acciones preventivas y correctivas

P R O C E S O S    V I S I O N A L E S  Y  D E  E V A L U A C I O N

GESTION CALIDAD
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P R O C E S O S    M I S I O N A L E S

GESTION ACADEMICA GESTION DE LA COMUNIDAD

Evaluación y mejora

académica y curricular

Participación y convivencia

Proyección a la comunidad

Planeamiento curricular

Prácticas pedagógicas

Acompañamiento estudiantil

GESTION

MATRICULAS

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO

GESTION

ADMINISTRATIVO

FINANCIERA

Presupuesto

Adquisición bienes y servicios

Administración de recursos

Inducción

Capacitación

Bienestar del Talento H.

Evaluación de desempeño

Oferta Educativa

Inscripciones y matrículas

Informe de calificaciones
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  Según los resultados Prueba Saber 11, Icfes 2014, la institución obtuvo nuevamente el mejor desempeño entre los 91 

colegios oficiales de la ciudad. 

 

   La institución participa en los cinco componentes del proyecto Go Cali Bilingual City: Becas Lifetime del Colombo 

Americano (para 80 estudiantes de grado 10º, que cursan los 15 niveles, duración hasta el 2015, con almuerzo y 

certificación). English Together con el colegio bilingüe Anglo Americano (para 80 estudiantes de grado 6º, duración un 

año, un sábado por mes, con transporte y refrigerio). Conversation Club para 20 estudiantes de  6º a 8º, una vez por 

semana en el colegio, con docentes del Instituto Alliance. Masterful English, diplomado en la Icesi para todas las docentes 

de primaria, duración un año. Diplomado en didáctica del Inglés para docentes del área, en la Universidad Javeriana. Este 

programa es auspiciado por Empresarios por la Educación en convenio con Secretaria de Educación Municipal. 

 

 En el programa de integración con el SENA, se inició el curso de: “Formación en Competencias Fundamentales de 

Lectura Crítica, Razonamiento Matemático y ciencias naturales”. Este programa se desarrolla con estudiantes de grado 9º 

y otorga certificación como curso complementario Sena. 

 

  En el programa “ Tit@, Educación Digital para Todos”, los docentes de la institución terminaron el diplomado sobre 

“Tecnología y Comunidad” orientado por la Universidad del Valle, con graduación el 1º de Diciembre. 

La dotación de conectividad wi-fi, computadores portátiles y video proyectores interactivos se cumplió para nueve (9) 

salones. 

Se están realizando adecuaciones eléctricas y de conectividad para ocho (8) salones  más. 

 La dotación para la sede Luis Carlos Rojas serán tabletas, para cada salón. Este programa es auspiciado por el 

Ministerio de las TIC y Alcaldía de Cali. 

 

  La maestra Adriana Hernández, recibió el galardón de maestra ilustre y asumió la dirección del Plan Municipal de 

Lectura, haciendo presentación  del proyecto en  Barcelona España y Buenos Aires Argentina, por comisión del MEN. 

  



En la sede central: 

* Remodelación de dos (2) salones: inglés y  ciencias, con tapizado y mesas fijas para cada pupitre. 

* Mantenimiento de los equipos de aire acondicionado y extintores nuevos según especificaciones técnicas del 

cuerpo de bomberos.  

* Inicio de obra financiada con recursos de situado fiscal, en cuatro (4) frentes:  1. Construcción de  antemuro y malla 

de separación para la zona de talleres. 2. Construcción e instalación de Puerta principal de acceso. 3. Reparación de 

ventanas de cada salón. 4. Instalación de ocho (8) nuevas cámaras perimetrales. 

* Adecuación de la zona de acceso por parqueadero, con malla y pavimentación para parqueo de motos.  

* Dotación de tres (3) computadores de escritorio, para oficinas de administración. 

*Mano de obra para la pintura de pupitres y paredes de tres (3) salones, con materiales donados por los padres de 

familia. 

*Dotación del proyecto Tit@ de adecuación de redes eléctricas y cableado de conectividad cinco (5) salones más. 

 

 En la sede LCRG:  

* Dotación de tres módulos de carga eléctrica para las tabletas del proyecto Tit@.  

* Remodelación del salón de matemáticas, con tapizado y mesas fijas para cada pupitre. 

* Construcción de un (1) closet en la sala de sistemas,  para guardar equipos portátiles. 

* Dotación de cuarenta (40) computadores portátiles, para la sala de sistemas, entregados por el programa 

Computadores para Educar. 

* Dotación del proyecto Tit@ de zona wifi, con cubrimiento pata toda la sede. 

* Con recursos de actividad económica liderada y realizada por los padres de familia, se inicia la remodelación de la 

biblioteca, con pintura, arreglo de cielo falso y dotación de mobiliario para el rincón de lectura . Según el plan de 

trabajo , la entrega de obra se proyectó para diciembre 2014. 

  



 Conformación de los grupos representativos en deporte, para representación institucional en torneos intercolegiados.  

 

 Se cumplió con éxito la participación del grupo de danza moderna, obteniendo el cupo para participar en competencia 

internacional en estados Unidos. 

 

 Realización de la conferencia sobre “El papel de la Familia, en el mundo actual” orientada por el grupo Valdivieso. 

 

 Ejecución del proyecto de situado fiscal de la comuna 17 en  valores familiares, con participación de familias de toda la 

institución. 

 

 Ejecución del proyecto de iniciación en danza para estudiantes de secundaria. 

 

 Participación de los estudiantes en las competencias intercolegiadas  Superate del Ministerio de Educación y Coldeportes, 

en las diferentes disciplinas. 

 

 Realización de las salidas pedagógicas de los diferentes grados, como actividades fundamentales en la formación de los 

estudiantes. 

 

 Premiación de los estudiantes en Expotit@ con proyectos en el área de Tecnología y Comunidad de la Universidad del 

Valle, siendo escogidos para la ponencia intercolegiada a nivel municipal. 

 

 Realización exitosa de la 1ª visita de seguimiento del nuevo ciclo, por parte del ente certificador Bureau Veritas. 

 

 Realización de la actividad de celebración del día del maestro con reconocimiento especial en su día a cada uno de los 

docentes. 

 

 Participación en las actividades comunitarias  de la Comuna 17, como celebración del día del agua, cumpleaños del Barrio 

Primero de Mayo. 

  



Informe de Ejecución Presupuestal 
INSTITUCION EDUCATIVA TEC.IND. COMUNA 17     NIT. 805.008.343-8                                                                                                                       

Ref. COP628A          PAGINA:     1 

EJECUCION PRESUPUESTAL  (Saldos)                                                                                                                                                                            

FECHA : 15/08/31 

ENERO        /15  a  JULIO        /15                                                                                                                                                                       

HORA  : 09:30:36 

 

Fuente.....: 11        Recursos Propios 

 

                                                                                 

APROBADO                                             TRASLADOS         TRASLADOS          

APROBADO         INGRESOS          RECAUDOS          RECAUDOS          RECAUDOS 

   Cuenta                          D e s c r i p c i o n                         

INICIAL          ADICIONES       DISMINUCIONES       CREDITOS       CONTRACREDITOS       

DEFINITIVO      POR EJECUTAR      EN EFECTIVO       EN PAPELES        OTRAS FORMAS 

--------------- ----------------------------------------------------------- -----------

------ ----------------- ----------------- ----------------- ----------------- --------

--------- ----------------- ----------------- ----------------- ----------------- 

1               INGRESOS                                                        

24,525,650.00              0.00              0.00              0.00              0.00     

24,525,650.00     14,475,650.00     10,050,000.00              0.00              0.00 

1.1             INGRESOS CORRIENTES                                             

24,525,650.00              0.00              0.00              0.00              0.00     

24,525,650.00     14,475,650.00     10,050,000.00              0.00              0.00 

1.1.02          NO TRIBUTARIOS                                                  

24,525,650.00              0.00              0.00              0.00              0.00     

24,525,650.00     14,475,650.00     10,050,000.00              0.00              0.00 

1.1.02.01       Tasas, Multas y Contribuciones                                   

2,225,650.00              0.00              0.00              0.00              0.00      

2,225,650.00      1,199,650.00      1,026,000.00              0.00              0.00 

1.1.02.01.01    Tasas                                                            

2,225,650.00              0.00              0.00              0.00              0.00      

2,225,650.00      1,199,650.00      1,026,000.00              0.00              0.00 

1.1.02.01.01.37 Venta de Bienes y Servicios                                      

2,225,650.00              0.00              0.00              0.00              0.00      

2,225,650.00      1,199,650.00      1,026,000.00              0.00              0.00 

      10        Recursos Corrientes                                              

2,225,650.00              0.00              0.00              0.00              0.00      

2,225,650.00      1,199,650.00      1,026,000.00              0.00              0.00 

      001       Rentas propias (administracion central) o recursos propios (     

2,225,650.00              0.00              0.00              0.00              0.00      

2,225,650.00      1,199,650.00      1,026,000.00              0.00              0.00 

      001       Libre Destinacion                                                

2,225,650.00              0.00              0.00              0.00              0.00      

2,225,650.00      1,199,650.00      1,026,000.00              0.00              0.00 

1.1.02.98       Otros Ingresos No Tributarios                                   

22,300,000.00              0.00              0.00              0.00              0.00     

22,300,000.00     13,276,000.00      9,024,000.00              0.00              0.00 

1.1.02.98.98    Otros Ingresos No Tributarios no especificados                  

22,300,000.00              0.00              0.00              0.00              0.00     

22,300,000.00     13,276,000.00      9,024,000.00              0.00              0.00 

1.1.02.98.98.01 Concesiones espacios                                            

22,300,000.00              0.00              0.00              0.00              0.00     

22,300,000.00     13,276,000.00      9,024,000.00              0.00              0.00 

      10        Recursos Corrientes                                             

22,300,000.00              0.00              0.00              0.00              0.00     

22,300,000.00     13,276,000.00      9,024,000.00              0.00              0.00 

      001       Rentas propias (administracion central) o recursos propios (    

22,300,000.00              0.00              0.00              0.00              0.00     

22,300,000.00     13,276,000.00      9,024,000.00              0.00              0.00 

      001       Libre Destinacion                                               

22,300,000.00              0.00              0.00              0.00              0.00     

22,300,000.00     16,476,000.00      5,824,000.00              0.00              0.00 


