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CIRCULAR  NO 4143.Q22i210

RECTORES     Y     RECTOFtAS     DE     INSTITuCIONES     EDuCATNAS
OFICALES.'

LulS     FERNANDO     CAICEDO,     SANTA     CECILIA.     NORMAL     SuPER'OR
FARALLONES CALl,  SANTA LIBRADA,  GulLLERMO VALENCIA,  INEM JORGE
ISMCS,   JOSÉ  ANTOMO   GALÁN,   LA  MERCED,   REPuBLICA  DE   ISRAEL,
SANTO   TOMAS,   lNDuSTR'AL   VEINTE   DE   JuLIO,   CELMIRA   BuENO   DE
OREJuELA.   SIMÓN   RODRÍGuEZ,   PEDRO   ANTONIO   MOLINA.   ALFONSO
LÓPEZ PuMAREJO,  MANuEL  MARÍA MALLARINO,  SAN JuAN BAuTISTA DE
LA   SALLE,   SIETE   DE   AGOSTO,   VICENTE   BORRERO   COSTA,   ALBERTO
CARVAJAL   BORRERO,   EVARISTO   GARCÍA,   JOSÉ   MANUEL   SAAVEDRA
GAuNDO, JuAN DE AMPuD'A. SANTAFÉ, LAS AMÉR'CAS.

EDGAR JOSÉ POLANCO PEREIRA
SECRETARIO DE EDUCAClÓN MUNICIPAL

ASuNTO:      EA+LNLoEERDEuScATivASsOBRE              EXPERIENCLAS
SIGNIFICATIVAS

En  el  marco  del  proyecto  B.P.  NO  O2040004,  denominado:  llFORTALECIMIENTO  DE
LOS  PROCESOS  DE  CALIDAD  EDUCATIVA PARA  LOS  GRuPOS  ÉTNICOS  EN  EL
MUNICIPK)     DE    SANTIAGO     DE     CALl.     operado    a    través    del     contrato     NO
4143.0.26.484.2015   real¡zado   entre   la   Secretaría   de   Educación    Mun¡cipal   y   la
Fundac¡ón Progreso del Pacjfico,  FuNDEPACIFICO, cumpljendo {an{o con un manda{o
constituc¡onal como con la ley general de Educación y lo§ decretos 804 de 1995 y 1122
de 1998, se ¡nv¡ta a una persona, b¡en sea docente o d¡rectivo docente de su lnstituc¡Ón
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CentnD Adm¡n¡§trativo Mun¡c¡paI CAM Tom AJcaldía Piso s
Teléfono: 6603228  Fax 6603228

www.cali'.gov.co
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La jornada de trabajo se real¡zará el jueves  10 de sept¡embre de 2015 en la calle 5 #
24a.i52 de 8:00 a.m. a 5.' 00 pm

Persona de contacto.| LicencI|ada Nieves Mideros, teléfono NO.I 3i3 677 i565

Quedamos a la espera de su puntual y valiosa asistencia

Proyectó y ElaborÓ.' Dk]ier Femando Obregón _!.L

CentroAdm¡nistrat¡vo Muni-c¡pal CAM TorTe Ak2aMÍa Piso s
Teléfóno: 6603228  FaDt 6603228

ww.cal¡.gov.co



AICALOiA I)£

SANT" DÉ CAl.l

Guia para h ¡dentificación y el inventar¡o de
experiencia§ institucionale§ sobre la implementación

de la Cátedra de EstudioS Afrocolomb¡ano§

NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL:

¿CONSIDERA  QUE  SU  INSTITUCIÓN  EDUCATIVA  DESARROLLA  EXPERIENCIAS
lNSTITUCIONALES EN  EL PROCESO DE  IMPLEMENTAClÓN  DE LA CÁTEDRA DE
ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS?  SI H     NO H

NOMBRE DE LA EXPERIENCIA:

¿LA EXPERIENCIA HACEPARTEDESUPEl?:SIH     NOE

¿EN QUE COMPONENTE DE SU PEI SE ENCUENTRA?:

¿SU  INSTITUCl NDESARROLLAUNPEC?   SI   H       NOH

¿ESTA EXPERIENCIA HACE PARTE DELPEC?SI  D      NOH

¿EN QUE COMPONENTE DEL PEC SE UB ICA?

¿EN CUAL DE LOS COMPONENTES DEL DECRETO 1122 DE 2008 SE UBICA?:

¿HACE CUÁNTO TIEMPO SE VIENE  IMPLEMENTANDO?:

¿QUIEN ES LA PERSONA RESPONSABLE DE SU IMPLEMENTAClÓN?

GRADOS EN LOS QUE SE IMPLEMENTA:
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Cu¡a pam la identificac¡ón y el inventario de
experienc¡as instftucionales sobre la implementadón

de la Cátedra de Estudio§ Afrocolombianos

IDENTiFiQuE    Los    MATERiALEsrrécNlcAs QUE EMPLEA DURANTE EL
DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

L ES EL  METODO QUE
EXPERIENCIA?

UTILIZA DURANTE  LA  IMPLEMENTACI N  DE ESTA
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Gula para la ident-ificación y el ¡nventario de
experiencias instftucionales sob,e la jmplementación

de la Cátedra de Estudios Afto¬olomb¡anos

LES    SON     LOS     ELEMENTOS     TEORICOS     O     CONCEPTUALES
SUSTENTAN LA EXPERIENCIA?:

LES SON LOS OBJETIVOS QUE PERSIGuE LA EXPERIENCIA?

DESCRIBA LAS METAS Y LOS INDICADORES DE LA EXPERIENCIA:
METAS INDICADORES

1.

2.
3.
4.
5.

DESCRIBA LA ESTRUCTURA DEL PROCESO DE LA EXPERIENCIA:


