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RECTORES   y   RECTORAS   DE   INSTiTUCiONES   EDuCATrvAS
OFICu\LES:

CluDAD MODELO,  EVA RIASCOS PLATA,  JuAN   XXIll,  JuLIO CAICEDO
Y    TÉLLEZ,     MARICE     SINISTERRA,     HERNANDO     NAVIA    VARÓN,
BARTOLOMÉ  LOBOGUERRERO,  EL  DIAMANTE.  HUMBERTO  JORDÁN
MAZuERA,  JESÚS  VILLAFAÑE  FRANCO,  SANTA  ROSA,  LUZ  HAYDEE
GuERRERO     MOLINA,     GABRIELA     MISTRAl,     LA     ANuNCIAClÓN.
MONSEÑOR   RAMÓN   ARCILA,   NUEVO   LATIRI   CluDAD   CÓRDOBA,
GABRIEL     GARCiA     MÁRQuEZ,     CARLOS     HOLGu¡N     MALLARINO,
CARLOS  HOLMES  TRUJILLO.  CRISTÓBAL  COLON,  LIBARDO  MADRID
VALDERRAMA,   RODRIGO   LLOREDA   CAICEDO,   DONALD   RODRIGO
TAFUR,  lNDuSTRIAL COMUNA 17.

EDGAR JOSÉ POLANCO PEREIRA
SECRETARIO DE EDUCAClÓN MUNICIPAL

ASuNTO'.       TALLERES           SOBRE           EXPERIENCAS           SIGNIFICATIVAS
ETNOEDUCATIVAS

En  el  marco  del  proyecto  B.P.  NO  O2040004,  denominado:  "FORTALECIMIENTO
DE LOS PROCESOS  DE CALIDAD  EDUCATIVA PARA LOS GRUPOS ÉTNICOS
EN  EL  MUNICIPIO  DE  SANTLAGO  DE  CALl,  operado  a  través  del  contrato  NO
4143.0.26.484.2015  real¡zado  entre  la  Secretaría  de  Educación  Munic'ipal  y  la
Fundac¡ón   Progreso  del  Pac¡fico,   FUNDEPACIFICO,  cumpliendo  tanto  con  un
mandato constitucional como con la ley general de Educación y los decretos sO4
de  1995 y  1122  de  1998,  se  invita  a  una  persona,  b¡en  sea  docente  o  d¡rectivo
docente de su lnstitución Educat¡vai para que as¡sta a una Jornada de anál¡sis de
experiencias    sign¡ficativas    sobre    la    cátedra    de    estud¡os    afrocolombianos
desarrolladas en su  lnst¡tuc¡ón.  Para tal efecto,  se le solic¡ta que la  persona que       l
as-ista, lleve diligenc¡ado el formato que se adjunta.

Centro Admin¡sd'at¡vo Mun¡cipal CAM TomeAlcaldía Piso s
Teléfono: 6603228  Fax6603228

vw.caI¡.gov,co
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La jornada de trabajo se realizará el manes s de sept¡embre de 2015 en la calle 5
#24a_i52de8:oOa.m. a 5: 00 pm

Persona de contacto: L¡cenciada Nieves Mideros, teléfono NO: 313 677 1565

Quedamos a la espera de su puntual y val¡osa asistenc¡a

Cordialmente,

:=:=:==::,f,=f==---::`g2==-=
Proyectó y Elaboró: Düier Femando Obregón  +lÁ3

Centro Adm¡nistrat¡vo Mun¡c¡paI CAM TorTe Alcaklia Piso s
Teléfono: 6603228  F& 6603228

vw.cal¡.gov.co
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Cu¡a para la identificación y eI ¡nventario de
experiencia§ instftuc¡onales sobre la implementación

de la Cátedra de Estudio§ Afrocolombianos

NOMBRE DE LA INSTITUClÓN EDUCATIVA OFICIAL:

¿CONSIDERA QUE  SU  INSTITUClÓN  EDUCATIVA  DESARROLLA  EXPERIENCIASlNSTITuCIONALESENELPROCESODEIMPLEMENTAClÓNDELACÁTEDRADE

ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS?  Sl Ü     NO H

NOMBRE DE LA EXPERIENCIA:

EXPERIENCLAHACEPARTEDE SU PEl?: SI H     NO H

¿EN QUE COMPONENTE DE SU PEI SE ENCUENTRA?:

INSTITUCION DESARROLLA UN PEC?   SI   H       NOH

¿ESTA EXPERIENCLA HACE PARTEDELPEC?  SI  E      NOH

¿EN QUE COMPONENTE DEL PEC SE UB ICA?

¿EN CUAL DE LOS COMPONENTES DEL DECRETO 1122 DE 2008 SE UBICA?:

¿HACE CUANTO TIEMPO SE VIENE IMPLEMENTANDO?:

¿QUIEN ES LA PERSONA RESPONSABLE DE SU IMPLEMENTACIÓN?

GRADOS EN LOS QUE SE IMPLEMENTA:
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Guía para la identificación y el inventario de
experiencias ¡nstitucionales sobre la implementación

de la Cátedra de Estudios Afrocolomb¡anos

iDENTIFiQuE    Los    MATERIALEsmcNlcAs QuE EMPLEA DURANTE EL
DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

1-

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9'

10.

LESELM
EXPERIENCIA?

TODO  QUE  UTILIZA DURANTE  LA  IMPLEMENTACl N DE ESTA
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Guía para la ¡dentificación y el inventario de

experiencias instftucionale§ sobre la ¡mplementación
de la Cátedra de EStudio§ AfrocolombianoS

LES     SON     LOS     ELEMENTOS     TEORICOS
SUSTENTAN LA EXPERIENCIA?:

O    CONCEPTUALES     QUE

LES SON LOS OBJETIVOS QUE PERSIGUE LA EXPERIENCIA?

DESCRIBA LAS METAS Y LOS INDICADORES DE LA EXPERIENCIA:
METAS INDICADORES

1.

2.
3-
4.
5.

DESCRIBA LA ESTRUCTURA DEL PROCESO DE LA EXPERIENCIA:


