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PARA:

DE:

'CftX>  PJol¡CC+Y

RECTORES   Y   RECTORAS   DE   INSTITUCIONES   EDUCATIVAS
OFICLALES:

LA   MERCED,   REPuBLICA  DE   ISRAEL,   SANTO  TOMAS,   VEINTE   DE
JULIO,  CELMIRA BUENO  DE  OREJUELA,  SIMÓN  RODRÍGUEZ,  PEDRO
ANTONIO   MOLINAi   ALFONSO   LÓPEZ   PUMAREJO,   MANUEL   MARiA
MALLARINO,  SAN  JUAN  BAUTISTA  DE  LA SALLE,  SIETE  DE  AGOSTO,
VICENTE     BORRERO     COSTA,     ALBERTO     CARVAJAL     BORRERO,
EVARISTO  GARCÍA,  JOSÉ  MANUEL  SMVEDRA  GALINDO,  JUAN  DE
AMPUDIA,   SANTAFÉ,    LAS   AMÉRICAS,   VILLACOLOMBIA,   ALFREDO
VÁSQUEZ    COBO,    REPUBLICA    DE    ARGENTINA,    ANTONIO    JOSÉ
CAMACHO, JOAQUÍN DE CAYZEDO Y CUERO,  RAFAEL NAVIA VARÓN,
JOSÉ MARÍA VIVAS BALCÁZAR.

EDGAR JOSÉ POLANCO PEREIRA
SECRETARIO DE EDUCAClÓN MUNICIPAL

ASuNTO:      TALLERES          SOBRE          ExPERIENCns          SIGNIFICATNAS
ETNOEDUCATIVAS

En  el  marco  del  proyecto  B.P.  NO  O2040004I  denom¡nado:  "FORIALECIMIENTO
DE LOS PROCESOS  DE CALIDAD  EDUCATIVA PAf" LOS GRUPOS ÉTNICOS
EN  EL  MUNICIPIO  DE  SANTLAGO  DE  CALI,  operado  a  través  del  contrato  NO
4143.0.26.484.2015  real¡zado  entre  la  Secretaría  de  Educación  Municipal  y  la
Fundac¡ón  Progreso  del  Pac¡fico,   FuNDEPACIFICO,  cumpl¡endo  tanto  con  un
mandato constitucional como con la ley general de Educac¡Ón y los decretos 804
de  1995 y  1122  de  1998,  se  invita  a  una  persona,  b¡en  sea  docente  o d¡rectivo
docente de su lnst¡tuc¡ón Educativa, para que as'Ista a una jornada de análisis de
experiencias    significativas    sobre    la    cátedra    de    estudios    afrocolombianos
desarrolladas en su  lnstitución.  Para  tal efecto,  se  le  soI¡c¡ta  que la  persona  que
as¡sta, lleve d¡ligenciado el formato que se adjunta,

Centro Administrat¡vo Mun¡cipal CAM Tom AJcaldía Piso s
Teléfono: 6603228  Fax 6603228

ww.cali.gov.co
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La jornada de trabajo se reaI¡zará el miércoles 2 de septiembre de 2015 en la calle
5#24a_i52de8:oOa.m. a5: 00 Pm

Persona de contacto: Licenc¡ada Nieves Mideros, teléfono NO: 313 6771565

Quedamos a la espera de su puntual y valiosa asistencia

Proyectó y ElaborÓ: Düier Femando Obregón úJp

Centro Adm¡n¡strativo Mun¡c¡paI CAM Torre Alcaldía Piso s
Teléfono: 6603228  FaD{ 6603228

vw.cal¡.gov.co
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Gu¡a pa,a la ¡dentmcación y el inventario de
experiencias inst'ftuc¡®nales sobre la l'mplementación

de la Cátedra de Estudios Afrocolombianos

NOMBRE DE LA INSTITUClÓN EDUCATIVA OFICIAL.-

¿CONSIDERA  QUE  SU  INSTITUCIÓN  EDUCATIVA  DESARROLLA EXPERIENCIASlNSTITUCIONALESENELPROCESODEIMPLEMENTACÓNDELACÁTEDRADE

ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS?  SI D     NO H

NOMBRE DE LA EXPERIENCIA:

LAEXPERIENCIAHACE PARTEDESU PEl?: SI H     NO E

¿EN QUE COMPONENTE DE SU PEI SE ENCUENTRA?:

¿SU INSTITUCI NDESARROLLAUNPEC?   SI   H       NOH

ESTAEXPERIENCIAHACE PARTE DELPEC?  SI   H      NO H

¿EN QUE COMPONENTE DEL PEC SE UB ICA?

¿EN CUÁL DE LOS COMPONENTES DEL DECRETO 1122 DE 2008 SE UBICA?:

¿HACE CUANTO TIEMPO SE VIENE IMPLEMENTANDO?:

¿QUIEN ES LA PERSONA RESPONSABLE DE SU IMPLEMENTACION?

GRADOS EN LOS QUE SE IMPLEMENTA:
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Guia para la ident¡flcación y el ¡nventario de
experienc¡as iristituc¡onales sobre la ¡mplementación

de la Cátedra de E§tud¡os Aftocolombianos

iDENTIFiQUE     Los     MATERIALESrrÉCNiCAS QUE EMPLEA DURANTE EL
DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

1.

2-

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

LESELM
EXPERIENCIA?

TODO  QUE  UTILIZA DURANTE  LA  IMPLEMENTACl N  DE ESTA
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Guía para la identiflcaciófi y d inventario de
experiencias inSftucionales sobre la implementac¡ón

de la Cátedra de Estud¡oS Afrocolombiano§

LES    SON     LOS     ELEMENTOS     TE
SUSTENTAN LA EXPERIENCIA?:

RICOS    O    CONCEPTUALES    QUE

SON LOS OBJETIVOS QUE PERSIGUE LA EXPERIENCIA?

DESCRIBA LAS METAS Y LOS INDICADORES DE LA EXPERIENCIA:
METAS INDICADORES

1.

2.
3.
4.
5.

DESCRIBA LA ESTRUCTURA DEL PROCESO DE LA EXPERIENCIA:


