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ALCALDíA DE
SANTIAGO DE CALl
SEcRETmÍA DE EDLJCACióhl

Santiago de Cali, Agosto2L de 2015

ciRcuLAR  No 4i43&2a:i2i8[

PARA:

DE:

ft  VtiboflSflksrir

RECTORES   Y   RECTORAS   DE    INSTITUCIONES   EDUCATIVAS
OFICLALES:

JOSÉ   MARÍA   CARBONELL,   CARLOS   HOLGUÍN   LLOREDA,   NORMAL
SUPERIOR    SANTIAGO    DE    CALl,    AGUST¡N    NIETO    CABALLERO,
BOYACÁ,   FFtANCISCO   DE   PAULA   SANTANDER,   CIUDAD   DE   CALl,
VILLA  DEL  SUR,   DIEZ  DE     MAYO,  CIUDAD  MODELO,  EVA  RIASCOS
PLATA,  JUAN   XXlll,  JULIO  CAICEDO Y TÉLLEZ,  MARICE  S'NISTERRA,
HERNANDO    NAVIA    VARÓN,    BARTOLOMÉ    LOBOGUERRERO,    EL
DIAMANTE,    HUMBERTO    JORDÁN    MAZUERA,    JESÚS    VILLAFAÑE
FRANCO,     SANTA     ROSA,     LUZ     HAYDEE     GUERRERO     MOLINA,
GABRIELA MISTRAL,  LA ANUNCIAClÓN,  MONSEÑOR  RAMÓN ARCILA,
NUEVO LATIR.

EDGAR JOSE POLANCO PEREIRA
SECRETARIO DE EDUCAClÓN MUNICIPAL

ASUNTO:       TALLERES           SOBRE           EXPERIENCLAS           SIGNIFICATIVAS
ETNOEDUCATIVAS

En  el  marco  del  proyecto  B.P.  NO  O2O40004,  denominado:  #FORTALECIMIENTO
DE LOS  PROCESOS  DE CALIDAD  EDUCATIVA PARA LOS GRUPOS ÉTNICOS
EN  EL  MUNICIPIO  DE  SANTIAGO  DE  CALl,  operado  a  través  del  contrato  NO
4143.0.26.484.2015  realizado  entre  la  Secretaría  de  Educación  Munjcjpal  y  la
Fundac¡Ón   Progreso  del   Pacifico,   FUNDEPACIFICO,   cumpl¡endo  tanto  con   un
mandato const¡tuc¡onal como con la ley general de Educación y los decretos 804
de  1995  y  1122  de  1998,  se  invita  a  una  persona,  bien  sea  docente  o d¡rectivo
doc£nte de su  lnst¡tución Educatival  para que asista a una jornada de análisis de
experiencias    signif¡cat¡vas    sobre    la    cátedra    de    estud¡os    afrocolombianos
desarrolladas en su  lnstI-tuc¡ón,  Para tal efecto,  se  le solicita que la persona que
asista, lleve d¡Iigenciado el formato que se adjunta.

Centro Administrativo Miinic¡pal CAM Torre AJcaldía P¡so s
Teléfono: 6603228  FaDt 6603228

vw.caI¡.gov.co



ALCALDíA DE
SANTIAGO DE CALl
SECRETARíA DE EDIJCACk5N

La jornada de trabajo se realizará el martes l  de septiembre de 2015 en la calle 5
#24a_i52 de 8:00a.m, a 5: 00 Pm

Persona de contacto: L¡cenc¡ada Nieves M¡deros, teléfono NO: 313 6771565

Quedamos a la espera de su puntual y valiosa asistencia

Proyectó y ElaborÓ"Ér Femando Obregón úL

CentnoAdministrativo Mun¡c¡paI CAM TorreAlca"ía P¡so s
Teléfono: 6603228  Fax 6603228

vw.caI¡.gov.co
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Guia pala la ident¡ficación y el ¡nventario de
experiencia§ insüucionales sobre la implementación

de la Cátedra de Estudios Afrocolombianos

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA OFICIAL:

¿CONSIDERA QUE  SU  INSTITUCIÓN  EDUCATIVA DESARROLLA  EXPERIENCIASINSTITUCIONALESENELPROCESODEIMPLEMENTAClÓNDELACÁTEDRADE

ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS?  SI H     NO H

NOMBRE DE LA EXPERIENCIA:

¿LA EXPERIENCIA HACE PARTE DESUPEI?:SIH     NOH

¿EN QUE COMPONENTE DE SU PEI SE ENCUENTRA?:

SU INSTITUCION DESARROLLAUN PEC?    SI   H        NO H

¿ESTA EXPERIENCIA HACE PARTE DEL PEC?  SI  H      NOH

¿EN QUE COMPONENTE DEL PEC SE UB lCA?

¿EN CUAL DE LOS COMPONENTES DEL DECRETO 1122 DE 2008 SE UBICA?:

¿HACE CUÁNTO TIEMPO SE VIENE IMPLEMENTANDO?:

¿QUlÉN ES LA PERSONA RESPONSABLE DE SU IMPLEMENTACIÓN?

GRADOS EN LOS QUE SE IMPLEMENTA:



üCüDLL DE
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Gu¡a para la ¡dentificación y el inventario de
experienc¡a§ ¡n§tftucionales sobre la implementación

de la Cátedra de E§tudios Afrocolombianos

iDENTIFIQuE     Los     MATERiALEsmECNicAS QUE EMPLEA DURANTE EL
DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

L ES  EL  METODO  QUE  UTILIZA DURANTE  LA  IMPLEMENTACl
EXPERIENCIA?

N  DE ESTA



S        \

ALauDw D£
SAfülAGO DE CAll

I+
Guia para la identif¡cac¡ón y el ¡nventario de

exper¡encias instftuc¡onale§ sobre la implementac¡ón
de la Cátedra de E§tudio§ Afrocolombianos

LES     SON     LOS     ELEMENTOS
SUSTENTAN LA EXPERIENCIA?:

TEORICOS     O     CONCEPTUALES     QUE

LES SON LOS OBJETIVOS QUE PERSIGUE LA EXPERIENCIA?

DESCRIBA LAS METAS Y LOS INDICADORES DE LA EXPEFtlENCIA:
METAS lNDICADORES

1.

2.
3.
4.
5.

DESCRIBA LA ESTRUCTURA DEL PROCESO DE LA EXPERIENCIA:


