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La Direccién de Desarrolio Administrative da inicio al proceso de provisién transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado en
el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion 4122.0.21.971 de 2014 de la siguiente vacante:

CARGO VACANTE AREA DE DESEMPERO SALARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA LABORAL - PRESTACIONES SOCIALES
CODIGO 218 GRADO 04
1 VACANTE {TEMPORAL) DIRECCION DESARROLLO ADMINISTRATIVO § 3.08.651

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
(Manual de Funciones Decreto 0062 de 2007)

REQUISITOS PARA SER ENCARGADO
(Art.24 de la Ley 909 de 2004)

Estudios:

- Titulo profesional en el area de desempefio, tales como:
derecho, administracién publica, Ingenierfa industrial,
administracién de empresas, economia, contaduria ylo

Ser servidor puiblico de carrera administrativa.

No tener sanciones disciplinarias en el ultimo afio.

Desempeilar el cargo inmediatamente inferior at que se pretende proveer.
Ultima evaluacién del desempefio laboral en el nivel sobresaliente.

carreras afines. Cumplir con fos requisitos minimos del cargo a proveer.
Poseer aptitud y habitidad para el desempefio del cargo.
Experiencia:

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada

con las funciones del empleo.

OBSERVACIONES
Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos en condiciones de Igualdad de requisitos minimos para aspirar al encargo, se

utilizaran los criterios de valoracién establecidos mediante la Resolucién No.4122,0,21,603 de Septiembre 05 de 2013 y la Resolucion

N0.4122,0,21,784 de Octubre 30 de 2013 de ta Direccidn de Desarrollo Administrative.

Para efectos de la valoracién de la Educacion Formal Adicional se tendra en cuenta los titulos académicos relacionados con el drea de

desempeiio, (Articulo 2° Resolucion 4122,0,21,603 de 2013},

.05 candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habites contados a partir de la publicacion de la presente Convocatoria para actualizar

la Historia Labotal, informacion requerida para realizar el estudio técnico.
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