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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
> INTEGRADOS
ALCALDIA DL {SISTEDA, SGC y MECH) VERSIGN 1
SANTIAGO DE CALH
CeeT N bR TALERTO MU CONVOCATORIA INTERNA PARA ENCARGO FECHA DE ENTRADA .
GESTIGN Y DESARROLLO HUMANG EN VIGENCIA 03/jun/2015
NUMERO DE CONVOCATORIA: 15 ANO: 2015

La Direccion de Desarrollo Administrativo da inicio al proceseo de provisién transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado en
el Arliculo 24 de la Ley 909 de 2004 y Ia Resolucion 4122.0.21.971 de 2014 de las sigutentes vacantes:

CARGO VACANTE AREA DE DESEMPENO SALARIO
COMISARIO DE FAMILIA SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y
CODIGO 202 GRADO 03 SEGURIDAD.,
3 VACANTES {DEFINITIVAS)
COMISARIA FAMILIA SILOE §3.721.244
COMISARIA FAMILIA MOVIL

COMISARIA FAMILIA DESEPAZ

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
{Manual de Funciones Decrelo 0062 de 2007- Ley 1098
de 2006 Ast.85)

Estudios: Ser servidor plblico de carrera administrativa.

- Tituto Profesional en derecho y tarjeta profesional. No tener sanciones disciplinarias en el tltimo afto.

Desempefar el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer.
Titulo de especializacion a nivel de Postgrade enjUltima evaluacion del desempefio laboral en el nivel sobresaliente.

derecho de familia, derecho civil, derecho administrativo,| Cumplir con los requisitos minimos del cargo a proveer.

derecho constitucional, derecho procesal, derechos|Poseer aptitud y habilidad para el desempefio del cargo.

humanos, ¢ en ciencias sociales, siempre y cuando en

este dltimo caso el estudioc de la familia sea un

components curricular del Programa.

REQUISITOS PARA SER ENCARGADO
{(Art.24 de la Ley 909 de 2004)

Experiencia:
18 meses de experiencia profesional relacionada con el
cargo.

OBSERVACIONES
Ante la existencia de pluralidad de servidores plblices en condicienes de igualdad de requisitos minimos para aspirar al encargo, se

utitizaran los criterios de valoracién establecidos mediante la Resolucién No.4122,0,21,603 de Septiembre 05 de 2013 y la Resolucitn

No.4122,0,21,784 de Octubre 30 de 2013 de ia Direccitn de Desarrollo Administrativo.

Para efectos de la valoracion de la Educacion Formal Adicional se tendra en cuenta los titulos académicos relacionados con el 4rea de

desempefio. {Articulo 2° Resolucion 4122,0,21,603 de 2013},

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de ta publicacién de la presente Convocatoria para actualizar

la Historia La!&oral. informacion requerida para realizar el estudio técnicg.
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