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GESTION ¥ DESARROLLO HUMANG EN VIGENCIA 03/jun/2015
NUMERO DE CONVOCATORIA: 14 ANO: 2015

La Direccibn de Desarrollo Administrative da inicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado en
el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y la Resolucion 4122,0.21.971 de 2014 de tas siguientes vacantes:

CARGO VACANTE AREA DE DESEMPENO SALARIO
INSPECTOR DE POLICIA URB.2DA.CATEG. SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y
CODIGC 234 GRADO 03 SEGURIDAD.
2 VACANTES (DEFINITIVAS) $3.721.244
INSPECCION DE POLICIA SILOE
INSPECCION POLICIA TERRON COLORADO

REQUISITOS MINIMOS DEL. CARGO REQUISITOS PARA SER ENCARGADO
{Manual de Funciones Decreto 0062 de 2007) (Art.24 de a Ley 909 de 2004}
Estudios: Ser servidor piblice de carrera administrativa.
- THulo Profesional en derecho v tarjeta profesional. No tener sanciones disciplinarias en el dltimo afio.
Desempefiar ef cargo inmediatamente infarior al que se pretende proveer.
Experiencia: Ultima evaluacitn del desempeafic laboral en el nivel sobresaliente.
11 meses de experiencia profesional relacionada con el|Cumnplir con los requisites minimos del cargo a proveer.
cargo. Posear aptitud y habiidad para el desempefio del cargo.

OBSERVACIONES
Ante la existencia de pluralidad de servidores piblicos en condiciones de igualdad de requisitos minimos para aspirar al encargo, se

utilizarédn los criterios de valoracidn establecidos mediante la Resolucion No.4122,0,21,603 de Septiembre 05 de 2013 y la Resolucién

No.4122,0,21,784 de Octubre 30 de 2013 de la Direccién de Desarrolto Administrativo.

Para efectos de la valoracién de la Educacion Format Adicional se tendrd en cuenta tos titulos académicos relacionados con el area de

desempefio. {(Arliculo 2° Resolucion 4122,0,21,603 de 2013).

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias héabiles contados a partir de la publicacion de fa presente Convocatoria para actualizar

la Historia Labgral, informacion requerida para realizar el estudio técnico.
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BEATRIS EUGENIA OROSCO PARRA
Profesional Especializatio (E)
Proceso Gestion y Desarrolio Humano
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