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GESTION ¥ DESARRCLLO HUMANG EN VIGENCIA 03/jun/2015
NUMERO DE CONVOCATORIA: 10 ANO: 2015

La Direccion de Desarrollo Administrativo da inicio al proceso de provision transitorla mediante encargo de acuerdo a lo estipulado en
el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y 1a Resolucion 4122.0.21.971 de 2014 de las siguientes vacantes:

CARGO VACANTE AREA DE DESEMPENO SALARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIC
CODIGO 219- GRADO 04 AREA FINANCIERA.
(3 VACANTES) $ 3,918,851
(2 definitivas y 1 temporal) DEPTO.ADTIVO.HACIENDA (1 definy 1 temp.) R
DEPTO.ADMTIVO PLANEACION ( 1 definitiva)

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO REQUISITOS PARA SER ENCARGADO
{Manual de Funciones Decreto 0062 de 2007) (Att.24 de la Ley 809 de 2004)
Estudios: Ser servidor ptiblico de carrera administrativa.

1. Tltulo profesional en el 4rea de desempefio, tales|No tener sanciones disciplinarias en el dltimo afio.
como: administracion publica, economia, contadurfa yfo|Desemperiar el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer.

carreras afines, Uttima evaluacion del desempenio laborat en el nivel sobresaliente.
Cumplir con fos requisitos minimos del cargo a proveer.
Experiencia: Poseer aptitud y habilidad para el desempefio del cargo.

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del empleo.

OBSERVACIONES
Ante la existencia de pluralidad de servidores publicas en condiciones de igualdad de requisitos minimos para aspirar al encargo, se

utilizaran los criterios de valoracién establecidos mediante la Resolucién No.4122,0,21,603 de Septiembre 05 de 2013 y la Resolucién

N0.4122,0,21,784 de Octubre 30 de 2013 de la Direccion de Desarrolio Administrativo.

Para efectos de la valoracién de la Educacién Formal Adicional se tendrd en cuenta los titulos académicos relacionados con el area

financiera, (Articulo 2° Resolucién 4122,0,21,603 de 2013).

L.os candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacién de ta presente Convocatoria para aclualizar

la Historia Labofal, informacion requerida para realizar el estudio técnico.
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