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CION EDUCATIVA i}/
ERTO JORDAN MAZUERA

FUNDADA EN 1988

APROBACION El Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion N2 2749
de diciembre 03 de 2002, certificé al municipio de Santiago de Cali y por ello la
Secretaria de Educacion Municipal, mediante la Resolucion N2 4143.2.21.4186 del 28
de Junio de 2007, reconocié oficialmente a la INSTITUCION EDUCATIVA
“HUMBERTO JORDAN MAZUERA”.

Ofrece los niveles de Preescolar, Basica y Media Técnica en las Especialidades
Comercio, Electricidad
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PLANTA

RECTORA: LIC. ELIZABETH VIAFARA MEJIA
COORDINADORAS: 4
DOCENTES: 68

ADMINISTRATIVOS: 13 DE PLANTA
3 DE VIGILANCIA PRIVADA
3 ASEADORAS DE COOPERATIVA
7 MANIPULADORAS
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MISION

Somos una Institucion educativa de caracter oficial de la Comuna
13 de Santiago de Cali. Ofrecemos una educacion incluyente,
pluriétnica y multicultural de calidad, en los niveles de educacion
formal, por ciclos para adultos, y aceleracion de aprendizaje, en las
jornadas diurna y nocturna, basada en un enfoque humanista y

constructivista.

Formando ciudadanos competentes, con capacidad para promover
- y liderar procesos de desarrollo comunitario y social.

CaliDa &

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI



VISION

La Institucion Educativa Humberto Jordan Mazuera,
sera reconocida hacia el ano 2020 a nivel Municipal
como una Institucion que lidera procesos de alta
calidad y de gestion empresarial desde la
interculturalidad, generando condiciones de equidad
y respeto a la diversidad de la comunidad.
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BJETIVOS
NSTITUCIONALES

os formamos en la practica de valores éticos para una mejor convivencia familiar y social en la
construccion de una nacion democratica.
3.1 Objetivo General:

La Institucion Educativa Humberto Jordan Mazuera tiene como objetivo principal la formacion integral
de los estudiantes para que estén en capacidad de responder a las exigencias del mundo actual

3.2. Objetivos Especificos:
1. Estimular en el educando sus potencialidades intelectuales, emocionales vy fisicas para lograr
el desarrollo armodnico y equilibrado, que le permita tomar decisiones siendo competente para
solucionar problemas como integrante de la sociedad.
2. Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas a través de experiencias educativas que
contribuyan a su formacion integral.
3. Identificar y valorar los factores que influyen en el desarrollo social del pais participando de
forma critica y constructiva en la soluciéon de los problemas.
4. Estimular el desarrollo en el educando de manera integral y armodnica sus aptitudes —
actitudes: sensomotoras, cognitivas, morales, bioldgicas y, en particular, su socializacion por medio de
la comunicacidn, creatividad, autonomia; propiciando un aprestamiento adecuado para su ingreso a la

educacion superior.
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TICA DE CALIDAD Li/

Brindar una educacion de calidad, donde se
vivencien los valores, mediante el desarrollo
eficiente y eficaz de los procesos institucionales
gue se requieren para la satisfaccion de las
necesidades y expectativas de nuestros educandos,
contando con la calidad humana y excelencia de
todo su personal docente y administrativo, con

orientacion al mejoramiento continuo. ..
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ISOS DE LA POLITICA DE
CALIDAD

m s
v
N

""ii’d

FACTORES CLAVES DE EXITO

OBIJETIVOS

SATISFACCION OPORTUNA DE LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS
BENEFICIARIOS DEL SERVICIO

Elevar el Nivel de desempeino y posicionamiento institucional en
las pruebas saber 11 a nivel local

Propiciar y asegurar de manera permanente a clientes internos y

externos un clima satisfactorio, armonioso, de sana convivencia.

EXCELENTE EDUCACION HUMANISTICA,

ACADEMICA, TECNICO- INDUSTRIAL Y
COMERCIAL

Formar integralmente a los estudiantes en sus desempefios
social, personal y cognitivo.

DOCENTE ALTAMENTE CALIFICADO

Fomentar permanentemente la formacion y mejoramiento
competencial del recurso humano que labora en la institucién

FORMACION DE LIDERES INTEGRALES,
COMPETITIVOS Y CAPACITADOS

Fortalecer la formacion en las areas técnicas Comercio,
Electricidad y electrénica, Dibujo arquitectonico,mecanica, artes,
educacion fisica y deportes, ciencias naturales y biogenética y en

salud y nutricion

AMBIENTE DE TRABAJO ARMONIOSO
SUFICIENCIA DE RECURSOS

Garantizar la sostenibilidad y el mejoramiento continuo de la
Institucion.
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ICAS DE CALIDAD

1. Elevar el Nivel de desempeno y posicionamiento institucional en las
pruebas Saber 11 a nivel local.

2. Formar integralmente a los estudiantes en sus desempenos social,
personal y cognitivo.

3. Fomentar permanentemente la formacién y mejoramiento
competencial del recurso humano que labora en la institucion.

4. Fortalecer la formacion en las areas técnicas Comercio, Electricidad y
electronica, Dibujo arquitectonico,mecanica, artes, educacion fisica y
deportes, ciencias naturales y biogenética y en salud y nutricion

6. Propiciar y asegurar de manera permanente a clientes internos y
externos un clima satisfactorio, armonioso, de sana convivencia.

7. Garantizar la sostenibilidad y el mejoramiento continuo de la
Institucion
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S INSTITUCIONALES

VALORES INSTITUCIONALES

HONESTIDAD: actuar de acuerdo a lo que se
piensa y se dice. Actuar con transparencia
en todos los aspectos de la vida.

CONMPROMISO: es
1a sSsuma de 1a
lealtad, cumplimiento y entrega.-

RESPETO: aceptar a cada persona
CcCOMmMo es.

RESPONSABILIDAD: asumir

las
consecuencias de nuestros actos. Ser

conscientes de sus deberes y obligaciones.

SOLIDARIDAD: es ponerse en el
lugar del otro, porque todos
necesitamos de todos y somos seres
iguales en dignidad y derecho.

una cludad para todos
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VOS ESTRATEGICO
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SISTEMA DE GESTION DE
POSICION ESTRATEGICA
CALIDAD.
PERSPECTIVA | OBJETIVO | TIPO ESTRATEGIAS
Programa de entrenamiento y preparacién para las pruebas
Elevar el Nivel de externas_ »
desempefio y Plan de Capacitacion a docentes.
EXCELENCIA posicionamiento SIE Inst|tu0|onall. :
ACADEMICA institucional en las | PP | Manualde convivencia.
pruebas saber 11 a Plan de mejoramiento institucional
nivel local Planeacion estratégica
Lineamientos de evaluacion y promocion
Formar
PRACTICA DE integralmente a los Proyecto de Vida Estudiantes
VALORES y estudiantes en sus A Proyecto pedagogico PES, uso adecuado del tiempo libre,
FORMACION desempeiios social, P Proyecto PRAES, democracia Proyecto Escuela de
CIUDADANA personal y Padres
coghnitivo.

(pa): Perspectiva de Aprendizaje, (pp): Perspectiva de Proceso, (pc):
Perspectiva del Cliente, (pi): Perspectiva Institucional
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IENTOS ESTRATEGICOS

POSICION ESTRATEGICA

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

PERSPECTIVA OBJETIVO TIPO ESTRATEGIAS
Fomentar o
omenta Plan y programa de capacitacion del Talento Humano
permanentemente la o - ; o
formacién Institucional(Profesoral, Administrativo y Servicios)
MEJORAMIENTO me'oramier‘\,to Plan y programa de induccion y reinduccion.
CONTINUO DEL co rln etencial del pa Programa de Fortalecimiento a los comportamientos de Calidad y
TALENTO HUMANO P desempefio .(Reforzamiento de comportamientos y difusién
recurso humano que ;
permanente manuales de funciones ).
labora en la . ~
o Evaluacién de desemperio.
institucion
Fortalecer la
formacion en las
areas técnicas
Comercio,
Electricidad y
electrénica, Dibujo Fortalecimiento y ampliacion de alianzas estratégicas
FORMACION arquitectonico,meca Proyecto para mejoramiento desarrollo curricular areas técnicas
TECNICA nhica, artes, PP mediante la aplicacion del aprendizaje colaborativo

educacion fisica 'y
deportes, ciencias
naturales y
biogenética y en
salud y nutricion

estrategia grupos formales de aprendizaje cooperativo.
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POSICION ESTRATEGICA

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

PERSPECTIVA OBJETIVO TIPO ESTRATEGIAS
- Seguimiento y Control de PQRS.
Propiciar y asegurar de . o .
manera permanente a clientes Reporte, tratamiento y seguimiento a producto y/o servicio no
SATISFACCION DEL internosp externos un clima G conforme.
CLIENTE . y. ; P Aplicacion y analisis encuestas de satisfaccion del cliente y clima
satisfactorio, armonioso, de .
: ; organizacional.
sana convivencia. > . L
Implementacién Matriz de comunicacion.
Plan de mantenimiento correctivo y preventivo.
Control y Seguimiento a tablero de indicadores.
Garantizar la sostenibilidad y gg:;:s: di:egil:]:rgsg OaallJl)l\l/T n indicativo.
CALIDAD - SERVICIO el mejoramiento continuo de la pi Y549 i

Institucion.

Implementacion de Acciones de control y mejora a gestiones y
procedimientos SG.C

Plan de mejoramiento de adecuacion infraestructura para areas
técnicas(convenio SEM —CASD- INSTITUCION EDUCATIVA.)

(pa): Perspectiva de Aprendizaje, (pp): Perspectiva de Proceso, (pc): Perspectiva del
Cliente, (pi): Perspectiva Institucional
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ONVENIOS
ERINSTITUCIONALES

Convenio con la secretaria de educacion para las jornadas
complementarias con teatro, ingles, salsa, musica,
matematicas

e Convenio con el CASD donde los estudiantes de la media se
graduan con una especialidad

e Convenio con la institucion universitaria Antonio José
Camacho

 Convenio con la secretaria de educacion para
desarrollar las competencias de matematicas y espanol (PTA)
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N ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA

MATRICULA 2014

GRADO V.

R 0 ‘f&
'." 1 'l._hmx07l : 1

M . O

B 11 T O T
Ty e

. TR J: : =
r: Y MS r““Jo. » = g 11

TOTAL:12 " Tsgs™ g™

GRADO
0

5

ML.INICIAL RETIRADOS

34
93
87
81
97
93

JORNADA TARDE

4
8

o)
13
14
12

M.FINAL

72

437

30
85
77
68
83
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ADMINISTRATIVA

FINANCIERA
MATRICULA

INSTITUCION EDUCATIVAHUMBERTO JORDAN MAZUERA
SEDE:MIGUEL CAMACHO PEREA
JORNADA DE LA MARNANA

GRADO M.INICIALIf RETIRADOS M.FINAL
i) 64 9 55
1 71 10 { 61
2 59 10 49
3 58 11 47
| a4 38 5 33
| 5 38 4 34
' 6 |- 51 11 40
I 7 40 2 38
" TOTAL:12 419 62 357
TR s Fom s
M.INICIAL ll RETIRADOS M.FINAL
33 5 28
42 9 i 33
44 10 34

61 9 52
61 9 52
56 6 50

B, T S e
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ADMINISTRATIVA'Y

FINANCIERA
\/[ ]
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IN'SZI'ITUCION EDBmmumﬁ‘RTo JORDAN MAZUERA .

N . SEDE:VILLABLANCA ‘ "

JQRI\@DADE LA MANANA

- GRADO M.FINAL e
\.LO ;. 36 11 25 = ’ i
"BRUOLA o 2emmy 5 19 \ﬁ} | NS
.i bol® b »‘.\ S LN ¢ ‘ \
vé-': I\ 3 IR
BRUJULA 19 " g

B .-
5AC
6

-

31
85:
44 -
EX]

19

[TotALs | 200 | 2 | 149 |
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ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA

TN . O

M MDALLSKT

MLINICIAL ~ RETIRADOS: Sos - MLFINAL

11 : Il
34 16 !! 18
19 ) 17

TOTAL:3 64 21 43
JORNADA DE LA TARDE
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GRADO  MLINICIAL RETIRADOS
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RE DE BRECHAS

- Porcentaje de estudiantes beneficiados con gratuidad:
80%

 Porcentaje de estudiantes pertenecientes a poblaciones
vulnerables que son beneficiarios de algun programa de
permanencia: 36%

 Porcentaje de alumnos con necesidades educativas
Especiales escolarizados: 2%

 Tasa de desercion en preescolar basica y media:21 %

Motivo: la entrega de casas lejanas a la institucion a la gente
de los asentamientos suburbanos ademas se les dificulta
el transporte, por falta de dinero o ninos muy pequenos
para desplazarse .

ra ALCALDIA DE
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1110
111005
11100501
111006
11100601

1s
1635
163503
163504
1855
165505
165509
185511
1885
166501
1ss8502
1670
167001
187002
1s=2s
1s=s50%

1970
1o7o00s

MIT.

EFECTIVC
DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINAMNCIERAS
Cuenta corrientce
Cta. CToe. Boo.
Cuenta de ahorro
Cta. Ahorros Boo.

BEogota MNo. 45S6-03501—

Bogota No. 456—022

TOTAL ACTIIVOS CORRIENTES
ACTIVOS MO CORRIENTES

PROPIEDADES, PLANTA ¥ EQUIPC
BIENES MUEBLES EN BODEGR
Muekles, enseres ¥ eguipco de orficina
Equipos de comunicacion ¥ computacion
MAQUINARIA ¥ EQUIBPC
Equipc de masica
Equipc de ensetanza
Herramientas y accesorios
MUOEBLES, ENSERES ¥ EQUIPC DE OFICINA
Muebhles ¥ enseres
Equipc ¥ madguaina de orficina

EQUIPOS DE COMUNICACION ¥ COMPUTACION
Equipc de comunicacion
Equipc de computacion

[Ee==8]

TOTAL PATRIMOMIC

TOTAL PASIVOS + PATRIMONIC

N

ELIZABETH VIAFARA VE

205.009.504—1

1,208, 508.21

=,970,291 .39

INANCIERO Y CONTABLE (FSE
ESTADOS FINANCIERO

Res.

COoOPSZon PRGTIMNA: 1

11,177, 399.60

11,177, 399 .60

1,206, 508.21

2,970,591.39

20,
54,179,115.00
36,053,193 .00
32,
370, 000.00
31,835, 7T24.00
2s5,000.00
1a,
2,532, 000.00
8,817, 200.00
=,
1,s590,000.00
1,260, 000.00
29,
29,2635, 535 .00—
4.

z=z2

230

Sa9

=50

2853

az7

114,398, 634.00

S08 .00

TZ4 .00

200 .00

000 .00

532 .00—

=TT T

130,503, 093.60

130, 503, 083 .60

154,890, 953.10

154,2890,953.10

24,387,859 .50—

2a,387,859.50—

Contador Publico
TP-71161-T

CaliD -
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NIT. =S05.003.504—1

11

EFECTIWVO
DEPCSITOS EN INSTITUCICOHES FINANCIERALS

1110
111005 Cuenta corriente
11100501 Cta. Coe. Boco. Bogorta Ho. 456—-03801— 1,=z06,505.21
111006 Cuenta de ahorro

11100601 Crta. Ahorros Boo. Bogota No. 456—022 =, 270,291 .39

TOTAT. ACTIVOS CORRIENTES

ARCOCTIWVOS NO CORRIENTES

18 FPROFPTEDADES, PLAWNTA ¥ EQUIEC
1635 BIENES MUEBLES EN BODEGH

1835035 Muebles, enseres ¥ =guipo de oficina
163504 Equipos de cominicacion ¥ computacion
1585sS MAQUINARTIA ¥ EQUIBD

165505 Equipc de masica

1585509 Equipc de ensesanza

165511 Herramientas ¥ accesSorios

1585 MOOEBLES, ENSERES ¥ EQUIFRS DE OFICINA
1668501 Muebles w ensceres

188502 Equipco ¥ maguina de oficina

1870 EQUIPCOS DE COMUNICACION ¥ COMPUTACION
167001 Equipco de comunicacion

187002 Equipcs de computacion

15855 DEFRECIACTON ACUMOLADR (CR)

162506 Muekles, enseres ¥ eguaipc de oficina
1o OTROS ACTIVOS
1970 INTANGIBLES

Software

TOTAT ARCTIVOS NO CORRIENTES

TOTAT RCTIVOS

31 HACIEND: PUBLICH
310S CAPITAL FISCAL

s10sS04 Municipio

3110 RESULTADC DEL EJERCICIO
311002 Deficit del ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

TOTATL PASITVOS + PATRIMONIO

Lic. ELIZABETH VIAFARA ME
~ Rectora

ANCIERO Y CONTABLE (FSE)
ESTADOS FINANCIEROS

Rers. COFSZon PRGINA:

11,177, 399.60
11,177, 395580
1,206,508.21

2,970,891 .39

114, 395, 6§94.00

90,232, 308.00
S54,179,115.00
36,053,193.00

32,230, 724.00
370,000.00
31,835, 724.00
2s5,000.00

18, 349, 200 .00

11

532, 000.00
2,817, 200.00
2,s850,000.00
1,S590,000.00
1,260,000.00
ZS5,263,532.00—
29,263,.535.00—

4,927,000.00

130, S03, 093 .60

130, S03, 093 .60
154,890,953.10
1sa,s890,953.10
2a,387,859.50—
Z4,387,.859.50—

130,503,095 .60

Contador Publico
TP-71161-T

C l. -
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Y DE LOS RECURSOS (FS

STUCO Y PINTURA PARA LOS SALONES DE LA SEDE CENTRAL

PODA DE LOS PRADOS EN LA SEDE VILLABLANCA Y MIGUEL CAMACHO
PEREA

MANTENIMIENTO INSTALACIONES ELECTRICAS DE LAS TRES SEDES CAMBIO
DE TUBOS DE LAMPARAS, CAMBIO BOMBILLOS, LIMPIEZA DE LAMPARAS.
ACOMETIDA ELECTRICA Y EXTENSION, INSTALACION DE TOMACORRIENTE E
INTERRUPTOR PARA EL TELEVISOR EN EL SALON DE PREESCOLAR SEDE
CENTRAL,,

REPARACION DE PUPITRES EN TODAS LAS SEDES

REINSTALACION DELA AIRE ACONDICIONADO DE LA SECRETARIA Y
MANTENIMIENTO EN LAS SEDES CENTRAL ,VILLA BLANCA'Y MIGUEL
CAMACHO PEREA.

ADECUACION DE LOS PORTATILES CON SU RESPETIVO SOFTWARE,

Calia &
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RACION DE LA PLANTA FISICA Y
DE LOS RECURSOS (FSE) . o

ARREGLO DE CANALES, ADECUACION DEL AULA ESPECIALIZADA DE
BRUJULA EN LA SEDE VILLA BLANCA.

«  MANTENIMIENTO DE EQUIPOS COMO COMPUTADORES,
FOTOCOPIADORA, IMPRESORAS, EQUIPO DE SONIDOS.

« CAJAS DE DESAGUE Y DE AGUAS LLUVIAS EN LA SEDE VILLA BLANCA.

-  ARREGLO DE SERVICIOS, HUMEDAD, DEMOLICION DE RAMPA, Y
TUBERIA EN LA SEDE CHARCO AZUL.

« INSTALACION DE RED DE DATOS Y ADECUACION DE LAS REDES
INTERNAS Y SOLAPAS DE LA SEDE CENTRAL

DOTACION DE MOBILIARIO Y EQUIPOS:

« COMPRA DE MOBILIARIO -50 SILLAS UNIVERSITARIAS,
COMPRA DE SOFTWARE EDUCATIVO,

CaliDa &
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ION DE LA PLANTAFISICAY -
DE LOS RECURSOS (FSE) 0

OTACION POR GESTION DE RECTORIA ANTE ENTES DEL ORDEN MUNICIPAL
Y NO GUBERNAMENTALES.

GESTION PARA LA ADQUISICION DE PUPITRES, DONACION DE PUPITRERIA,
JUEGOS DIDACTICOS, LIBROS DE LECTURA, VIDEO-BEAM ,TELEVISOR Y
ARMARIO POR PARTE DE LA COOPERATIVA DELIMA

APOYO Y FINANCIACION A LOS PROYECTO PEDAGOGICOS

DOCENTES PARA FORTALECER NUESTRA CULTURA DE DANZAS, CHIRIMIAS Y
LA BANDA.

APQOYO A LOS ESTUDIANTES DEPORTISTAS CON UNIFORMES, ZAPATILLAS Y
TRANSPORTE.

TRANSPORTE A LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE LOS PROYECTOS

CaliDa &
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CION DE LA PLANTAFISICAY
DE LOS RECURSOS (FSE)

UN PSICOLOGO PARA LOS ESTUDIANTES DE BACHILLERATO EN LA
FORMACION DE UNA VIDA SALUDABLE

e LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SEMANA CULTURAL Y LOS 25 ANOS
DE LA INSTITUCION.

e LA IMPRESION DE MATERIAL PARA LOS DIFERENTES PROYECTOS
CARTILLAS, AFICHES Y TALLERES

PREVENCION DE RIESGOS

PROYECTO SEGURIDAD ESCOLAR: CUIDADO Y SOSTENIMIENTO
AMBIENTES ESCOLARES SALUDABLES

FUMIGACIONES CONTRA DENGUE, Y CARACOLES AFRICANOS.
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Mantenimiento
aire acondicionado
sedes

Cableado eléctrico
y adecuacion redes
sala de sistemas

Central
x>
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ISTRO FOTOGRAFICO

Pintura sedes

Revisidon y
mantenimiento
iluminacion sedes
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Arreglo limite
invasion sede
Villablanca

Arreglo oficina
coordinacion sede

Villablanca
o
l.s > 3%
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Dotacién de carteleras y
tableros todas las sedes

Dotacién de mobiliario
pre-escolar sede Central
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ION COMUNITARIA
PROYECTOS

DEMOCRACIA: CONSEJO DE PADRES
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ON COMUNITARIA
PROYECTOS
ESCUELA DE PADRES

LLEVADAS A CABO EN EL ANO EN LAS REUNIONES DE PADRES DE FAMILIA
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ION COMUNITARIA
PROYECTOS

DEMOCRACIA
* ELECCION DE PERSONERO,REPRESENTANTE DE LOS GRADOS.

™o

Opmy, - o
CaliDa &

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI



ION COMUNITARIA
PROYECTOS

DEMOCRACIA

L2e
LIV

Estudiantes mostrando urnas dé

dMdidatos 3 |5 pers
[ [ 4
Oneria votacion
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ON COMUNITARIA
PROYECTOS
DEMOCRACIA

Estudiantes en formacién para dar Estudiante de grado primero
inicio al dia democratico votando
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ON COMUNITARIA
PROYECTOS
DEMOCRACIA
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Y BIENESTAR DE LOS DOCENTES
Y ADMINISTRATIVOS
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ION COMUNITARIA
PROYECTOS

PRAES: SENSIBILIZACION A LOS VECINOS DEL SECTOR
LIMPIEZA'Y SIEMBRA A LOS ALREDEDORES
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ON COMUNITARIA
PROYECTOS
ETNOEDUCATIVO
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ON COMUNITARIA
PROYECTOS
ETNOEDUCATIVO
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ON COMUNITARIA
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TIEMPO LIBRE
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ON COMUNITARIA
PROYECTOS
EDUCACION SEXUAL :TALLERES

~a &
CaliDa

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI



ION COMUNITARIA
PROYECTOS

PARA PADRES :HABITOS SALUDABLES




Y

SRR

~

» mardal de la Policia Nadonal.
*Hora: 7:30am

, Lugars Sede Ceatral

ULTIMO DiA: OCTUBRE 04

HOMENAJE A SAN PACHO:

k Desfile con el patrono de os ani-
n males con las comparsas de cada E
sede de la Institudn, por los ba-

mos aledahos

Invitados espedales: Banda misico

B recomido finaliza en la Izlesia B Buen

197 z > “ s
Pastor—barrio Ricando Balcizar, L
Venta de una delidosa frifolada a crgo m
4
de ko5 estudiantes de grado 115,
MisA: ke L

Bendidon de las mascotas,

Hom: 9:30am

e
Lugar: iglesia £ Buen Pastor—barrio Ri-

cardo Balchzar,

AERO-RUMBA:
Masica y ejerdcios dirigidos.
Hora: 10:30am

Lugar: Cancha detris de la sede
Central.

] JORNADA DE MASCOTAS:

Desparasitadén gratuita de gatos y pe-

R

Hora: 11:30am—12:30pm

Lugar: Cancha detris de la sede Central,

CIRRE:
Presentadones artfsticas,

“ Hora: 12:30pm—5:00pm
Lugar: Sede Central

»
¥is

Zi

7

artisticn, degortiva, cientificn
Y etnoeducadora ,/
del 1 al 4 de Octubre 2014 ¥

= - 1
%k 5%

RACION DE LA
EMANA CUTURAL

lnvita:

tnstituecidn Educativa

Huwwniberto Jordan Mazwera

iz
sy,
Vg,

e e ——

SEMANA CULTU

artistica, deportiva, cientifica

Y etnoeducadora
&)
ALCALDIA DE

del 1 al 4 de Octubre 2014
SANTIAGO DE CALI
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CELEBRACION

EN LA SEMANA CULTURAL
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CELEBRACION

EN LA SEMANA CULTURAL
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CION DE LA SEMANA
CULTURAL
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CELEBRACION

EN LA SEMANA CULTURAL
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