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INSTITUCION EDUCATIVA 
JUAN DE AMPUDIA 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

FUNDADA EN  1964 

APROBACIÓN 
Aprobación de Estudios Resolución No. 1698 de septiembre 9 de 2002.  

Ofrece los niveles  de Preescolar, Básica y Media Técnica en las Especialidades 
Comercio, Dibujo Gráfico y Electricidad 

CERTIFICACIÓN 
BUREAU VERITAS  

NORMA NTCP 1000: 2009 
ISO 9001 

CLASE  OFICIAL 
CARÁCTER MIXTO 
CALENDARIO A 
COMUNA  8 

AREA  URBANA 
SEDES  3 
JORNADAS MAÑANA Y 
  TARDE 



PLANTA DE PERSONAL 

      

RECTORA   LICENCIADA MARTHA FABIOLA LLANOS DE SOTO 
   1973-2015 
COORDINADORAS  3 
DOCENTES  53 
ADMINISTRATIVOS  14 



MISION 

      

Somos una Institución  Educativa de carácter Oficial, 
incluyente y participativa, ubicada en la comuna 8 del 

Municipio de Santiago de Cali, que brinda una excelente 
educación académica, humanística,  técnico- industrial y 

comercial a estudiantes de los niveles  Preescolar, Básica y 
Media Técnica.  Formadora de líderes integrales, 

comprometidos con el cuidado y la transformación social del 
entorno,  mediante  un equipo Docente altamente calificado, 
un modelo pedagógico humanista, científico, tecnológico y 

suficiencia de recursos. 



VISION 

      

La institución se proyecta como una organización 
educativa que evoluciona y se mantiene a la 

vanguardia en formación académica y técnica por su 
calidad y excelencia, de acuerdo a las innovaciones 
pedagógicas y tecnológicas, formadora  de líderes 

integrales, competitivos y capacitados para 
transformar su entorno, vincularse al sector 
productivo y a la educación superior como 

ciudadanos de bien. 
 



OBJETIVOS 
INSTITUCIONALES 

      
1. Ofrecer a los niños y jóvenes de la comunidad la oportunidad de cursar y culminar exitosamente el 

ciclo completo de educación preescolar, básica y media técnica de acuerdo con estándares 
educativos de calidad. 

2. Ofrecer a la comunidad educativa servicios de extensión, a través de campañas de salud, 
recreación, deportes, arte y cultura. 

3. Desarrollar en los niños y jóvenes las competencias y capacidades necesarias que les permitan 
continuar, de manera eficiente, un nivel de estudios superior o vincularse al campo laboral. 

4. Promover un ambiente de aprendizaje que desarrolle la autonomía, la responsabilidad, la 
honestidad, la motivación y el compromiso permanente del estudiante con su proceso de 
formación y de superación personal.  

5. Ofrecer una educación de calidad con un énfasis técnico en los campo de la  
electricidad,(instalación redes  eléctricas residenciales), comercio (asistencia administrativa) y el 
dibujo.(Preprensa Digital para medios impresos) 

6. Fomentar un aprendizaje vivencial y experiencial que permita la búsqueda de soluciones a los 
problemas comunitarios más apremiantes de la comunidad educativa. 

 



GESTION CALIDAD  
(SC) 

GESTION  DIRECTIVA   
(GD) 

 Direccionamiento Estratégico 
 Autoevaluación Institucional 
 Comunicación Institucional 
 Peticiones Quejas Reclamos y 

Sugerencias 
 Revisión  por la Dirección 
 

 Diseño Pedagógico 
 Prácticas Pedagógicas 
 Seguimiento al  desempeño 

interno  y externo de los 
estudiantes 

 Servicio No Conforme 

 Norma Fundamental 
 Control de Documentos 
 Control  de Registros 
 Auditorias internas 
 Acciones Correctivas, 

Preventivas y/o de mejora 

GESTIONES ESTRATÉGICAS 
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GESTIONES MISIONALES 

GESTION DE APOYO 

GESTION ACADÉMICA  
(GA) 

GESTION DE LA COMUNIDAD  
(GC) 

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  
(GF) 

 Mantenimiento Preventivo y     
      Correctivo 
 Compras              
 Selección Evaluación y  
       reevaluación de Proveedores 

 Admisiones y  

 matriculas 

 Administración del 
Talento Humano 

 Desarrollo del Talento 
Humano 

MEJORA CONTINUA 

ENTRADAS 
SERVICIO 

EDUCATIVO 

 Inclusión y Convivencia 
 Prevención del Riesgos 
 Proyección a la Comunidad 
 Servicio No Conforme 

  
 

 MAPA DE PROCESOS 

INSTITUCION EDUCATIVA  
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POLITICA DE CALIDAD 

      

La institución Educativa Juan de Ampudia de acuerdo con su  horizonte 
institucional y el marco  legal vigente, se compromete con la satisfacción 

oportuna de las necesidades y expectativas de los beneficiarios del 
servicio educativo, mediante  una excelente  educación humanística, 

académica,  técnico- industrial y comercial, un equipo docente altamente 
calificado, suficiencia de recursos  y metodologías adecuadas que faciliten 

la formación de lideres integrales, competitivos y capacitados  para 
vincularse al sector productivo y a la educación superior, comprometidos 

con el cuidado y la transformación social del entorno, en un ambiente 
de  trabajo armonioso,  dentro  del  marco de la mejora continua en todos 

sus procesos. 



POLITICAS DE CALIDAD 

      
1. Elevar el Nivel de desempeño y posicionamiento institucional en las pruebas 
Saber 11 a    nivel  local, regional y nacional. 
2. Formar integralmente a los estudiantes en sus desempeños social, personal y 
cognitivo. 
3. Fomentar  permanentemente la formación y mejoramiento competencial del 
recurso humano que labora  en la institución. 
4. Fortalecer la formación en  las áreas técnicas electricidad, comercio y el dibujo 
técnico. 
5. Orientar la institución hacia el cumplimiento de los estándares de calidad, la 
certificación y sostenimiento del SGC. 
6. Propiciar y asegurar de manera permanente a clientes internos  y externos un 
clima satisfactorio, armonioso,  de sana convivencia. 
7. Garantizar la sostenibilidad  y el mejoramiento continuo de la Institución 



COMPROMISOS DE LA POLITICA DE 
CALIDAD 

•       FACTORES CLAVES DE EXITO OBJETIVOS  

SATISFACCIÓN OPORTUNA DE LAS 
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS 

BENEFICIARIOS DEL SERVICIO  
 

Elevar el Nivel de desempeño y posicionamiento institucional en 
las pruebas saber 11 a nivel  local , regional y nacional 

Propiciar y asegurar de manera permanente a clientes internos  y 
externos un clima satisfactorio, armonioso,  de sana convivencia. 

EXCELENTE  EDUCACIÓN HUMANÍSTICA, 
ACADÉMICA,  TÉCNICO- INDUSTRIAL Y 

COMERCIAL 

Formar integralmente a los estudiantes en sus desempeños 
social, personal y cognitivo. 

DOCENTE ALTAMENTE CALIFICADO 
Fomentar  permanentemente la formación y mejoramiento 

competencial del recurso humano que labora  en la institución 

FORMACIÓN DE LIDERES INTEGRALES, 
COMPETITIVOS Y CAPACITADOS  

Fortalecer la formación en  las áreas técnicas Comercio, 
Electricidad, Dibujo técnico 

MEJORA CONTINUA EN TODOS SUS 
PROCESOS 

Orientar la institución hacia el cumplimiento de los estándares de 
calidad , la certificación y sostenimiento del SGC 

AMBIENTE DE  TRABAJO ARMONIOSO 
SUFICIENCIA DE RECURSOS  

Garantizar la sostenibilidad  y el mejoramiento continuo de la 
Institución.  



GESTIÓN DIRECTIVA 

      



OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

      
1. Fortalecer los estándares de medición,  seguimiento y control al 

cumplimiento de la doble titulación en  los programas de formación 
técnica. 
 

2. Aumentar los estándares de calidad  y excelencia. 
 

3. Mejorar la eficiencia y productividad de la IE. 
 

4. Optimizar el uso de los recursos. 
 

5. Gestionar convenios con instituciones de educación Terciaria. 
 

6. Consolidar  esquemas asociativos con entidades oficiales y no oficiales.  
 

7. Promover el desarrollo  académico y personal de docentes y estudiantes. 



LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS 

      



LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS 

      



LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS 

     



GESTION 2014 

• TERCERA VISITA DE SEGUIMIENTO AL SGC EN 
MAYO DE 2014 CON LOS SIGUIENTES RESULTADOS 

• ADECUACIÓN DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO, 
SEDE JARDÍN NACIONAL POR PARTE DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN. 

• EN MARZO 3 DE 2014, SE REALIZÓ LA AUDITORÍA 
POR PARTE DEL MINISTERIO DE COMPUTADORES 
PARA EDUCAR. 
 

 
 
 
 



CONVENIOS 
INTERINSTITUCIONALES 

• CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD LOS 
LIBERTADORES 

• SISTEMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA 
INFANCIA, ATENCIÓN A NIÑOS DE 2 A 5 AÑOS. 

• CONVENIO ARTICULACIÓN DE LA MEDIA TÉCNICA 
CON EL SENA, EN LAS ESPECIALIDADES: DE 
COMERCIO, ELECTRICIDAD Y DISEÑO GRÁFICO. 

 



      
 

• EVALUACIONES DE DESEMPEÑO ESCOLAR.  
• POLÍTICA INSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO AL DESEMPEÑO 

ESCOLAR. 
• ATENCIÓN  Y APOYO A ESTUDIANTES CON NECESIDADES 

EDUCATIVAS ESPECIALES. 
• IMPLEMENTACIÓN DE SOFTWARE DE REGISTRO DE NOTAS Y 

ASISTENCIA. 
• ANÁLISIS COMPARATIVO DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS 

EXTERNAS SABER, FORMULANDO ACCIONES DE MEJORA EN EL 
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL.  

• ESTUDIO Y AJUSTE AL SIEE 
• REFORMULACIÓN DEL DISEÑO CURRICULAR  

GESTIÓN ACADÉMICA 



      

GESTIÓN ACADÉMICA 



GESTION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

MATRICULA 2014 

GRADOS GRUPOS GRADOS GRUPOS

6 2 6 2

9 3 7 4

10 3 8 3

11 3 9 1

901TOTAL DE ESTUDIANTES

SEDE CENTRAL

JORNADA MAÑANA JORNADA TARDE

GRADOS GRUPOS

2 4

3 4

4 4

5 3

TOTAL DE ESTUDIANTES  637

SEDE ONCE DE NOVIEMBRE

GRADOS GRUPOS

T 6

1 4

TOTAL DE ESTUDIANTES 301

SEDE JARDIN NACIONAL No.1

TOTAL MATRICULA 2014 1.839                    



GESTION 2014 

• MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DEL 
PERSONAL DE PLANTA A TRAVES DE CAPACITACIONES 
ORIENTADAS POR COSMITEC PARA LA MITIGACION DE 
RIESGOS LABORALES. 



CIERRE DE BRECHAS 

•    PORCENTAJE DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON 
GRATUIDAD: 100% . 

•  PORCENTAJE DE ESTUDIANTES PERTENECIENTES A 
POBLACIONES VULNERABLES (DESPLAZADOS, ETNIAS):  
2.66 %.  

•  PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES 
EDUCATIVAS ESPECIALES ESCOLARIZADOS: 1.56%.  

• TASA DE APROBACIÓN  DE ALUMNOS: 92.05%. 
•  TASA DE DESERCIÓN EN PREESCOLAR,  BÁSICA Y MEDIA:  

1.97%. 
• TASA DE ALUMNOS CON PROMOCIÓN ANTICIPADA: 0.17% 
• PORCENTAJE DE TRASLADOS: 5.41%. 
 



APOYO FINANCIERO Y CONTABLE (FSE) 
ESTADOS FINANCIEROS 

2013 2014
ANALISIS 

HORIZONTAL

431,349,321.34 456,191,819.34 5.45%

EFECTIVO 5,514,144.34      16,965,352.34    67.50%

CAJA -                         -                         

BANCOS 5,514,144.34      16,965,352.34    67.50%

DEUDORES 6,972,983.00      6,892,983.00      -1.16%

PRESTACION DE SERVICIOS 6,972,983.00      6,892,983.00      -1.16%

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 414,838,660.00 428,309,950.00 3.15%

MAQUINARIA PLANTA Y EQUIPO EN MONTAJE 81,958,332.00    81,958,332.00    0.00%

BIENES Y MUEBLES EN BODEGA 18,453,064.00    18,453,064.00    0.00%

MAQUINARIA Y EQUIPO 60,118,985.00    66,489,475.00    9.58%

MUEBLES Y ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 126,710,869.00 133,811,669.00 5.31%

EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y COMPUTACION 127,597,410.00 127,597,410.00 0.00%

OTROS ACTIVOS 4,023,534.00      4,023,534.00      0.00%

BIENES DE ARTE Y CULTURA 143,000.00          143,000.00          0.00%

INTANGIBLES 3,880,534.00      3,880,534.00      0.00%

-                         -                         0.00%

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -                         -                         

IMPUESTOS POR PAGAR -                         -                         0.00%

PATRIMONIO 431,349,321.34 456,191,819.34 5.45%

HACIENDA PUBLICA 268,501,628.00 268,501,628.00 0.00%

CAPITAL FISCAL 268,501,628.00 268,501,628.00 0.00%

RESULTADOS DEL EJERCICIO 162,847,693.34 187,690,191.34 13.24%

EXCEDENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES 141,496,271.34 162,847,693.34 13.11%

EXCEDENTE (DEFICIT) DEL EJERCICIO 21,351,422.00    24,842,498.00    14.05%

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 431,349,321.34 456,191,819.34 5.45%

DETALLE

BALANCE COMPARATIVO 2013-2014 EN PESOS

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN DE AMPUDIA

ACTIVO

PASIVO



2013
ANALISIS 

VERTICAL
2014

ANALISIS 

VERTICAL

ANALISIS 

HORIZONTAL

INGRESOS

VENTA DE SERVICIOS 149,506,555.00   100.00% 145,114,000.00   100.00% -3.03%

SERVICIOS EDUCATIVOS 14,226,555.00      5,660,000.00        -151.35%

TRANSFERENCIAS 135,280,000.00   139,454,000.00   2.99%

MENOS COSTOS DE VENTAS

COSTO DE VENTAS DE SERVICIOS -                           0.00% 9,812,321.00        6.76% 100.00%

UTILIDAD BRUTA 149,506,555.00   100.00% 135,301,679.00   93.24% -10.50%

MENOS GASTOS 130,550,258.00   87.32% 118,474,197.00   81.64% -10.19%

DE ADMINISTRACION 130,550,258.00   87.32% 118,474,197.00   81.64% -10.19%

GENERALES -                           0.00% 1,742.00                0.00% 100.00%

GASTO PUBLICO SOCIAL 130,514,891.00   87.30% 118,472,455.00   81.64% -10.16%

IMPUESTOS GRAVAMENES Y TASAS 35,367.00              0.02% -                           0.00%

UTILIDAD O PERDIDA OPERACIONAL 18,956,297.00      12.68% 16,827,482.00      11.60% -12.65%

MAS OTROS INGRESOS 2,395,125.00        1.60% 8,015,016.00        5.52% 70.12%

FINANCIEROS 641,425.00            0.43% 1,052,821.00        0.73% 39.08%

EXTRAORDINARIOS 1,753,700.00        1.17% 6,962,195.00        4.80% 74.81%

EXCEDENTE (DEFICIT) DEL EJERCICIO 21,351,422.00      14.28% 24,842,498.00      17.12% 14.05%

CUENTA

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN DE AMPUDIA

ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL

COMPARATIVO A 31 DICIEMBRE  2013-2014



ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y 
DE LOS RECURSOS (FSE) 

• MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO TRIMESTRAL DE: 
INSTALACIONES ELECTRICAS, HIDRAULICAS, DE INSFRAESTRUCTURA 
(TECHOS, MUROS, MALLAS DE CERRAMIENTO Y SEGURIDAD, ZONAS 
VERDES), MOBILIARIO, MUEBLES Y EQUIPOS DE OFICINA, RECURSOS PARA 
EL APRENDIZAJE (EQUIPOS DE COMPUTO,  IMPRESORAS, 
FOTOCOPIADORAS, VIDEO BEAN, EQUIPO DE SONIDO)  

• COMPRA DE DOS CAMARAS COLOR LENTE VARIFOCAL TRANSFORMADOR 
CONVERTIDOR CABLE TUBO PVC PARA SER INSTALADAS EN LA SEDE 
CENTRAL CORREDOR SEGUNDO PISO Y FRENTE A LOS BAÑOS PRIMER PISO 

  



• ADQUISICION DE PAPELERIA E INSUMOS, DOTACION DE 
MOBILIARIO ESCOLAR (50 PUPITRES UNIPERSONALES PARA 
BACHILLERATO Y 50 SILLAS, 40 PARA LA SEDE CENTRAL Y 10 
PARA LA SEDE ONCE DE NOVIEMBRE) 

• VERIFICACION DEL SISTEMA ELECTRICO PRINCIPAL DE LA 
INSTITUCION PARA EL PROYECTO DE MEJORAMIENTO DEL 
SERVICIO EDUCATIVO MINTIC, PUNTO VIVE DIGITAL PLUS 
 
 

 

ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y 
DE LOS RECURSOS (FSE) 



GESTION DE LA COMUNIDAD 

• EN MARZO DE 2014 SE REALIZÓ LA CELEBRACIÓN DE LAS BODAS 
DE ORO INSTITUCIONALES (50 AÑOS DE FUNDACIÓN DE LA 
INSTITUCIÓN). 

• IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES INHERENTES AL PROYECTO DE 
EDUCACIÓN SEXUAL, ÉTICA Y VALORES, DEMOCRACIA Y 
FORMACIÓN EN CIUDADANÍA.  

• SENSIBILIZACIÓN Y FORMACIÓN DE LOS PADRES DE FAMILIA. 
• ELECCIÓN DE GOBIERNO ESCOLAR E INSTANCIAS DE 

PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD. 
• PRAES (MANTENIMIENTO Y SOSTENIMIENTO DE AMBIENTES Y 

ENTORNOS SALUDABLES). 
• PROYECTO SESO (EXTENSIVO A LA COMUNIDAD). 
• DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO CAPACITACION A LOS 

DOCENTES EN LA PREVENCIÓN DE RIESGOS Y DESASTRES. 
 
 



GESTION DE LA COMUNIDAD 

• CAPACITACION EN EL CONOCIMIENTO EN LINEAMIENTOS DE LAS 
ZOE (ZONAS DE ORIENTACION ESCOLAR) 

• CAPACITACIÓN A LOS DOCENTES SOBRE EL PROCESO DE 
ARTICULACION EDUCACION PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA( 
TRANSICIONES Y PRIMEROS) ORIENTADA POR EL MEN. 
 
 
 
 
 
 



REGISTRO FOTOGRAFICO 

REALIZACION DE TALLERES DE VALORES HUMANOS Y DE 
GENERO 



REGISTRO FOTOGRAFICO 

EUCARISTIA CAMPAL POR CELEBRACION DE LOS 50 AÑOS DE FUNDACION DE 
NUESTRA INSTITUCION 



REGISTRO FOTOGRAFICO 

CELEBRACION DE LOS 50 AÑOS DE FUNDACION DE NUESTRA INSTITUCION 



INDUCCION A ESTUDIANTES GRADO 9º PARA LA SELECCIÓN DEL AREA 
TECNICA-YANACONAS 



INDUCCION A ESTUDIANTES GRADO 9º PARA LA SELECCIÓN DEL AREA 
TECNICA-YANACONAS 



REGISTRO FOTOGRAFICO 

RECARGA DE EXTINTORES 



REGISTRO FOTOGRAFICO 

DESARROLLO DE LA SEMANA DE LA CIENCIA, ARTE, 
TECNOLOGIA Y CREATIVIDAD 



REGISTRO FOTOGRAFICO 

DESARROLLO DE LA SEMANA DE LA CIENCIA, ARTE, 
TECNOLOGIA Y CREATIVIDAD 



REGISTRO FOTOGRAFICO 

DESARROLLO JORNADA DE ELECCION DEL PERSONERO 



REGISTRO FOTOGRAFICO 

DESARROLLO JORNADA DE ELECCION DEL PERSONERO 



REGISTRO FOTOGRAFICO 

MANTENIMIENTO: 
EQUIPOS DE COMPUTO 

SISTEMA ELECTRICO 



REGISTRO FOTOGRAFICO 

DESARROLLO DE OBRA SISTEMA DE ALCANTARILLADO 
LLEVADA A CABO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION 



REGISTRO FOTOGRAFICO 

AUDITORIA COMPUTADORES PARA EDUCAR 



REGISTRO FOTOGRAFICO 

MANTENIMIENTO OBRAS DE CERRAJERIA SEDE ONCE DE 
NOVIEMBRE 



REGISTRO FOTOGRAFICO 

MANTENIMIENTO GENERAL SISTEMA ELECTRICO DE LAS TRES 
SEDES 



REGISTRO FOTOGRAFICO 

MANTENIMIENTO GENERAL SISTEMA ELECTRICO DE LAS TRES 
SEDES 



REGISTRO FOTOGRAFICO 

MANTENIMIENTO GENERAL ZONAS VERDES SEDES CENTRAL Y 
JARDIN NACIONAL 



REGISTRO FOTOGRAFICO 

INSTALACION DE CONCERTINA 90 MTS, SEDE JARDIN NAL. 



REGISTRO FOTOGRAFICO 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE TECHOS Y 
CANALES 



REGISTRO FOTOGRAFICO 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE TECHOS Y 
CANALES 



REGISTRO FOTOGRAFICO 

MANTENIMIENTO SISTEMA DE ACUEDUCTO Y 
ALCANTARILLADO 



REGISTRO FOTOGRAFICO 

ADECUACION  ESPACIO PARA AULA DE CLASE (ANTIGUOS 
BAÑOS) SEGUNDO PISO SEDE CENTRAL. 



REGISTRO FOTOGRAFICO 

ADECUACION  ESPACIO PARA AULA DE CLASE (ANTIGUOS 
BAÑOS) SEGUNDO PISO SEDE CENTRAL. 





REGISTRO FOTOGRAFICO 


