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RENDIDO POR:  CONSUELO  BETANCOURTH PARDO RECTORA  INSTITUCION  
   EDUCATIVA ALVARO ECHEVERRY PEREA 
 
PARA:   COMUNIDAD EDUCATIVA Y COMUNIDAD EN GENERAL 
 
ASUNTO:   Rendición de cuenta Institución Educativa Álvaro Echeverry  
   Perea VIGENCIA 2014. 
 
FECHA: MARZO de 2015 
 
Dando cumplimiento a la Ley 1450 de 2011 y a la Resolución No 4143.0.21.7338 del 01 de 
septiembre de 2014, mediante la cual la Secretaria de Educación Municipal de Cali, 
establece el procedimiento para la Rendición de Cuentas de las Instituciones Educativas 
Oficiales en Santiago de Cali.  Me permito presentarles   la Rendición de Cuentas de la 
I.E.R.I del año 2014.                                  
 
GESTIÓN DIRECTIVA:  
 
Se dio inicio al año escolar con la planeación de la Primera Semana de Desarrollo 
institucional del 7 al 17 de enero donde participaron directivos y docentes; entre las 
actividades que se  destacan, se encuentra:  
. 
 Reunión de profesores  
 Reunión de coordinadores con el fin de elaborar la programación  de  las semanas de 

desarrollo  institucional  
 Se realizó trabajo por sedes, para realizar trabajos de organización y decoración , 

enlucimiento de cada salón  
 Trabajo de  autoevaluación y plan de mejoramiento por gestiones  
 Actividades de superación para los estudiantes pendientes   
 Ajustes a los planes de área  
 Ajustes a los proyectos trasversales  
 Empalme  de directores de grupo(entrega pedagógica de grupo 
 Reunión consejo académico.  Se  hizo los ajustes pertinentes al sistema  de evaluación  
 Presentación y  socialización de los resultados de la Autoevaluación Institucional 2013 

(según Guía 34 / 2008 MEN) acorde al 'sistema SIGCE - SEM/MEN, Socialización 
Cronograma de actividades  

 Se estudio, analizo y aprobó ajustes estructurales de los componentes y elementos del 
Plan de Área y se desarrollo el trabajo de los mismos y de los proyectos transversales e 
institucionales 

 Se definieron los Jefes de Áreas Académicas y de los Proyectos Transversales e 
Institucionales. 
 

En cuanto al clima institucional se aplicó una encuesta de satisfacción, donde 
participo toda la comunidad. 
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Anexo  muestreo  
   

MUESTREO 

Padres de familia ó 

Acudientes 

Ingrese el numero de familias usuarias del colegio: 1,130 

Muestra 20% 226.0 

Error 5% 11.3 

MUESTRA MINIMA 237 

   

MUESTREO 

Estudiantes 

Ingrese el número total de estudiantes del colegio: 2390 

Muestra 20% 478.0 

Error 5% 23.9 

MUESTRA MINIMA 502 

   

MUESTREO 

Maestros/ 

Directivos/ 

Administrativos  

Ingrese el número total de Maestros, Directivo y Adm 77 

Muestra 85% 65.5 

Error 5% 3.3 

MUESTRA MINIMA 69 
 Y estos  fueron los resultados académicos  
 
 

 
 
 
Resultados social comunitario 
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Resultados  administrativo y financiero  

 
 
Finalmente estos fueron los resultados de satisfacción  donde se observa que  la mayoría 
de la comunidad califica a la institución en el rango de  7 a 10  
 

  CALIFICACIÓN     

  1 1.2%     

  2 0.5%     

  3 0.7%     

  4 1.8%     

  5 5.7%     

  6 8.6%     

  7 14.6%     

  8 27.0%     

  9 22.8%     

 10  11. 0 %   
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El análisis de la encuesta registra que hay apropiación del Horizonte Institucional y 
satisfacción con el trabajo. Se  evidencia  en la  encuesta  de  satisfacción que del 72% de 
la comunidad ubica la institución   con una calificación  entre  7 a 10  
 
ALIANZAS  
 
Durante el año lectivo se continúo con las alianzas estratégicas, entre ellas:  
- Tienda Falabella Unicentro realizó un taller  a padres de familia  y docentes sobre 

liderazgo y relaciones interpersonales  

- Aportaron   un televisor  de 52 pulgadas como herramienta pedagógica  

- Sillas  y mesas de trabajo  

- Pintura para el enlucimiento de las sedes 

- Simulacro de las pruebas saber  
- Actividades recreativas  en el día del estudiante y de los niños  
 

- Universidad del Valle  presta el servicio  de  unidad odontológica. Presta el 
servicio  a  de atención oral  y capacitación a los niños  durante los   4 días en  la 
semana durante  el año lectivo. 

 
- Secretaria de Educación Municipal  
Se habilito la red Wi-Fi, instalada por EMCALI y financiada por la Secretaria de Educación 
Municipal con el propósito del uso y manejo pedagógico e implementación de las Tics  
Del convenio entre la SEM y el Zoológico de Cali se recibió capacitación y talleres en el 
fortalecimiento del PGIRS y PRAE 
 
La Institución Educativa se vinculó en el Programa de Todos Aprender. 
Programa Rectores Lideres Transformadores, con la participación de la rectora  
Consuelo Betancourth..  
 

Se realizaron capacitaciones por parte de COSMITET a docentes en Salud Ocupacional, 
prevención de alteraciones de la voz, educación sexual y de manejo de las emociones.  
Programas Todos Aprender: Miradas Pedagógicas con Calidad, Programa de Formación 
para la construcción y/o ajustes de la cátedra de estudios Afro colombianos. 
Capacitación en perspectiva de intervención en la problemática de violencia escolar 
decreto 1620  
  
 .   
Del 14 al 16 de abril se preparó y realizo la Segunda Semana de Desarrollo 
Institucional, con los siguientes planes y temáticas:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Día 3: Elaboración Plan de Área  con los ajustes  del enfoque pedagógico  
Programa Todos Aprender (MEN) y Directivos. 
Atención a padres de familia  
Actividades de superación  
Intervención y acompañamiento   de la fundación Carvajal  en el programa de inclusión  
 
En la tercera Semana de Desarrollo Institucional del 6 al 10 de octubre de 2014  
Se participó del Programa Todos Aprender, del Programa de Escuela Saludable. 
Proyectos transversales 
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Se realizó el Taller de articulación de Proyectos Pedagógicos con el PEGIRS por medio del 
Zoológico. Finalmente se ajustaron los planes de aula.   
Taller  1620  orientada  por el profesor  Jair cerón. 
  
En la cuarta y última Semana de Desarrollo Institucional del 1 al 5 de diciembre 
de 2014, se llevó a cabo la última  
Comisión de Evaluación y promoción del año escolar. 
Realizó la Autoevaluación Institucional 2014,  
Taller Proyecto de  Convivencia.  
Reunión de padres de familia  para entrega de boletines  
Grados  de  11 
Revisión y ajustes de observadores  de los estudiantes  
  
 
El 13 de diciembre fue entregado el presupuesto 2015 y el cierre fiscal se realizó con corte 
al 9 de diciembre de 2014.  
 

GESTIÓN ACADÉMICA:  
El área de informática y tecnología:     

Semana  del emprendimiento  
Muestra empresarial 
Día de la creatividad  
Formación docente  en  modelo pedagógico  
Implementación del enfoque pedagógico  
Ajustes de planes de área con enfoques pedagógicos  
Ajustes de los planes de área   con el proyecto afrocolombiano 
Se realizaron simulacros a  grados 3º  5º  y novenos  
Se llevó a cabo la formación  en pruebas  SABER Pro grado 11.  
Se realizó simulacros de parte de la Tienda Falabella 
Se realizó prueba  simulacro de matemáticas para todos los de 6 a 11  

 
GESTION COMUNITARIA  
La Gestión Comunitaria se desarrolla a través de los proyectos transversales en los cuales 
participan los integrantes de la Comunidad Educativa.  
 
Proyecto: Seguridad Escolar 
 
Se trabajó con todos los estudiantes y docentes el proceso de simulación y evacuación del 
personal, teniendo en cuenta las zonas de refugio.  
Se capacitaron a brigadistas escolares,  se realizó la señalización de las sedes de la 
Institución Educativa, se realizó la revisión y recarga de extintores. 
Se realizó la señalización y demarcación de todas las sedes  

14 de enero/Reunión del comité del proyecto de seguridad escolar para hacer la 
revisión del proyecto de seguridad escolar y hacer los ajustes necesarios. 
6 de febrero/reunión de padres de familia: encuesta de recursos humanos en caso 
de una emergencia, personal con capacitación en primeros auxilios, 
contraincendios, evacuación y vigilancia en cada uno de los salones. 
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Proyecto: PRAE 
El proyecto ha realizado permanentemente sensibilización de la conservación de los 
recursos naturales, agua, plantas, animales, mediante carteleras en cada sede que se 
intercambian constantemente. 
 
Proyecto: BILINGUISMO 
Se socializó con los docentes el proyecto “GO CALI, BILINGUAL CITY”, en el que fuimos 
escogidos por la SEM para participar en la primera etapa del mismo. 
Participaron…….docentes de primaria  
 
Proyecto: INCLUSION 
Se recibió la capacitación y acompañamiento de Carvajal  en lo relacionado con 
inclusión  
Proyecto: Tiempo Libre 
Proyecto de Democratización de la vida Escolar 
El Proyecto realizó la conformación del Gobierno Escolar y de las diferentes instancias de 
participación y apoyo a la Institución Educativa.  
 
GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA  
INFORME FINACIERO A DICIEMBRE 31 DE 2014 

A Diciembre 31 de 2014 el Presupuesto presento una Ejecución del 97% del Aprobado 

Definitivo en Ingresos.  

Ingresos 

 Los ingresos del periodo corresponden a:  

DESCRIPCION DE LA 
CUENTA DETALLE VALOR 

% 
EJECUCION 

Disponibilidad Inicial Saldo Anterior 6,517,119 3.00% 

Venta de Servicios Educativos 
y Conexos a la Educación Certificados y Constancias 2,409,000 1.11% 

Venta de Servicios Educativos 
y Conexos a la Educación Ciclo Nocturno 6,698,000 3.08% 

Venta de Servicios Educativos 
y Conexos a la Educación Derechos de Grado 1,343,000 0.62% 

Venta de Servicios Educativos 
y Conexos a la Educación Carnet 599,700 0.28% 

Conexos a la Educacion Concesiones de Espacios 5,580,000 2.57% 

Transferencia de la Nación Gratuidad Calidad Educativa 187,959,000 86.46% 

Convenios 
Convenio Servicio 
Odontología 72,000 0.03% 

Recuperacion Cartera Alumnos 253,700 0.12% 

Recuperacion Cartera Concesiones    350,000 0.16% 

VALOR TOTAL 211,781,519 97% 
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A Diciembre 31 de 2014 el Presupuesto presento una Ejecución del 86% del Aprobado 

Definitivo en Gastos.  

Gastos 

Corresponden a gastos por concepto de:  

DESCRIPCION DE LA 
CUENTA DETALLE VALOR 

% 
 EJECUCION 

Materiales y Suministros 

Papelería, Útiles de Oficina, 
Tintas para impresoras, 
materiales para 
mantenimiento 
infraestructura, implementos 
de aseo. 47,389,696 21.80% 

Equipos 
Equipos de Computo y 
accesorios 11,346,920 5.22% 

Mantenimiento 

Reparación baterías 
sanitarias, mantenimiento 
locativo, eléctrico, 
mobiliarios y Equipos de aire 
acondicionado 54,649,479 25.14% 

Comunicaciones y 
Transporte Servicio internet y teléfono 2,876,663 1.32% 

Impresos y Publicaciones 

Actas y Diplomas de 
bachiller, Manuales de 
convivencia y papelería pre 
impresa 11,041,520 5.08% 

Gastos Financieros 
Cobro de chequeras y 
certificaciones 761,741 0.35% 

Muebles y Enseres 

Pupitres, escritorios 
Docentes, sillas plasticas, 
ventiladores, cámaras 24,434,099 11.24% 

Proyectos Educativos 
Actividades pedagógicas, 
culturales y deportivas. 6,007,173 2.76% 

Servicios Técnicos y 
Profesionales 

Asesoría Contable y 
Financiera, Licenciamiento 
software académico, 
actualización software 
contable, Asesoría en 
Contratación. 29,383,000 13.52% 

VALOR TOTAL 187,890,291 86% 

 

Banco y Caja 

 Saldo Anterior     $   6.517.119.00 

 Ingresos del Periodo    $207.088.532.00 
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 Menos Gastos     $188.084.746.00 

 Saldo en Bancos    $  25.520.905.00 

Sobre el Presupuesto: 

 De Ingresos 

 Presupuesto inicial aprobado:  $197.500.000.00 

 Mas Adiciones     $ 19.899.119.00 

 Menos Disminuciones    $             00.00 

 =Presupuesto Definitivo   $217.399.119.00 

 Menos Recaudo Total    $211.781.519.00 

=Recaudo Pendiente     $   5.617.600.00 

 

 De Gastos 

 Presupuesto Inicial Aprobado   $197.500.000.00 

 Mas Adiciones     $  19.899.119.00 

 Menos Disminuciones    $             00.00 

 =Presupuesto Definitivo   $217.399.119.00 

 Menos Ejecuciones    $187.890.291.00 

 Presupuesto por Ejecutar   $  29.508.828.00 

 

El 17 de Febrero de 2014 se recibió la transferencia de la Nación por Valor de 
$187.959.000.oo provenientes del Sistema General de Participaciones por concepto de 
Gratuidad educativa, por los estudiantes matriculados. 

A la fecha se han presentado las rendiciones correspondientes al año Fiscal 2014 primero, 
segundo, tercer y cuarto trimestre de 2014, quedando al día con las obligaciones en 
cuanto a la vigilancia y control del manejo del Fondo de Servicios Educativos de la 
institución. 
 
Invitamos a la comunidad acercarse a la cartelera Gestión Financiera de secretaria donde 
se expone los gastos, balance general y estado de resultados del ejercicio contable 2014.  

TALENTO HUMANO 

* CAPACITACIONES DEL PERSONAL IERI 2014  
 

CAPACITACIONES PERSONAL IERI 2014 

Fechas Capacitaciones Asistentes Organizador 

Febrero 

Salud Ocupacional 

prevención de alteraciones 
de la voz. 

Todos los Docentes  Cosmitet 

Mayo  

Programas Todos Aprender 

“Miradas pedagógicas con 
calidad” 

profesores de primaria  
Secretaria de 

Educación Municipal. 
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Mayo 

Competencias  Tic  para el 

desarrollo profesional 

docente  

 
secretaria de 
Educación Municipal  

Mayo  

Programa formación para la 

Construcción y/o ajustes de 
la cátedra de estudios Afro 

colombianos  

 
Secretaria de 
Educación Municipal 

Abril  

Perspectivas de Intervención 

en la problemática de 
violencia escolar  

Jair cerón  
Secretaria de 
Educación Municipal 

Abril a 
Noviembre 

Computadores para Educar  25 Docentes   
Secretaria de 

Educación Municipal 

Agosto Proyecto Go Cali Bilingüe   
Secretaria de 

Educación Municipal 

 
 

Atentamente, 

 

Lic. CONSUELO BETANCOURTH PARDO 

Rectora 

 

 


