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AREA: GESTION DIRECTIVA
Proceso Componente Que hemos logrado Como lo hemos Que se proyecta a
logrado futuro
Una formulacién de la
Mision, vision y | misién, vision y | Con la participaciéon | Apropiar al personal
principios en el | principios que articulan | de todos los | administrativo,
marco de una | e identifican a nuestra | docentes y | estudiantes y padres
institucion institucion como un | directivos docentes | de familia.
integrada todo. de la institucion.
Todas las metas
establecidas para la
institucion  educativa
integrada e inclusiva | Con la participacion | Apropiar al personal
responden a sus | de todos los | administrativo,
Metas objetivos y al | docentes y | estudiantes y padres

estratégico
horizonte
institucional

Direccionamiento

institucionales

y

direccionamiento
estratégico, son
conocidas y se han
puesto en marcha por
todos los docentes y
directivos.

directivos docentes
de la institucién.

de familia.

Realizamos

Implementar un
proceso de divulgacion
y apropiacion del

nocturna.

ocasionalmente Por medio de: | direccionamiento
Conocimiento  y | acciones para difundir | charlas, carteleras y | estratégico que incluya
apropiacion  del | nuestro horizonte | publicacion de | otros medios de
direccionamiento institucional a los | documentos. comunicaciéon  como:
miembros de la talleres, grupos de
comunidad educativa. encuentro y
conversatorios.
Contamos con una
estrategia  articulada | La inclusion dentro | Direccionar mas
Politica de | por medio de los | del personal | acciones de
integracion de | programas de inclusiéon | docente de las | divulgacion de estos
personas con | como: Aceleracion del | maestras y | programas con la
capacidades aprendizaje, Inclusion | maestros para cada | comunidad educativa
disimiles o | de nifios y nifias con | programa y la | para lograr
diversidad cultural | necesidades cualificacion incrementar la
educativas especiales | articulada con la | poblacion con estas
y el programa de | Secretaria de | caracteristicas.
adultos en la jornada | Educacion.
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RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO VALENCIA - ANO 2014
AREA: GESTION DIRECTIVA
Proceso Componente Que hemos logrado Como lo hemos Que se proyecta a
logrado futuro

El plan de mejoramiento
institucional, el plan
operativo anual
institucional, el plan
operativo anual de
inversiones, plan anual
de adquisiciones, los
proyectos de integracion
institucional (mi vida una
historia para contar, mi
familia, me ama me
protege y me acompafia,

hago del conflicto una | Hemos realizado | Ser reconocido por todo

oportunidad para la | trabajo en equipo con | el personal

Articulacion de | convivencia, identidad | los docentes y | administrativo,
planes, proyectos | calefia) y los proyectos | directivos para | estudiantes y padres de
Gestion y acciones obligatorios articular nuestras | familia la articulacion del
estratégica transversales (educacién | acciones. plan y los proyectos

para la sexualidad y la
construccion de

ciudadania, recreacion y
buen uso del tiempo
libre, democracia vy
valores 'y educacion
ambiental)

estan  articulados  al
planteamiento
estratégico de nuestra
institucion integrada e
inclusiva.

La instituciébn con una Lograr una mejor
estrategia  pedagdgica | Por medio de un | articulacion con la
gue es la estrategia de | planeacion integrada | planeacion realizada por

Estrategia ensefianza por | en cada periodo por | parte de los docentes en

pedagdgica problemas, la cual es | un proyecto de | las diferentes areas,
coherente con la mision, | integracion asignaturas y catedras
la vision y los principios | institucional. gue ensefian.

institucionales.
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RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO VALENCIA — ANO 2014

AREA: GESTION DIRECTIVA

Proceso Componente Que hemos logrado Como lo hemos Que se proyecta a
logrado futuro
Utilizar con algin grado
de sistematizacion la
informacion que Utilizar toda la
disponemos en nuestros | Con la colaboracion | informaciéon interna vy
archivos de todas las | del Programa Lideres | externa para evaluar
Uso de | sedes (resultados de | Siglo XXI, del Equipo | cada periodo los
informacion nuestras de Gestion Escolar — | resultados de nuestros
(interna y externa) | autoevaluaciones, SIGCE de la | planes y programas de
para la toma de | evaluaciones de | Subsecretaria de | trabajo, para tomar
decisiones desempefio de docentes | Desarrollo Pedagdgico | medidas oportunas vy
y directivos), asi como la | de la SEM y el equipo | pertinentes para ajustar
informacién de las | de Calidad de Ila|lo que no nos esta
Gestion evaluaciones  externas | Institucion Educativa funcionando bien.
estratégica (pruebas SABER 3-5-9
y 11) para elaborar
nuestros planes y
programas de trabajo.
Establecer un proceso | Con la colaboracion | Contar con la
para realizar la | del Equipo de Gestion | participacion de todos
autoevaluacion, Escolar —SIGCE de la | los miembros de la
Seguimiento y | mediante unos | Subsecretaria de | comunidad educativa.
autoevaluacion instrumentos y | Desarrollo Pedagdgico
procedimientos claros | de la SEM y el equipo
para todas nuestras | de Calidad de la
sedes. Institucion Educativa.
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AREA: GESTION DIRECTIVA
Como lo hemos Que se proyecta a
Proceso Componente Que hemos logrado logrado futuro
Tenemos una agenda y | Con la participacion de
un cronograma de | los representantes de | Reunirnos con
trabajo para orientar los | los docentes, el | regularidad mensual que
Consejo directivo | procesos de planeacion | representante de los | exige la ley y hacer un
y el seguimiento a las | estudiantes y los | seguimiento sistematico
acciones institucionales. | representantes de los | al plan de trabajo.
padres de familia.
Lo tenemos conformado
por una docente de Reunirnos con mayor
cada grado de transicion | Con la participacion de | regularidad para
0 bésica primaria y por | todos los docentes y | garantizar que el
Consejo un(a) docente de todas | directivos docentes de | proyecto pedagogico
académico las &reas obligatorias y | la institucién | sea coherente con las
fundamentales. educativa. necesidades de la
Contamos con  una diversidad
metodologia de trabajo
que orienta el disefio e
implementacion del
proyecto pedagdgico.
La tenemos conformada Definir  las  politicas
en el marco de la | Con la participacion de | institucionales de
Comision integracion y la atencion | todos los docentes y | evaluacion que
evaluacion y | a la diversidad y nos | directivos docentes de | favorezcan a la
Gobierno promocion reunimos oportunamente | la institucion | diversidad de la
escolar para analizar y tomar las | educativa. poblacién.
decisiones pertinentes.
Reunirnos
Con la participacion de | periédicamente y ser
Lo tenemos conformado | los directivos | reconocidos como la
Comité de | y realizamos reuniones | docentes, algunos: | instancia encargada de
convivencia no periodicas para | docentes, estudiantes | analizar y  plantear
analizar los casos que |y padres de familia de | soluciones a los
son remitidos. la institucion | problemas de
educativa. convivencia que se
presentan en nuestra
institucion.
Con la participacion de
La tenemos conformada, | los directivos | Reunirnos
Asamblea de | se realizan reuniones no | docentes y algunos | periédicamente para
padres periodicas de caracter | padres de familia de la | tomar las decisiones de
informativo. institucion educativa. los temas de su
competencia.
La tenemos conformada, | Con la participacion de | Reunirnos
Consejo de padres | se realizan reuniones no | los directivos | periédicamente para
de familia periodicas de caracter | docentes y los | tomar las decisiones de
informativo. representantes de | los temas de su
cada curso. competencia.
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AREA: GESTION DIRECTIVA

Como lo hemos

Que se proyecta a

Reconocimiento y
logros

Contamos  con una
forma de reconocimiento
de logros a estudiantes y
maestros.

simbolos patrios y en
la  ceremonia de

graduacion de
bachilleres. Con los
docentes y

administrativos con
nuestras propias auto
celebraciones.

Proceso Componente Que hemos logrado logrado futuro
Los directivos y
docentes nos | Utilizar diferentes
Hemos definido | comunicamos por | medios de
mecanismos de | medio de correo | comunicacion,
comunicacion de | electronico, con los | previamente
acuerdo con las | administrativos por | identificados por los
Mecanismos de | caracteristicas y el tipo | medio de | estamentos de la
comunicacion de informacién | comunicados y | comunidad  educativa
pertinente para cada uno | verbalmente, con los | para informar, actualizar
de los estamentos de la | padres de familia por | y motivarlos a participar
comunidad educativa. medio de | del proceso de
comunicados por | mejoramiento
intermedio de los | institucional.
estudiantes.
Retomar la
Por medio de | implementacion de la
El trabajo en equipo se | reuniones con algunos | estrategia del trabajo
Trabajo en equipo | da entre algunos grupos | docentes y algunas | colaborativo aprendida
de docentes y directivos. | veces en la asamblea | en el proceso de
de docentes. formacion en Rectores
Cultura Lideres
institucional Transformadores.
Se realiza para los
estudiantes en los | Institucionalizar un
homenajes a los | sistema de estimulos y

reconocimientos a los
logros de docentes y
estudiantes la cual se
apligue de una manera
coherente, sistematica y
organizada.

Identificacion y
divulgacion de
buenas practicas

Realizamos  reuniones
ocasionales para
identificar y socializar
algunas buenas

practicas realizadas por
los docentes.

En las asambleas de
docentes.

Institucionalizar una
politica para identificar y

divulgar los mejores
desempefios
pedagdgicos y

administrativos.
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AREA: GESTION DIRECTIVA
Como lo hemos Que se proyecta a
Proceso Componente Que hemos logrado logrado futuro
La mayoria de Que los estudiantes con
estudiantes se siente | La construccion de las | la institucién a través de
parte de la institucion | nuevas instalaciones | elementos tales como
identificandose con | en la sede Presbitero | las instalaciones en
Pertenencia y | algunos elementos como | y las adecuaciones | cada sede, el escudo, el
participacion son las instalaciones en | realizadas en la sede | uniforme, el himno vy
la sede Presbitero Angel | Veintiuno de | también con los
Piedrahita y Veintiuno de | Septiembre, la | aspectos relacionados
Septiembre, al igual con | exigencia de los | con la filosofia y los
el uniforme. uniformes. valores institucionales.
La construcciéon en la
sede Preshitero Angel
En la sede Presbitero | Piedrahita se logré
Angel Piedrahita | con inversibn  por
tenemos espacios | parte del municipio | Completar el 100% de la
suficientes para realizar | con recursos  de | dotacion para todos las
las labores académicas, | vigencias futuras. aulas, cuidar el
administrativas y | Las adecuaciones y | mobiliario nuevo vy
recreativas, en la sede | mobiliario totalmente | mantener mas limpias y
Ambiente fisico 21 de Septiembre se | nuevo en la sede | ordenadas coda una de
Clima cuenta ahora con un | Veintiuno de | las zonas en cada sede
escolar ambiente fisico muy | Septiembre se logré | educativa interiorizando

agradable para realizar
las académicas. En un
90% de los grupos de
toda la institucion
educativa se cuenta con
un nuevo mobiliario.

por la gestion de la

Junta de Accion
Comunal del Barrio La
Isla 'y la nueva

dotacién de mobiliario
para la sede Guillermo
Valencia se logré por
la gestion realizada
por la docente Leidy
Alzate ante la
COOPERALUMINA.

y aplicando la teoria de
las 5 S.

Induccion
nuevos
estudiantes

a

los

Hemos realizado
reuniones de caréacter
individual con el Rector
o la coordinadora a los
estudiantes nuevos para
se sientan parte de la
institucion.

Entrevistas con el
Rector 0 la
Coordinadora en
forma individual.

Al inicio del afio escolar
a los estudiantes
nuevos en cada sede
se explicaran los nuevos
usos y costumbres de la

institucion, inicialmente
en reuniones con el
Rector y la
Coordinadora y

posteriormente con el
refuerzo de todo(a)s
lo(a)s docentes.
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Como lo hemos Que se proyecta a
Proceso Componente Que hemos logrado logrado futuro
La mayoria de los | Con el trabajo | Que en todas las sedes
estudiantes de nuestra | pedagogico que hacen | de nuestra institucion se
Motivacion hacia | institucion manifiesta | lo(a)s docentes y el | observe el entusiasmo
el aprendizaje entusiasmo y ganas de | trabajo persistente de | y una alta motivacion
aprender. la Coordinadora y la | por aprender
colaboracion de | reflejandose en toda la
algunos padres de | comunidad educativa.
familia.
Publicar el manual de
convivencia para ser
reconocido y utilizado
La institucién cuenta con frecuentemente  como
Clima un manual de | Con la participacion | un instrumento que
escolar Manual de | convivencia al cual se le | de  los  directivos | orienta los principios,
convivencia estan realizando algunas | docentes y algunos | valores, estrategias y
modificaciones  dadas | docentes. actuaciones que
por la nueva Ley de favorecen un clima
Convivencia. organizacional arménico
entre todos los
integrantes de nuestra
comunidad educativa.
Contamos con una | Por medio de: las | Proyectar mas
politica definidas con | convivencias, la salida | actividades
Actividades respecto a las | recreativas, extracurriculares que
extracurriculares actividades pedagdgicas, las | propicien la
extracurriculares, las | actividades culturales | participacion de todos y

cuales se articulan a los
procesos de formacioén
de los estudiantes.

y deportivas,

se orienten para
completar la formacion
de los estudiantes.
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Como lo hemos Que se proyecta a
Proceso Componente Que hemos logrado logrado futuro
Contamos con dos | Por medio del | Procurar la cobertura
servicios programa de | total de los estudiantes
Bienestar del | complementarios alimentacién escolar | en el programa de
alumnado (alimentacion y salud), | (PAE) y las campafas | alimentacion escolar y
pero estos no dan | de salud que realiza el | salud.
respuesta a la necesidad | Centro de Salud.
de cobertura.
Contamos con el comité Buscar un consenso
de convivencia, el cual acerca de las
Clima se encarga de la|En las reuniones | competencias que
escolar identificacion y | ordinarias del Comité | requieren desarrollarse
Manejo de | mediacion de los | de convivencia | para fortalecer la
conflictos conflictos que se | escolar. convivencia y el respeto
presentan entre los a la diversidad, en
diferentes  estamentos coherencia con nuestro
de nuestra comunidad PEl y la normatividad
educativa. vigente.
Hemos definido politicas | Con seguimiento | Sistematizar el
y mecanismos para | continuo gue | seguimiento que
Manejo de casos | prevenir situaciones de | realizamos los | realizamos.

dificiles

riesgo 'y manejar los

casos dificiles.

directivos docentes y
todos los docentes a
nuestros estudiantes.
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AREA: GESTION DIRECTIVA

Como lo hemos

Que se proyecta a

Otras instituciones

acuerdo de articulacion
de la Media Técnica
para nuestros
estudiantes de los
grados 10y 11.

Por medio del
Convenio
Interinstitucional entre
el SENA vy la
Instituciéon Educativa

Proceso Componente Que hemos logrado logrado futuro
Nuestros canales de
comunicacién son: las | Realizar un intercambio
asambleas de padres | mas agil y fluido de la
Contamos con una | cada diez semanas, la | informacién con las
politica de comunicacion | atencion familias o acudientes de
Familias o | con las familias o | personalizada de | nuestros estudiantes
acudientes acudientes de nuestros | padres o acudientes | para facilitar la solucién
estudiantes. por parte de los | oportuna de los
directivos, docentes y | problemas.
nuestra docente de
apoyo, semanalmente.
Contamos con una
politica definida que nos
permite un intercambio | La revision diaria de | Revisar vy evaluar
fluido de informacién con | los correos: | nuestra politica, proceso
Autoridades las autoridades | institucionales, de comunicacion con las
educativas educativas facilitando la | personales y | autoridades educativas
ejecucion de las | asistencia a la|y con base en los
actividades que nos | reuniones programas | resultados, realizar los
Relaciones solicitan y la solucion | porla SEM. ajustes pertinentes.
con el oportuna de los
entorno problemas.
Contamos con un Establecer otros

acuerdos con entidades
como: centro de salud,
biblioteca y centros de
recreacion para realizar
algunas actividades
pedagdgicas.

Sector productivo

Hemos establecido
relaciones esporadicas
con el sector productivo,
logrando en ocasiones
donaciones.

En el 2014 por gestién
realizada por la
docente Leydi Alzate,
logramos una relacién
con la Cooperativa de
aportes y crédito de
los trabajadores de
aluminio nacional S.A.
“COOPERALUMINA
LTDA” la cual nos
acaba de hacer una
donacién de mobiliario
por un valor de

$ 20.777.302

Seguir durante dos afios
mas con la relacién con
“COOPERALUMINA”
gestionando mas
donaciones en
mobiliario o dotacién
para estudiantes.
Formalizar la relacién
con otras cooperativas
como: “COPROCENVA”
para gestionar
capacitaciones a
Docentes y estudiantes
en diferentes temas.
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AREA: GESTION ACADEMICA

Como lo hemos

Que se proyecta a

Proceso Componente Que hemos logrado logrado futuro
Fundamentar todos los
planes de aula de

Tenemos un plan de nuestros docentes de
estudios institucional todas las é&reas, grados
que cuenta con y sedes, en los cuales
proyectos pedagogicos y se de especial
contenidos importancia a la
transversales, en su ensefianza y
elaboracién tuvimos en | Con el trabajo articulo | aprendizaje de
cuenta las | entre los directivos y | contenidos actitudinales,
Plan de estudios caracteristicas del | todos los docentes de | de valores y normas
entorno, la diversidad de | la Institucion | relacionadas con las
la poblacion, el PEI, los | Educativa. diferencias individuales,
lineamientos curriculares raciales, culturales,
y los estandares bésicos familiares que le
de competencias permitan valorar aceptar
establecidos por el MEN. y comprender la
diversidad y la

interdependencia

humana.

Orientar a todos los
Disefio Hacemos  explicitos | docentes de nuestra
pedagdgico los acuerdos basicos | institucion para que sus

(curricular)

relativos a los | practicas pedagogicas
Hemos  definido  un | métodos de | de todas las areas,
enfoque  metodolégico | ensefianza, relacion | grados y sedes
Enfoque teniendo en cuenta el | pedagdgica y uso de | desarrollen el enfoque
metodoldgico marco de referencia de | recursos que | metodolégico comin en
los modelos: histérico | responde a las | cuanto a:los métodos de
cultural y del aprendizaje | caracteristicas de | ensefianza flexibles,
significativo. diversidad dada en | relacion pedagogica y
nuestra poblacién | uso de recursos que
estudiantil. respondan a la
diversidad de nuestra
poblacién.
Hemos aplicado | Realizando las | Establecer una politica
Recursos para el | esporadicamente contrataciones cuando | de dotacion, uso y
aprendizaje procesos administrativos | se dafian los recursos | mantenimiento de los

para la dotacién, elusoy | para el aprendizaje
mantenimiento de los | con que contamos o
recursos para el | con la colaboracion de
aprendizaje. algunos docentes que
lo realizan o pagan de
SUS propios recursos.

recursos para el
aprendizaje y una
conexién clara entre el
enfoque metodoldgico y
los criterios
administrativos.
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w
RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO VALENCIA - ANO 2014
AREA: GESTION ACADEMICA
Como lo hemos Que se proyecta a
Proceso Componente Que hemos logrado logrado futuro

Implementar en Bitacora
Poseemos mecanismos un mecanismo claro,
aislados para ejecutar el | El registro del | articulado y sistematico
Jornada escolar control de las clases | ausentismo y sus | para realizar el

recibidas por nuestros | causas por parte de | seguimiento de las
estudiantes. los docentes. horas efectivas de clase
recibidas por nuestros
Disefio estudiantes.
pedagdgico
(curricular) Evaluacién Contamos  con una | Con la elaboracion, | Revisar periddicamente
politica clara de | aprobacion e | nuestra  politica de
evaluacion implementacion de | evaluacion en cuanto a
fundamentada en los | nuestro sistema | la aplicacion por parte

lineamientos
curriculares, los
estandares basicos de
competencia  en el
Decreto 1290

integral de evaluacion
SIE.

de los docentes.
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Institucion Educativa Guillermo Valencia
Reconocimiento oficial No4143.0.21.3045 del 20 de Mayo de 2014
Dada por la Secretaria de Educaciéon Municipal de Cali
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RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO VALENCIA — ANO 2014

AREA: GESTION ACADEMICA

Como lo hemos

Que se proyecta a

Proceso Componente Que hemos logrado logrado futuro
Contar con un enfoque
metodolégico y
Incluyendo dentro del | estrategias de
Opciones formato de planeador | divulgacién accesibles
didacticas  para | Hemos definido las | de aula institucional | para todos que hacen
las areas, | opciones didacticas que | un espacio para los | explicitos los acuerdos
asignaturas y | emplea cada docente en | recursos  didacticos | basicos relativos a las
proyectos forma individual. empleados por los | opciones didacticas que
transversales docentes. se emplean para las
areas, asignaturas y
proyectos transversales,
asi como de los usos de

los recursos.

Reconocemos que las Llegar a uno acuerdos
Practicas tareas escolares tienen bésicos entre los
pedagdgicas una gran importancia | Se ha dado | docentes y estudiantes
Estrategias para | pedagdgica, donde cada | autonomia a cada | de nuestra institucién
las tareas | docente de nuestra | docente  en este | acerca de la
escolares institucion lo  maneja | aspecto. intencionalidad de las
bajo sus propios tareas escolares para
criterios. todos los grados,

niveles o areas.
Estamos construyendo | La implementacion de | Aplicar el programa

Uso articulado de
los recursos para
el aprendizaje

una politica sobre el uso
de los recursos para el
aprendizaje.

recursos para el
aprendizaje como el
dado por el Programa
Escuela PLUS.

Escuela Plus en todas
las sedes de la
Institucién Educativa.

Uso de los
tiempos para el
aprendizaje

Contamos con una
politica sobre el uso de
los tiempos destinados
a los aprendizajes.

La elaboracién de los
horarios de clase por
parte de los directivos
docentes en acuerdo
con algunos acuerdos
establecidos con los
docentes.

Integrar

progresivamente cierta
flexibilizacién de
acuerdo a las
caracteristicas y
necesidades de los

estudiantes.
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RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO VALENCIA — ANO 2014
AREA: GESTION ACADEMICA
Como lo hemos Que se proyecta a
Proceso Componente Que hemos logrado logrado futuro
Coordinar con el
Se ha respetado la | Consejo Académico
Reconocemos de la | autonomia de cada | esfuerzos para apoyar a
Relacion importancia de la | docente en la | los docentes en el
pedagdgica interaccion pedagdégica | organizacion del | proceso de ensefianza —
como un pilar del | trabajo en el aula | aprendizaje con una
proceso educativo. privilegiando la | comunicacion reciproca,
relaciéon unilateral. las relaciones
horizontales y la
negociacion con los
estudiantes.
Reconocemos la
planeacion de clases
como la  estrategia
institucional que Revisar y evaluar
posibilita establecer y periddicamente en el
aplicar el conjunto Consejo Académico
Gestion de ordenado y articulado de nuestra estrategia de
aula actividades para: (1) la planeacion de clases y
consecuciéon de objetivo utilizar los resultados
relacionado con el | El disefio coordinado | para implementar
contenido concreto; (2) | de un planeador de | medidas de ajuste y
la eleccion de los | clases entre todos los | mejoramiento que
Planeacion de | recursos didacticos; (3) | docentes y directivos | contribuyan a la
clases el establecimiento de | de nuestra institucion. | consolidacion de un
unos procesos conjunto de actividades
evaluativo; 4) la articuladas y ordenadas
definicion de unos para desarrollar las
estandares de referencia competencias en
y (5) sistemas didacticos nuestros estudiantes.
accesibles a todos los
estudiantes,
minimizando las
barreras al aprendizaje,
relacionados con el
disefio curricular y el
enfoque metodoldgico.
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RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO VALENCIA - ANO 2014
AREA: GESTION ACADEMICA

Como lo hemos Que se proyecta a

Proceso Componente Que hemos logrado logrado futuro

Estilo pedagdgico

Hemos realizado
esfuerzos colectivos con
los docentes y directivos
para trabajar con
estrategias alternativas a
la clase magistral, que

tengan en cuenta los
intereses, ideas y
experiencias de los

estudiantes como base

La implementacion de
la estrategia de
aprendizaje basado en
problemas.

Buscar en cada estilo
pedagdgico de aula se

privilegien las
perspectivas de los
docentes y los
estudiantes en la

eleccién de contenidos y
en las estrategias de
ensefianza (proyectos,
problemas,

investigacion en el aula)

para estructurar las que favorezcan el

actividades desarrollo de las

Gestion de pedagdgicas. competencias en
aula nuestros estudiantes.

Publicar el Sistema

Evaluacién en el
aula

Tenemos un sistema de
evaluacion del
rendimiento académicos
de nuestros estudiantes
el cual se aplica
permanentemente,
haciéndoles seguimiento
a los estudiantes de bajo
rendimiento académico.

La construccién
colectiva entre
docentes y directivos

del nuestro Sistema
de Evaluacién
Integral.

Integral de Evaluacion
para ser reconocido y
utilizado frecuentemente

como un instrumento
que orienta los
principios, valores,
estrategias y
actuaciones que
favorecen un clima
organizacional armonico
entre todos los

integrantes de nuestra
comunidad educativa.
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Dada por la Secretaria de Educacion Municipal de Cali \
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w
RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO VALENCIA — ANO 2014
AREA: GESTION ACADEMICA
Como lo hemos Que se proyecta a
Proceso Componente Que hemos logrado logrado futuro
Contamos con un | El programa de | Revisar periédicamente
seguimiento sistemético | evaluacion que | nuestro sistema de
Seguimiento a los | de los resultados | tenemos propio de la | seguimiento académico
resultados académicos, contando | sistematizacion de las | para  realizarle  los
académicos con indicadores y | valoraciones de | ajustes
mecanismos claros de | nuestros estudiantes. correspondientes, con el
retroalimentacion  para propésito de mejorarlo.
estudiantes, padres de
familia y  préacticas
docentes.
Con la | Realizar el andlisis de
implementacion de los | los resultados
Conocemos los | indicadores institucionales en las
Uso pedagdgico | directivos y docentes los | institucionales gue | evaluaciones externas
de las | resultados de las | son orientados dentro | de las pruebas SABER
Seguimiento | evaluaciones pruebas SABER | del Programa de | (3-5-9-11), para originar
académico externas (3-5-9-11) Lideres Siglo XXI, la | acciones que

asesoria de la tutora
del Programa todos a
aprender.

favorezcan el
aprendizaje de nuestros
estudiantes.

Seguimiento a la
asistencia

Contamos la estrategia
de llama a lista por parte
de todos los docentes
de la institucion para
verificar y registrar la
asistencia de los
estudiantes a clases.

El registro de la
asistencia en el forma
institucional.

Convertir nuestra
estrategia en una
politica institucional
clara para el control,

andlisis y tratamiento de
las causas del
ausentismo.
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M “FORMANDO CIUDADANO(A)S PARA UNA SANA CONVIVENCIA” GUIVA
RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO VALENCIA — ANO 2014
AREA: GESTION ACADEMICA
Como lo hemos Que se proyecta a
Proceso Componente Que hemos logrado logrado futuro
Incorporar en las
Con la | practicas pedagdgicas
Hemos disefiado | implementacion de los | de  lo(a)s docentes
actividades de | planes de | actividades de
recuperacion de los | mejoramiento recuperacion  basadas
Actividades de | estudiantes y su | académicos para | en  estrategias que
recuperacion aplicacion incide | recuperar las areas o | tienen como finalidad
parcialmente en los | asignaturas ofrecer un apoyo real al
resultados. reprobadas  durante | desarrollo de las
cada periodo. competencias basicas
de los estudiantes y al
mejoramiento  de los
resultados.
Contamos con Revisar y evaluar
programas de apoyo | Con el proyecto | periédicamente los
Apoyo pedagogico | pedagdgico a los casos | desarrollo por nuestra | resultados de los
a estudiantes con | de bajo rendimiento | docente de apoyo a | programas de apoyo
dificultades de | académico, con | nifios y nifias con | pedagogico que realiza
Seguimiento | aprendizaje mecanismos de | dificultades en el | e implementa acciones
académico seguimiento, actividades | aprendizaje. correctivas, tendientes a
institucionales y soporte mejorar los resultados
interinstitucional. de los estudiantes.
Por medio de | Crear un plan de
Tenemos un escaso | comunicacion a través | seguimiento a los
Seguimiento a los | contacto con nuestros | de las redes sociales | egresados, por medio
egresados egresados y la|o encuentros | de sus correos
informacién sobre ellos | personales que hacen | personales el cual nos
es anecddtica. algunos docentes o la | permita sistematizar la
coordinadora. informacién y realizar
andlisis que aporten al
mejoramiento
institucional.
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RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO VALENCIA — ANO 2014
AREA: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Como lo hemos Que se proyecta a
Proceso Componente Que hemos logrado logrado futuro
Contamos con un | Con la sistematizaciéon | Hacer evaluaciones
proceso de matricula | de la base de datos | periédicas sobre la
agil y oportuna que tiene | de los estudiantes y la | satisfaccion de las
Proceso de | en cuenta las | aplicacion de ley de | familias en relacion con
matricula necesidades de los | archivo para guardar | el proceso de matricula
estudiantes y los padres | los documentos de | para propiciar el
de familia, reconocido | estos. mejoramiento del
por la comunidad mismo.
educativa.
Contamos con un
sistema de archivo que Revisar periédicamente
nos permite disponer de | Con la sistematizacién | la calidad y
la informacién de | de la base de datos | disponibilidad del
Archivo nuestros estudiantes de | de los estudiantes y | archivo académico para
Apoyo a la académico todas las sedes, asi | los resultados de sus | ajustar e implementar
gestion como expedir | registros académicos. | mejoras al mismo.
académica constancias y
certificados de manera
agil, confiable y
oportuna.
Disponemos de un
sistema &gil y oportuno | Con la sistematizacion | Revisar periédicamente
Boletines de | para la expedicion de | de la base de datos | el sistema de
calificaciones boletines de | de los estudiantes y | expedicion de boletines
calificaciones y con los | los resultados | de calificaciones para
sistemas de control | académicos en cada | ajustar e implementar
necesarios para | periodoy final. mejoras al mismo.
garantizar la
consistencia  de la
informacion.
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RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO VALENCIA - ANO 2014
AREA: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Como lo hemos Que se proyecta a
Proceso Componente Que hemos logrado logrado futuro
Crear un programa de
Realizamos actividades adecuacion,
aisladas y ocasionales | Con la inversion de | accesibilidad y
Programas para | de adecuacion, | recursos propios y la | embellecimiento de
la adecuacion y | accesibilidad y | gestion realizada por | nuestras plantas
embellecimiento embellecimiento de | los lideres de la Junta | fisicas, involucrando a
de la planta fisica. | nuestras plantas | de accion comunal | las ofras juntas de
fisicas, recibimos | del barrio La Isla. acciéon comunal como
apoyos puntuales de la las de los barrios:

Administracion
de la planta
fisicay de los
recursos

comunidad educativa.

Guillermo Valencia y
Olaya Herrera.

Seguimiento al
uso de los
espacios.

Contamos con algunos
registros  sobre la
manera de cémo
estamos utilizando los
espacios fisicos.

Asignacion a cada
uno de las personas
de nuestra planta de
cargo de espacios
fisicos para el
cumplimiento de sus
funciones.

Implementar un
sistema de registro y
seguimiento al uso de
los espacios fisicos.

Adquisicién de los
recursos para el
aprendizaje

Recursos
aprendizaje
computadores
portatiles, adecuacion
de salas de informética
y bibliotecas.

para el
como:

Por medio de los
programas:

Computadores para
Educar, Todos a
aprender, Plan
nacional de lectura
del Ministerio de
Educacién y las
adecuaciones de las

salas de informéatica

por medio de la
Secretaria de
Educacién Municipal
y con recursos
propios.

Implementar un plan
para la adquisicion de
recursos para el
aprendizaje que
consulta las demandas

de nuestro
direccionamiento

estratégico y las
necesidades de

nuestros docentes y
estudiantes.
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RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO VALENCIA - ANO 2014
AREA: GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
Como lo hemos Que se proyecta a
Proceso Componente Que hemos logrado logrado futuro
Implementar un
La adquisicion de los proceso para garantizar
suministros la | Con recursos | la adquisicion y la
Suministros y | realizamos en el | propios. distribucion de los
dotacion momento en que se suministros necesarios

Administracion
de la planta
fisica y de los
recursos

presenta la necesidad.

como: papel,
marcadores, tinta para
impresoras, etc.

Mantenimiento de
equipos y
recursos para el
aprendizaje

El mantenimiento de los

Con recursos propios
o la colaboracion de
algunos docentes
que lo hacen de su
plata.

Implementar un
programa de
mantenimiento
preventivo y correctivo
de los equipos para el
aprendizaje
oportunamente y tener
disponibles los
manuales de cada uno
de estos.

Seguridad y
proteccion

equipos y otros
recursos para el
aprendizaje solo lo
realizamos cuando
estos sufren  algun
dafio.

Hemos levantado el

panorama de riesgos
de algunas sedes.

Con la ayuda del
zoologico de Cali y
CON recursos propios
de algunos docentes.

Completar el panorama
de riesgos de cada una
de las sedes de la
Institucién Educativa y
darlo a conocer a la
Comunidad Educativa

para que adopte las
medidas  preventivas
derivadas del

conocimiento cabal de
este.
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RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO VALENCIA — ANO 2014
AREA: GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
Como lo hemos Que se proyecta a
Proceso Componente Que hemos logrado logrado futuro
Servicios de Con el programa de | Prestar los servicios
transporte, Ofrecemos algunos | alimentacion escolar | complementarios que
restaurante, servicios dado por la | tenemos con la calidad
cafeteria y salud | complementarios como | Secretaria de |y regularidad
(enfermeria, refrigerio y  tienda | Educacion Municipal | necesarias para
odontologia, escolar. y el alquiler de las | atender los
psicologia) tiendas escolares en | requerimientos de
dos sedes de la | nuestros estudiantes.
Administracion institucion.
de servicios
complementarios
Contamos con Revisar 'y evaluar
programas de apoyo | Con el proyecto | peribdicamente los
Apoyo a | pedagodgico a los casos | desarrollo por | resultados de los
estudiantes con | de bajo rendimiento | nuestra docente de | programas de apoyo
necesidades académico, con | apoyo a nifios Yy | pedagdgico que realiza
educativas mecanismos de | nifias con | e implementa acciones
especiales seguimiento, dificultades en el | correctivas, tendientes
actividades aprendizaje. a mejorar los
institucionales y resultados de los
soporte estudiantes.

interinstitucional.
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RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO VALENCIA — ANO 2014
AREA: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Como lo hemos Que se proyecta a
Proceso Componente Que hemos logrado logrado futuro
Solicitar a al SEM que
Con base en la | sean tenidos en cuenta
Contamos con perfiles | caracterizacion de | estos perfiles en los
del recurso humano bien | cada docente segun | procesos de seleccion.
definido y coherente con | su especialidad y el | Realizarle una induccion
Perfiles el PEI y con la|cargo segun los | a cada docente o
normatividad vigente. auxiliares administrativo que sea
administrativos. nombrado para la
Institucién.
Organizar una
estrategia de induccion
Realizamos una charla para los docentes y
Induccion de induccion con los | En la entrevista inicial | administrativos nuevos
docentes y | con el Rector. organizada para dar a
Talento administrativos nuevos. conocer el PEIl y el plan
humano de mejoramiento.
Organizar un programa
Contamos con de formacion que
lineamientos que | Con las | responde a problemas
permiten que nuestros | capacitaciones dadas | identificados y
Formacion y | docentes y | por la SEM, | demandas especificas,
capacitacion administrativos opten | COSMITET. con criterios claros para
por procesos de | Secretaria de Salud, | valorar la oferta externa
formacion en coherencia | etc. y destinar recursos para
con el PElI y las los procesos de
necesidades detectadas autoformacion.
En trabajo en equipo
Contamos con procesos | entre la Coordinadora | Revisar y evaluar
explicitos para realizar | y el Rector, teniendo | continuamente nuestros
Asignacion los horarios y los | en cuenta el plan de | criterios de asignacién
académica criterios para realizar la | estudio, el perfil de | académica de los
asignacion académica | cada docente y las | docentes, para realizar
de los docentes sugerencias los ajustes pertinentes.
acordadas con los
docentes
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AREA: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Como lo hemos Que se proyecta a
Proceso Componente Que hemos logrado logrado futuro
Hemos implementado
un proceso de Introducir al proceso de
evaluacion de | Siguiendo el proceso | evaluacion de los
desempefio que | establecido por la | docentes y
Evaluacién de | contiene indicadores y | SEM, por medio de la | administrativos planes
desempefio referentes claros de los | resolucion dada por el | de mejoramiento donde
docentes y | Secretario de | queden plasmadas
administrativos que | Educacion Municipal | acciones de
indaga los diferentes | de Cali. mejoramiento y
aspectos en el desarrollo personal,
desarrollo del cargo. reconocidos por todos.
Crear una estrategia de
Realizamos algunas | Por iniciativa  de | reconocimiento a
Estimulos actividades de | algunos docentes y la | nuestro personal
reconocimiento a | coordinacion. docente y administrativo
nuestro personal vinculado, que se
docente y cumpla cabalmente vy
administrativo. hacerla parte de nuestra
cultura institucional.
Talento
humano Disponemos de wuna | Por medio del didlogo | Revisar periédicamente
Convivencia y | estrategia para el |y la negociacion | nuestra estrategia de
manejo de | manejo de los conflictos | constante entre | mediacion de conflictos
conflictos que contribuye a un | directivos, docentes y | para ajustarla de
buen clima laboral. administrativos. acuerdo a las
necesidades.
Realizamos Institucionalizar un
esporadicamente Con la celebracion de | programa de bienestar
Bienestar del | algunas actividades | fechas de | del personal docente y
talento humano orientadas a la | cumpleafios, dia del | administrativo que se
integracién y bienestar | maestro, de la | cumpla en su totalidad y
de nuestro personal | secretaria, despedidas | que sea reconocido por
docente y administrativo | y la convivencia. la comunidad educativa
vinculado. desde una perspectiva
de equidad.
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RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO VALENCIA — ANO 2014
AREA: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Como lo hemos Que se proyecta a
Componente Que hemos logrado logrado futuro
Recibimos las solicitudes
La elaboracion de nuestro | de los docentes | Reconocer por toda la
presupuesto se hace con base en | representantes en el | comunidad educativa que
las necesidades de las sedes y | Consejo  Directivo y | el presupuesto es una
Presupuesto niveles, tomando como referente el | posteriormente nos | herramienta de
anual de fondo de | Plan Operativo Anual, el PEI, el | reunimos la Tesorera, el | planeacién financiera que
servicios Plan de mejoramiento y la | Contador y Rector para | debe operar
educativos normatividad vigente. articularlo con los otros | coherentemente con los
referentes y presentarlos | otros procesos
al Consejo Directivo para | institucionales.
su aprobacion.
Nuestra contabilidad tiene todos
sus soportes; los informes | Con la contratacion de un | Los resultados y la
financieros se elaboran y se | Contador con una alta | informacion dados por
presentan dentro de los plazos | calidad profesional vy | parte de nuestra
Contabilidad establecidos por la normas y se | personal, con experiencia | contabilidad permitan
usan para el control financiero y | en el manejo de los | realizar ajustes a los
para la toma de decisiones a corto, | Fondos de Servicios | planes de mejoramiento.
mediano y largo plazo. Educativos
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AREA: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Como lo hemos Que se proyecta a

Proceso Componente Que hemos logrado logrado futuro

Apoyo
financiero y

Ingresos y gastos

Tenemos unos procesos
claros para el recaudo

de los ingresos y la
realizacién de los
gastos. Nuestros
registros son

consistentes y coinciden
plenamente con el plan
de ingresos y gastos
estipulado.

El trabajo en equipo
entre la tesorera, el
contador y la rectoria.

Estos procesos darlos a
conocer por toda la
comunidad educativa y
ademas su
funcionamiento sea
coherente con la
planeacion financiera.

contable

Control fiscal

Presentar los informes a
las autoridades
competentes de manera
apropiada y oportuna.
Estos son parte de
nuestro control interno y
nos sirve para la toma
de decisiones vy realizar
los seguimientos al
manejo de los recursos.

El trabajo en equipo
entre la tesorera, el
contador y la rectoria.

Revisar hacer
seguimiento a los
resultados de los
informes financieros,

para que estos sean un
elemento clave en el
momento de planear
acciones, tomar
decisiones y evaluar
resultados de la misma.
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AREA: GESTION DE LA COMUNIDAD
Como lo hemos Que se proyecta a
Proceso Componente Que hemos logrado logrado futuro
Reconocemos los Institucionalizar una
requerimientos politica de atencién a la
Atencion educativos de las | Con el trabajo en | poblacion que
educativa a | poblaciones o personas | equipo entre nuestra | experimenta  barreras
grupos que experimentan | docente de apoyo y | para el aprendizaje
poblacionales o | barreras para el | los todos los docentes | conjuntamente con
en situaciébn de | aprendizaje y la |y directivos de | todos los docentes y
vulnerabilidad participacion en  su | nuestra institucion. directivos para disefiar
entorno y hemos modelos pedagdgicos
disefiado planes de flexibles que permitan y
trabajo pedagoégico para la atencibn a estas
atenderlas en personas y darlas a
concordancia con el PEI conocer a la comunidad
y la normatividad educativa.
vigente.
Atencion Hemos definido politicas | Incluyendo a estas | Crear canales de
Accesibilidad | educativa a | para atender | personas al momento | comunicacion con la
estudiantes poblaciones de solicitar cupo en | SEM para acceder a la

pertenecientes a | pertenecientes a grupos | nuestra institucion | informacién sobre sus
grupos étnicos étnicos. educativa. requerimientos
necesidades.
Organizar la
Contamos con alguna | En reuniones | informacion
Necesidades y | infformacion  de las | esporadicas que | adecuadamente  para
expectativas  de | necesidades y | hemos realizado con | sistematizarla respeto a
los estudiantes expectativas de | ellos. las  necesidades vy
nuestros estudiantes. expectativas de
nuestros estudiantes
para incrementar su
sentido de pertenencia.
Proyecto de vida Hemos realizado | Por medio del &rea de | Articular este aspecto
algunas iniciativas para | Etica y Valores | con otros procesos
apoyar a nuestros | humanos. institucionales.
estudiantes en su

proyecto de vida

Rectoria y Secretaria Teléfono 4465000 — Coordinacion 4466502Carrera 8 Norte 51 N — sede Presbitero Angel Piedrahita -
Carrera 7 Norte No.45 A — 08 sede Guillermo Valencia e-mail.: sedepresbitero@gmail.com




27

Institucion Educativa Guillermo Valencia e,
Reconocimiento oficial No4143.0.21.3045 del 20 de Mayo de 2014 f?Q
Dada por la Secretaria de Educacion Municipal de Cali \
TN T “FORMANDO CIUDADANO(A)S PARA UNA SANA CONVIVENCIA” GUIVE
w
RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO VALENCIA - ANO 2014
AREA: GESTION DE LA COMUNIDAD
Como lo hemos Que se proyecta a
Proceso Componente Que hemos logrado logrado futuro

Escuela de padres

Ofrecemos a los padres
de familia algunos vy
talleres y charlas sobre
diversos temas.

Con la participacion
de algunos docentes
gue han gestionado
invitados que han
venido a realizarle
charlas a los padres
de familia.

Convertir la escuela de
padres como un
programa pedagdgico
institucional que orienta
a los integrantes de la
familia respecto de la
mejor manera de ayudar
a sus hios en el
desarrollo de
competencias
académicas y sociales,
y apoyar a la institucion
en sus diferentes
procesos.

Proyeccion
ala
comunidad

Oferta de
servicios a la
comunidad

Desarrollamos algunas
actividades para la
comunidad educativa en
respuesta a situaciones
0 problemas criticos.

Con reuniones
esporadicas cuando
ha sido necesario de
acuerdo a las
circunstancias que se
presentan.

Definir unas estrategias
de comunicacion que

permiten que la
institucion y la
comunidad se conozcan
mutuamente; las
actividades de deberan
organizar de manera
conjunta para que
guarden estrecha

relacion con el PEI.

Uso de la planta

Ponemos a disposicion

Por medio de

Organizar con las juntas

fisica y medios de la comunidad | solicitudes por escrito | de accién comunal este
educativa algunos | realizadas por las | aspecto para evitar
espacios de las plantas | juntas de  accion | malos entendidos con la
fisicas, como respuesta | comunal de los | comunidad educativa.
a demandas | barrios: Guillermo
especificas. Valencia, Olaya
Herreray La Isla.
Servicio social | El servicio social | Es  uno de los | Articularlo con los
estudiantil estudiantil es obligatorio. | requisitos para | proyectos que
acceder al titulo de | respondan a las
bachiller. necesidades de Ia
comunidad.
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Como lo hemos Que se proyecta a
Proceso Componente Que hemos logrado logrado futuro

Participacion
y . .
convivencia

Contamos con algunos

Diseflar mecanismos y
programas de
participacion en
concordancia con el PEI

mecanismos Con la conformacion | en busca de la creacion
Participacion de | establecidos legalmente | del Consejo | de 'y animacion de
los estudiantes para estimular la | Estudiantil. diversos escenarios
participacion de para que los
nuestros estudiantes. estudiantes se vinculen
a ellos a partir del
reconocimiento de la
diversidad.
Hemos promovido Ila | Convocando a | Lograr que la Asamblea

Asamblea y
consejo de padres
de familia

participacion de la
asamblea de padres y el
Consejo de padres
existe de forma nominal.

reuniones y diferentes
horarios y dias, de
acuerdo a las
necesidades de los
padres.

y el Consejo de Padres
participen en algunas
decisiones relativas al
mejoramiento
institucional.

Participacion  de
las familias

Algunas participan a
nivel individual o por
iniciativa de algunos
docentes

Convocando a las
reuniones y
celebraciones como el
dia de la familia.

Introducir propuestas de
los mismos padres de
familia para estimular la
participacion de las
familias como
mecanismos de apoyo
en acciones, que sean
pertinentes para la
institucion y articuladas
con el desarrollo del
PEI.
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AREA: GESTION DE LA COMUNIDAD
Como lo hemos Que se proyecta a
Proceso Componente Que hemos logrado logrado futuro
Hemos trabajo algunas | En algunas | Institucionalizar un
Prevencion de | veces temas en la | capacitaciones dadas | programa para la
riesgos fisicos prevencién de riesgos | a los estudiantes por | prevencion de riesgos
fisicos, de manera | el Dagma. fisicos que hacen parte
parcial y esporadica. de los proyectos
transversales.

Identificar los
principales  problemas
Con charlas | que constituyen factores
realizadas en los | de riesgos para los
Hemos realizado | proyectos de | estudiantes y la
Prevencién Prevencion de | actividades de | integracion comunidad para disefiar
de riesgos riesgos prevencioén tanto propias | institucional o dada | acciones articuladas
psicoactivos y externas. por entidades | para su prevencion,
externas como: el | teniendo en cuenta los
Centro de Salud o la | andlisis de factores de
policia. riesgos sobre nuestra
comunidad realizado

por otras entidades.
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