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INSTITUCION EDUCATIVA REPUBLICA DE ISRAEL E : =

ALEALDIA T
SANTIACD DE CALI

DE: ROSA MARIA SALGUERO AGUILAR — RECTORA INSTITUCION EDUCATIVA REPUBLICA
PARA: COMUNIDAD EDUCATIVA'Y COMUNIDAD EN GENERAL

ASUNTO: Audiencia de Rendicion de cuenta del Afio Lectivo 2015

FECHA: Febrero 26 de 2016

Dando cumplimiento a la Ley 1450 de 2011 y a la Resolucion No 4143.0.21.7338 del 01 de septiembre de
2014, mediante la cual la Secretaria de Educacion Municipal de Cali, establece el procedimiento para la
Rendicion de Cuentas de las Instituciones Educativas Oficiales en Santiago de Cali. Me permito presentarles
la Audiencia de Rendicion de Cuentas del Afio Lectivo 2015.

GESTION DIRECTIVA:

Segun lo establecido en la Resolucion No 4143.0.21.9688 del 27 de octubre de 2014, mediante la cual se
establece el calendario escolar 2015 para la instituciones educativa oficiales; se da inicio al afio escolar el 13
de enero con la primera semana de desarrollo institucional, que se tuvo hasta el 16 de enero, teniendo la
siguiente programacion:

: FECHA DE
DIA ENTREGA ACTIVIDAD HORA RESPONSABLE
Bienvenida — Proyecto de Afectividad Socializacion plan de trabajo
semana de desarrollo institucional — Rosa Maria Salguero —
Dialogo y acuerdos con docentes — directivos y administrativos 7:00 a 9:30 am Coordinadores
13 de enero | Socializacion Autoevaluacion Institucional — PMI y Horizonte Institucional y Proyecto de Afectividad
1 Martes Objetivos y convivencia
Socializacién Manual de Convivencia —
Ruta de atencién integral 10:00 a 1:00 pm
Invitado: Andrés Flores. Esp. En Derecho Disciplinario Rosa Maria Salguero
Sensibilizacion atencion poblacién vulnerable Ruta de Atencion a
poblacién vulnerable 7:00 a 9:30 Lucy Manzano
2 14 de enero Invitada: Andrea Cuartas y/o funcionaria de la SEM
Miércoles
Organizacién y trabajo en Proyectos Transversales 10:00 a 1:00 Jefes de proyectos
Asignacién académica . . Rosa Maria Salguero y
3 15 de enero Entrega pedagodgica 7:0029:30 am Directores de Grupo
Jueves Reunion por areas .
Planeacion curricular 10:00 a 1:00 pm Jefes de area
4 16 qe enero Planeacién curricular 7:00 a 1:00 pm Jefes de area
Viernes

Se planeé y desarrollo la segunda “22” Semana de Desarrollo Institucional (Marzo 30, 31 y 1 abril 2015),
Con los siguientes planes y tematicas:

DIA ACTIVIDAD PRODUCTO A ENTREGAR
1 Andlisis y Taller de pruebas saber 32 - 52 -92 - 119 Insumo para ajuste a planes de area
Capacitacion en Tablero Interactivo Asistencia y manejo del tablero, Docentes Bachillerato
2
Capacitaciéon en computadores para educar Manejo del equipo y de los computadores, Docentes Primaria

. L . ., . Sistematizacidn de notas del primer periodo
Sistematizacion de Boletines y Elaboracion de informe para la

comisién de evaluacién y promocion

en cuenta los criterios generados.

Realizacidon del informe de grupo académico vy disciplinario teniendo




El inicio de clases se realiz6 a partir el lunes 19 de enero, con la semana de induccion para la comunidad
educativa.

Como parte del Proyecto de Democratizacion de la Vida Escolar se realiz6 la eleccién de todos los 6rganos
del gobierno escolar y sus entes de participacion; quedando conformado el Consejo Directivo como
maximooérgano de la IERI, sus integrantes: Rosa Maria Salguero (Rectora), AlbaRocié Libreros y Norberto
Pefa(Rep. de Docentes), Daniela Bedoya (Rep. Estudiante), Edison Gomez Zorrilla (Rep. Consejo de
Padres), Juan Carlos de Leén Fernandez (Rep. Asofamilia), Cristian Brayner Cardona(Rep. Egresados) y
Robinson Angulo. (Rep. Sector productivo). De igual manera se eligié el Consejo Académico, el Consejo
Estudiantil, el Consejo de Padres, Asofamilia y el Personero Estudiantil.

El dia 13 de febrero se realizé6 la AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS DEL ANO 2014,
contando con una asistencia de 664 personas de la comunidad educativa, para dar respuesta a la
participacion ciudadana en la veeduria y control de los recursos. Igualmente se dio a conocer la proyeccion
de plan de accién para el afio lectivo 2015, haciendo énfasis en la importancia de la Jornada Unica, la
participacion de la comunidad en las actividades institucionales y el cumpleafios N° 50 de la IERI.

Para el afo lectivo contamos con una poblacion de 1206 estudiantes discriminada por sedes, de la siguiente
manera:

SEDE SAN JOSE

GRADOS N° ESTUDIANTES JORNADA
Preescolar 55 Marfana
Primero 66 Mafiana
Segundo 64 Mafana
TOTAL 185
SEDE MANUEL SANTIAGO VALLECILLA
Tercero 92 Mafiana
Cuarto 71 Mafiana
Quinto 81 Mafiana
TOTAL 244
SEDE CENTRAL REPUBLICA DE ISRAEL
Sexto 123 Mafiana
Séptimo 125 mafiana
Octavo 125 Jornada Unica
Noveno 116 Jornada Unica
Decimo 100 Jornada tarde
Once 65 Jornada tarde
Total 654
Ciclo Il 37 Jornada Nocturna
Ciclo IV 54 Jornada Nocturna
Ciclo V- VI 32 Jornada Nocturna
Total 123

Durante el afio lectivo se continldo con las alianzas estratégicas, entre ellas:

- Tienda Falabella chipichapepara este afio terminaron el punto de enfermeria al igual que su dotacion,
terminacion de la adecuacion de la sala de audiovisuales segundo piso sede central, donacion de 20 sillas
unipersonal, donacion de un archivo metalico de 4 gavetas, para el dia de la Familia IERI 50 afios donaron 3
obsequios, colaboraron con 3 simulacros pruebas saber para los grado 3° - 5° - 9° y 11°, los cuales han
servido para mejorar los desempefios académicos como se puede visibilizar en los resultados del indice
Sintético de Calidad.

- Cooperativa ProgresemosRemodelo las baterias sanitarias de la sede central.

Se dio feliz término a las actividades programadas con los Convenios Interinstitucionales que apoyan los
Proyectos Transversales y de aula; entre ellos:




- Universidad del Valle. Apoyé el proyecto de Educacion Sexual a través de talleres de prevencion de
embarazo, enfermedades de transmision sexual y educacion a la diversidad; igualmente el Departamento de
Educacion Fisica de la Universidad del Valle se vinculé con un proyecto de investigacion, haciendo un
muestreo sobre talla y peso con todos los estudiantes. Para promover finalmente estilos de vida saludables.

- Fundacién Color. Inicio el proyecto de semilleros becarios, quienes participaran durante 2 afos (2015-
2016) en capacitacion en las pruebas ICFES con el fin de que tengan unos buenos resultados para
vincularse a la Educacion Superior Oficial. El proyecto en el segundo semestre lo continuo Semilleros Cali,
quien esta coordinado por la Comision Vallecaucana por la educacion, Universidad ICESI; Universidad
Javeriana, rectores que participan del proyecto, entre otros.

- Secretaria de Educacion MunicipalRecibimos la donacion de un Televisor Challenger de 32", un DVD, un
Kitpara poblacién con discapacidad visual. Igualmente recibimos la donacion de la pintura para las sede
principal, 20 cufietes de pintura blanca, 10 cufietes de pintura azul, 4 cuiietes de pintura roja y 4 cufietes de
pintura verde. En el segundo semestre se recibieron 246 tablet para los estudiantes de jornada Unica, se
instalaron las redes eléctricas para el Proyecto TIT@ en 10 salones, se recibieron 10 UCAS (Espacio de
almacenamiento y carga de tablet), se recibi6 la ampliacion de las redes para conectividad. Queda pendiente
para el afio 2016 la entrega de las tablet, los computadores y video bean para estos salones.

- Proyecto Go Cali, continuo fortaleciendo el proyecto de bilingiiismo, seleccionando 40 estudiantes de los

grados 10°, para que reciban capacitacion en la jornada contraria con el Colombo Americano, ademas fueron

enviados a la institucion 2 nativos extranjeros para fortalecer las competencias en el idioma Inglés en los
grados superiores.

- Fundacioén Escuela para la Vida, continuamos con el proyecto a través de la participacién en conferencia
de Aliados Weltwarts, vinculando a dos personas de Alemania y fortaleciendo los procesos de inglés en la
basica primaria.

- INGREDIUMSse vinculo a nuestra Institucion Educativa a través de la donacion de 3 anchetas para el dia de
la familia.

- FUNDACION BOSCONIA MARCELINO, dono la torta para la actividad de los 50 afios de la IERI.

- TOGAS, Se vinculo a la cena de gala de los 50 afios IERI prestando delmenaje.

CAPACITACIONES

Se participo en el Proyecto de Convivencia Escolar y formacion de ciudadania por parte de la Secretaria de
Educacion Municipal y el Instituto CISALVA de Univalle, los cuales hicieron entrega de resultados en la
primera semana de desarrollo de 2016, el producto de este trabajo sirvio como linea de base para el Proyecto
de convivencia y afectividad y el trabajo que realiza la Oficina de seguridad de la Secretaria de Gobierno
Municipal.

Felicitamos a los docentes Alexander Nieto y Maria Elena Garzén quienes fueron seleccionados por parte del
Ministerio de Educacion Nacional para realizar becados la Maestria en Educacion.

Se culminé la participacion en el diplomado "Fortalecimiento al Proyecto Educativa Institucional” (PEI), la
participacidén en este diplomado permitio realizara la cartografia de la IERI y sirvidé de insumos para el ajuste
de la planeacion estratégica, se contindia con la participacion del Proyecto Todos Aprender para docentes de
basica primaria,se terminé capacitacion en el Proyecto Tit@ digital para los docentes de secundaria,
actualmente los docentes de primaria continlan de la capacitacion.

Se recibié capacitacion para el personal directivo y docente por parte de COSMITET. Se recibi6é capacitacion
por parte del director de la oficina de la Control Disciplinario de la Alcaldia del Municipio; la cual fue dirigida a
todo el personal directivo, docente y administrativo de la Institucion Educativa.

Capacitacién en el Taller "Educando se Escribe el Futuro" de la Casa Editorial EI Tiempo- Fundacién
Dividendo por Colombia, con el apoyo de la Secretaria de Educaciéon Municipal.

La rectora invitada por el Ministerio de educacion asisti6 a la ciudad de Itagli (Antioquia) a conocer la
experiencia del proyecto tecnolégico llamado TESO el cual sera replicado por el MEN bajo el nombre de
Colegios 10 tic, de los cuales en la ciudad de Cali escogieron 5 Instituciones Educativas, entre ellas la IERI,



por lo tanto, actualmente se estan recibiendo las capacitaciones para posteriormente tener el
acompafamiento de un funcionario.
Las docentes de Primaria Yamileth Babosa y Ma. Victoria Ceballos, participaron de la capacitacion de
articulacion de transicion y primero.
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AUDITORIAS

Durante el afio 2015 se recibié auditoria de seguimiento al Proyecto de Mejoramiento Institucional, al Fondo
de Servicios Educativos y visita de seguimiento al Proyecto en el Manejo de los Residuos solidos PGIRS, en
las auditorias y visita no se encontré ningun hallazgo negativo, obteniendo observaciones a algunas procesos
para continuar con el plan de mejora; en general hubo buenos resultados.

Durante el afio lectivo se recibieron los docentes nombrados por el concurso de meritos docentes:Maria
Elena Garzon (Basica primaria), Phanor Vélez (Bésica Primaria), Libia Maria Gonzales (Basica Primaria),
Monica Ramirez (Matematica), LeydiJhoana Garcia (area de ingles) y Nubia Castrillon (Lengua Castellana).

CELEBRACION 50 ANOS IERI

Se realiz6 la celebracion de los 50 afios de la Institucion Educativa Republica de lIsrael, con una
programacion durante el afio escolar, la cual incluia, la gestiébn académica, cultural y social, el dia 7 de
diciembre se realizé la cena de gala con invitacién al Sefior Secretario de Educacion, Sr. Edgar José
Polanco, ex rectores, empresas en alianza, ex alumnos, mejores estudiantes desde preescolar hasta grado
11° y ciclo nocturno, padres de familia, lideres comunitarios y personal IERI, los cuales fueron reconocidos
por su labor, desempefio y apoyo a la IERI.

El 7 de octubre se realiz6 el Dia de la Familia, contando con la participacién de toda la comunidad educativa,
en especial con la Presidenta de la Junta de Accion Comunal del barrio Las Delicias en el programa Familia
al Parque, en esta actividad también se cont6 con la participacion activa de un grupo de exalumnos de la
promocion 78.

El 21 de octubre se realizé el dia E de la Familia, en donde se socializo el indice Sintético de Calidad, los
Derechos Basicos de Aprendizaje dados por el Ministerio de Educacion Nacional y los resultados del
proyecto CISALVA, a pesar de la importancia de la teméatica que se trabajé y la invitacidon con tiempo a los
padres de familia, la asistencia a esta reunién fue muy baja, agradezco a las personas que nos acompararon
en este dia.




GESTION ACADEMICA

» El primer periodo académico se desarrollo desde el 19 de enero hasta el 24 de abril - 2015, teniendo
una primera semana de induccion y directrices institucionales (19 al 23 enero) a todo el personal
estudiantil, en la cual se desarrollaron las siguientes actividades:

Reencuentro de estudiantes.Presentacion del personal docente, directivo, administrativo y de servicios.
Reflexiones y motivacion por lideres proyecto de Convivencia y Afectividad.

Organizacion, verificacion y ubicacion estudiantes porgrupo. Direcciones de grupo: orientaciones rutinas
institucionales, actividades de integracion, acuerdos, diligenciamiento observadory compromiso
estudiantes, entrega manual de convivencia

Lectura, andlisis, reflexion y orientaciones general Manual de Convivencia Institucional afio lectivo 2015

Primera reunién de Consejo Académico en pleno de docentes y directivos, en la cual se aprobo:

- Presentacion y socializacion de los resultados de la Autoevaluacion 2014 (segun Guia 34 / 2008 MEN)
y Plan de Mejoramiento Institucional 2015, de acorde al sistema SIGCE — SEM/MEN

- Socializacion Cronograma General de Actividades Institucionales versién No.1, afio lectivo 2015

Se desarroll6 jornada de Induccion Institucional con estudiantes y padres de familia/acudientes, en la cual
se orientaron y fortalecieron directrices del Proyecto Educativo Institucional “PEI” y Manual de
Convivencia con los ajustes para el afio lectivo 2015. Se socializo y reiteré en el Horizonte Institucional:
Mision, Vision, Valores y Politica de calidad; el inicio de la Jornada Unica en febrero para los grados 8° y
9° y la jornada escolar por grados y grupos; jornada laboral docentes y directivos; horarios escolares;
uniformes escolares diurno y nocturno; compromisos, derechos y deberes; entre otros.

El 16 de marzo de 2015 se inicio la Jornada Unica, con los grados 8° y 9°, haciendo énfasis en las areas
de matematica, ciencias, inglés, lengua castellana y Proyecto integrado.

Con base en la eficiencia interna, la comision de evaluacion y promocion, propuso a los docentes realizar
los planes de mejoramiento y de refuerzo en cada periodo, en el ultimo periodo se realizaron las
actividades complementarias aquellos estudiantes que obtuvieron desempefio bajo en 1 o 2 éareas, al
finalizar el afo escolar los resultados fueron:

A\ 4

Resultados Eficiencia Interna Matricula y Académica al 2015:

SEDE SAN JOSE

GRADO GRUPOS MATRICULA RETIRADOS DESERTORES TRASLADOS APROBADOS REPROBADOS MATRICULA
INICIAL FINAL
T 2 53 9 3 6 44 0 44
1 3 65 10 6 4 52 6 58
2 2 61 6 1 5 52 5 57
TOTAL 7 179 25 10 15 148 11 159
SEDE MANUEL SANTIAGO VALLECILLA
MATRICUL DESERTORES TRASLADOS REPROBADOS MATRICULA
GRADO GRUPOS A INICIAL RETIRADOS APROBADOS FINAL
3 3 90 0 4 0 80 6 86
4 2 72 0 7 0 61 4 65
5 2 80 0 1 0 76 3 79
TOTAL 7 242 0 12 0 217 13 230
SEDE CENTRAL JORNADA MANANA
GRADO GRUPOS MATRICULA RETIRADOS DESERTORES TRASLADOS APROBADOS REPROBADOS MATRICULA
INICIAL FINAL
6 3 120 0 7 0 107 6 113
7 3 109 1 1 0 97 10 107
8 3 109 0 7 0 90 12 102
9 3 110 1 9 0 90 10 100
TOTAL 12 448 2 24 0 384 38 422
SEDE CENTRAL JORNADA TARDE
GRADO GRUPOS MATRICULA RETIRADOS DESERTORES TRASLADOS APROBADOS REPROBADOS MATRICULA
INICIAL FINAL
10 3 96 1 2 0 76 17 93
11 2 63 3 0 60 0 60
TOTAL 5 159 1 5 0 136 17 153
SEDE CENTRAL JORNADA NOCHE
MATRICULA DESERTORES/R TRASLADOS REPROBADOS MATRICULA
GRADO GRUPOS INICIAL ETIRADOS APROBADOS FINAL
CICLO 3 1 41 26 0 15 0 15
CiICLO 4 2 55 30 0 22 3 25
CICLO 6 1 27 4 0 18 5 23
TOTAL 4 123 60 0 55 8 63

» Agradecemos a la Tienda Falabella por ampliar la poblacién beneficiada de los simulacros pruebas saber
a los grado 3°—5° - 9°y 11° realizados por parte de la empresa Entrenando.

» Durante el afios escolar los estudiantes recibieron capacitacion en la Ley de Convivencia Escolar, las
Rutas de Atencion Integral, también tuvieron oportunidad de participar en el Programa “Un Libro para
Todos”, en la capacitacion de la “Importancia de permanecer en la Escuela” por parte de Dividendos por
Colombia.

» La celebracion de los 50 afios conté con un Proyecto integral de las areas llamado “Bailes y Fiestas por

Colombia” en donde todos los estudiantes tuvieron la oportunidad de representar y exhibir lo mas
representativo de las Fiestas y Bailes por region.



Informe resultados generales consolidado Icfes

A continuacion los resultados histéricos del establecimiento educativo en la prueba Saber 11° (icfes) 2012 -
2015, donde se puede observar el progreso en el comparativo de los afios 2014 - 2015. Ocupando el puesto
17 entre 92 Instituciones educativas de Santiago de Cali.
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Agradecemos a la Tienda Falabella por ampliar la poblacién beneficiada de los simulacros pruebas saber a los
grado 3° —5° - 9°y 11° realizados por parte de la empresa Entrenando.

RESULTADOS BASICA PRIMARIA
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RESULTADOS BASICA SECUNDARIA
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Durante este periodo los estudiantes han recibido capacitacion en la Ley de Convivencia Escolar, las Rutas de
Atencion Integral, también han tenido la oportunidad de participar en el Programa “Un Libro para Todos”, en la
capacitacion de la “Importancia de permanecer en la Escuela” por parte de Dividendos por Colombia y en la
Prueba Pisa 2015.

Entre los programas, proyectos y capacitaciones, para docentes y estudiantes en que participo la IERI en el
afio 2015 se encontraron:

Jornada unica Sem — MEN 2015

Proyecto Go-Cali; SEM

Proyecto de Convivencia Escolar y Formacion de Ciudadania, SEM - CISALVA de Univalle
Diplomado Fortalecimiento PEI, SEM

Proyecto Semilleros Becarios, Fundacion Color

Proyecto Tit@ Digital para los docentes de secundaria, MEN y SEM

Pruebas Pisa 2015 y Plataforma Galileo, MEM

Programa Todos Aprender “PTA”, MEN

AN NN VAN

GESTION COMUNITARIA

La gestion comunitaria aglutina los proyectos transversales de la Institucion Educativa, por lo tanto se rinde
informe de lo que se ha realizado en cada uno de ellos:

Proyecto de Afectividad y convivencia:
El objetivo del proyecto fue la vivencia de los valores y principios en la Comunidad Educativa REPUBLICA DE
ISRAEL permitiendo la afectividad en las relaciones intrapersonales e interpersonales entre los estudiantes,
padres de familia, docentes y deméas personas que conforman la comunidad con el fin de contribuir al
desarrollo de una convivencia armonica y pacifica. En este sentido: Durante el afio escolar se tuvo el
acompafiamiento del Instituto de Investigacion CISALVA de la Universidad del Valle en el desarrollo de
talleres y capacitaciones a padres, docentes y estudiantes; inscritos en el Proyecto de pedagogia para la
convivencia y construccion de ciudadania:

- Taller a estudiantes sobre mediacion de conflictos.

- Talleres de tolerancia y convivencia para padres

- Taller a docentes y dinamicas de integracion y reflexion sobre motivacion y compromiso

institucional.

En el mes de noviembre se socializo en Comfenalco y en la IE Santa Librada las experiencias significativas
del proyecto, donde se reconocio la labor de la IERI en este proceso.
En cada grupo de clase se eligieron los mediadores escolares y se capacitaron, con el proposito de hacer un
aporte en la solucién de conflictos escolares.
Cada una de las areas realizo un taller de motivacion para estudiantes y docentes.
Durante el afio escolar se trabajo con los estudiantes que presentaron bajo desempefio y presentaban
dificultades de convivencia, para mejorar las relaciones con sus comparieros y el rendimiento académico.
El proyecto aporto en la socializacion y activacion de la Ruta de Atencion Integral, segun los casos que se
presentaron durante el afo escolar.




Proyecto: Seguridad Escolar

Se nombraron los estudiantes representantes de cada brigada en cada grupo.

La secretaria de salud capacito a los brigadistas escolares, ensefidndoles la importancia de esta funcién en la
prevencién y atencion de novedades escolares.

Al finalizar el afio escolar se hizo la recarga de extintores en todas las sedes de la IERI.

Proyecto: PRAE

Permanentemente se realiza la sensibilizacion de la
conservacion de los recursos naturales, agua,
plantas, animales, mediante carteleras vy
capacitaciones.

Se realizaron las jornadas de aseo, organizacion y
limpieza de los espacios de cada una de las sedes de
la institucion.

Se atendi6 la auditoria a la implementacion del PGIR
de la Institucion y teniendo en cuenta los hallazgos de
esta se elabor6 el documento del plan de
mejoramiento, en la segunda auditoria realizada en el
mes de septiembre, felicitaron a la IERI por el trabajo
realizado y por el avance del proyecto institucional,
con base en los hallazgos se desarroll6 el plan de de
mejoramiento para el afio 2016.

Proyecto: BILINGUISMO

Se trabaj6é con el material didactico donado por Price
Smart, integrandolo al plan de aula y colocandolo en
la biblioteca de la sede San José.

Los estudiantes terminaron la capacitacion del
proyecto “GO CALI, BILINGUAL CITY".

Se realizo la transversalidad con las diferentes actividades como fueron el dia de la MUJER, el dia del AGUA,
el dia mundial del MEDIO AMBIENTE, Dia de la afrocolombianidad, dia del estudiante..

A partir del 13 de julio se inicia la capacitacion de inglés a 40 estudiantes del grado décimo de 8:30 am a
11:30am los dias lunes, miércoles, jueves y viernes, esta capacitacion la realiza el Colombo Americano
contratado por la SEM, como parte del Proyecto Go Cali.

Se realiz6 la clausura del programa ENGLISH TOGETHER.

En julio se presentan dos (2) personas para trabajar en el programa “Formadores Nativos Extranjeros”
haciendo acompafiamiento a los profesores de inglés de la institucion; esto fue de gran importancia e impacto
para los estudiantes y docentes pues el tener profesores nativos ayudd a mejorar la comprension y
pronunciacion del idioma.

En noviembre se hizo entrega a todos los estudiantes de la revista bilingle, actividad donde participaron
activamente los estudiantes y docentes.

Proyecto: INCLUSION

Se realizaron capacitaciones a los docentes sobre las diferentes discapacidades que se encuentran en la
escuela.

Se participo del RIE (Red de Inclusion Escolar) con la fundacion IDEAL, compartiendo experiencias y saberes
en el trabajo y manejo de las comunidades educativas en los procesos de inclusion.

Se hizo el seguimiento, dialogo permanente, acompafiamiento a los estudiantes, con necesidades educativas
especiales, se realizd refuerzos en las areas tipoldgicas.

Se realizaron asesorias a padres de familia y se establecié dialogo con estudiantes en proceso de inclusion
procurando mejoras en su comportamiento y rendimiento académico.

Se logro realizar alianza estratégica con el instituto para nifios ciegos y sordos para facilitar el ingreso de
estudiantes.

El 2 de junio se hizo la entrega de la dotacion de la maleta viajera para estudiantes con discapacidad.

Se realiz6 la encuesta para tipificacion de la poblacion estudiantil, docentes y padres de familia.

Se presento el informe de los resultados del indice de inclusion.

Se participé en la capacitacion de la Secretaria de Educacién y el Ministerio de Educacion llamada,
"Flexibilizacion curricular” desarrollada por la Fundacion Pensadores.

Se elabor6 propuesta para trabajar TIC con los estudiantes que presentan limitacion visual.

Proyecto: Tiempo Libre

Tiene como objetivo contribuir al desarrollo integral del nifio y los jévenes de la Institucién Educativa Republica
de Israel, a través de actividades fisicas, recreativas, ludicas y deportivas. Se continu6 con las escuelas de
formacion deportiva. La Escuela de fatbol a cargo del docente Pablo Gunter Acosta, la cual conto con la
participacion de 70 estudiantes. También se continua con el grupo de salsa en las categorias Infantil y Juvenil
con un total de 60 estudiantes, participando en el Festival Mundial de Salsa categoria Infantil y ensamble,
Intercolegiado de Salsa en el ciudad de Yumbo ocupando el segundo lugar, Salsa laides y salsa Hombres
en categoria Infantil. La orquesta de la institucidon cuenta con un total de 15 estudiantes, participando en el
concurso ABEJA DE ORO ocupando el segundo lugar y mundial de salsa categoria de ensamble.



Proyecto: SESO

El objetivo del proyecto fue brindar orientacién y acompafamiento a los estudiantes de los grados 10°y 11°
en el desarrollo de su labor social, dandoles capacitacion y ubicandolos en las diferentes sedes, haciéndolos
participes en las actividades de los proyectos, en la escuela de futbol, en las patrullas escolares con la policia
y cooperativas para la recreacion.

La mayoria de los estudiantes terminaron sus horas de trabajo social en el colegio con la participacion en los
proyectos y acompafamiento a los docentes (elaboracion de material, carteleras, acompafiamiento en
preescolar). A cada estudiante se le entregé el certificado de su labor social, siendo este un requisito para el
grado.

Proyecto: Democratizacion de la vida Escolar

Se conformaron todos los 6rganos de participacion
gobierno escolar, eligiendo a través del voto los
diferentes representantes de cada instancia.
Asofamilia---  presidente  Juan  Carlos de
LednFernandez

Consejo de Padres de Familia -- EdinsonGémez
Representantes de los padres al consejo directivo:
Juan Carlos de LeénFernandez y EdinsonGomez.
Consejo de Estudiantes --- Vanessa Correa
Personero Estudiantil --- Sebastian Rodriguez
Asociacion de Egresados —  Cristian Brainer
Cardona

Docentes representantes al consejo directivo — Alba
Rocio  Libreros  (Bachillerato)Norberto  Pefia
(Primaria)

Se cumplié con la meta de promover la participacion
de la comunidad en los diferentes 6rganos del
gobierno escolar.

Se hizo acompafiamiento y seguimiento a estos
organos de participacion.

Se resalta que el grupo de egresados de 1984
estuvieron visitando las instalaciones de la institucion en el mes de mayo; directivos y personal administrativo
estuvieron atentos en colaborar ubicando docentes de la época con quienes realizaron un acto de integracion
en el club Puente Palma en el mes de mayo.

El 20 de octubre se realizé el Primer Foro de egresados, con la participacién de 4 egresados y dirigidos por
Cristian Brayner Cardona, representante de los egresados ante el Consejo Directivo. El foro fue de gran
importancia para estudiantes, docentes y comunidad en general.

Se agradece la vinculacién y colaboracién de los egresados a las actividades institucionales, en especial las
programadas para la celebracion de los 50 afios.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

El Presupuesto a Diciembre 31 de 2015 presenté una Ejecucion presupuestal del 85% del Aprobado
Definitivo entre Ingresos y Gastos:

Ingresos

Los ingresos del periodo corresponden a:

DESCRIPCION DE LA CUENTA DETALLE VALOR % EJECUCION

Disponibilidad Inicial Saldo Anterior 15,138,105.98 11.21%
Certificados y Constancias 2,289,750.00 1.69%

Venta de Servici

enta de servicio - Copia de Diploma y Acta de Grado 540,000.00 0.40%

Educativos y Servicios

conexosalaeducacion | 1005 4 56 1,687,000.00 1.25%
Concesiones de espacios 6,136,000.00 4.54%

Transferencia de la Nacion | Gratuidad Calidad Educativa 94,133,887.00 69.68%

Recuperacién de Cartera Alumnos 496,400.00 0.37%

Donaciones Donacion de Particulares 100,000.00 0.07%

VALOR TOTAL 120,521,142.98 89%




Gastos

Corresponden a gastos por concepto de:

DESCRIPCION DE LA CUENTA

DETALLE

VALOR

% EJECUCION

Materiales y Suministros

Materiales de Educacion, Papeleria,
utiles y oficina, Tintas y repuestos
para Equipos de Computo y
Duplicadores, Materiales para
Mantenimiento Eléctrico,
Mobiliario, Implementos de Aseo,
Implementos deportivos

23,416,991.00

17.33%

Equipos de Comunicacién
y Computacién

Equipo Duplicador RISOGRAPH RZ-
220

5,500,000.00

4.07%

Mantenimiento

Pintura sede Central y Salones sede
San José, Reparacién y
Mantenimiento de Baterias
sanitarias, Mantenimiento Locativo,
Eléctrico y Mobiliario

38,553,880.00

28.54%

Impresos y Publicaciones

Revista Bilingliismo, Actas y
Diplomas de Bachiller

3,910,130.00

2.89%

Eventos Culturales

Desarrollo de actividades Culturales
y Musicales

1,500,000.00

1.11%

Servicios Publicos

Servicios Publicos de
telecomunicaciones

1,761,874.00

1.30%

Servicios Técnicos y
Profesionales

Asesoria contable y Financiera,
Asesoria en Contratacion, Tallerista
de la orquesta y Grupos de baile,
Licenciamiento del Portal de
servicios educativos ZETI,

35,009,796.00

25.91%

Gastos Financieros

Gravamen 4 x 1000 y Chequeras

262,614.87

0.19%

VALOR TOTAL

109,915,285.87

81%

Sobre el Presupuesto:

« De ingresos

Presupuesto inicial aprobado:

$128.978.350.00

Mas adiciones $ 17.174.105.98
Menos disminuciones $ 11.056.113.00
= Presupuesto definitivo $ 135.096.342.98
Menos recaudo total $ 120.521.142.98
= Recaudo pendiente $ 14.575.200.00
De gastos
Presupuesto inicial aprobado: $ 128.978.350.00
Mas adiciones $ 17.174.105.98
Menos disminuciones $ 11.056.113.00
= Presupuesto definitivo $ 135.096.342.98
Menos ejecuciones $ 109.915.285.87
Presupuesto por ejecutar $ 25.181.057.11
« Bancosy Caja
» Ingresos del periodo $ 120.521.142.98
> Menos gastos $ 109.915.285.87
» Saldo en Banco $ 10.605.857.11

Se presento las rendiciones correspondientes a la Vigencia2015, quedando al dia con las obligaciones en
cuanto a la vigilancia y control del manejo del Fondo de Servicios Educativos de la institucion.

MUCHAS GRACIAS POR SU APOYO Y COMPROMISO.



ANEXOS

50 ANOS IERI




APRENDIENDO A SEPARAR LOS RECURSOS SOLIDOS

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN CLASE




ESTUDIANTES DE SEMILLEROS BECARIOS

ESTUDIANTES EN SEMILLEROS BECARIOS




ACTIVIDADES DEPORTIVAS CON ESTUDIANTES




NOCHE DE GALA CELEBRACION 50 ANOS




LA REINA DE COLOMBIA EN LA IERI




GRUPO DE SALSA TIMBALEROS DEL RITMO IERI

LA IERI CON UNA EXPERIENCIA DE CONVIVENCIA

‘Constructores de paz’ en aulas
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SECRETARIA DE CULTURA: FAMILIA AL PARQUE Y EL DIA DE LA FAMILIA IERI




DIA DE LOS NINOS




PRESENTACION PRUEBA SABER 5




