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Brindar una formación integral a nuestros estudiantes, 
fundamentada en el desarrollo de competencias 
laborales, la interculturalidad y los valores éticos y 
morales, propiciando su continuidad y permanencia en 
la institución.

En el 2016 la Institución Educativa Cristóbal Colón 
será reconocida como una institución incluyente y 
formadores de lideres en el campo del 
emprendimiento, que desarrolla programas de 
Educación de adultos, aceleración del aprendizaje, 
media técnica comercial, que realiza convenios 
interinstitucionales y con el sector productivo. 
Cuenta con un talento humano idóneo y 
comprometido y ofrece una educación de calidad 
que responde a las necesidad del entorno.

POLÍTICA DE CALIDAD

La INSTITUCIÓN EDUCATIVA CRISTÒBAL COLÒN,  ser compromete con 
la prestación del servicio educativo con modalidad comercial y a la formación 

integral de jóvenes cumpliendo con la normatividad vigente, mediante la 
optimización del talento humano, espacios adecuados, dentro de una cultura 

de mejoramiento continuo, para fortalecer los valores, la cultura del 
emprendimiento, las competencias y habilidades para la vida de los 

educando.

HORIZONTE INSTITUCIONALHORIZONTE INSTITUCIONAL





PROCESOS VISIONALES



MAPA DE PROCESOS 
INSTITUCIONAL

GESTIONES:
DIRECTIVA:  VISIONAL
ACADEMICA:   MISIONAL
COMUNIDAD:   MISIONAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA:   APOYO
.matrícula
.talento humano



GESTION DIRECTIVA 

• GOBIERNO ESCOLAR

• CLIMA ESCOLAR

• RELACION CON EL ENTORNO



GESTION DIRECTIVA

RELACIONES CON EL ENTORNO
•CONVENIOS EMPRESAS SECTOR PRODUCTIVO: Pasantías:  
Gobernación, Municipio, Contraloría, Registraduría, Asoempresenvar

•CONVENIOS ENTIDADES GUBERNAMENTALE: SEM, MEN (computadores 
para educar)

     MEN,  (programa todos a aprender, dotación de libros Colección Semilla)

•UNIMINUTO  (articulación estudiantes de media)

•Gases de occidente:  Fundación Rafael Pombo,  Arquidiócesis de Cali

    (dotación de libros para la biblioteca)

•Red PaPaz



GESTION ACADEMICA
• DISEÑO PEDAGOGICO CURRICULAR

    (Se inicia ajustes planes de área y planes de aula,    

     diseño de formato 40 semanas)

• PRACTICAS PEDAGOGICAS

     (Se inician ajustes a los proyectos obligatorios y

       pedagógicos)
• PROYECTOS PEDAGOGICOS: Educación ambiental, uso tiempo libre, 

Educación para la Sexualidad Construcción de la ciudadanía y prevención 
de consumo de sustancias psicoactivas, Democracia y Mejoramiento del 
clima Institucional, Reconstruyendo y adoptando nuestra identidad afro, 
Plan de Gestión Escolar de Riesgo, Valores, Gestión de calidad, escuela 
para padres, bilingüismo, coviso y copaso, estilo de vida saludable



GESTIÓN ACADEMICA
• GESTION DE AULA

    (programa todos a aprender, pruebas SABER, 3°, 5°, 9° 11°)

•  SEGUIMIENTO ACADEMICO,  

      (programa de notas, observador estudiantes, planillas de

        notas, planes individuales de mejoramiento académico 

        para estudiantes y para cada área)   

    



GESTION ACADEMICA

• SEGUIMIENTO ACADEMICO,  (programa de 
notas, observador estudiantes, planillas de 
notas)

EFICIENCIA INTERNA:
Matrícula Inicial: 2079 estudiantes
Retirados: 133 estudiantes
Desertores: 0 estudiantes
Matrícula final: 1946



GESTION COMUNITARIA

• PARTICIPACION Y CONVIVENCIA:

   (mediación escolar, resolución de conflictos)

• PREVENCION DE RIESGOS:

    (simulacros de evacuación, jornadas ecológicas con 

      EMAS)

•  ACUERDO JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO 
MARIANO RAMOS

    

 



INSTITUCIÓN EDUCATIVA CRISTÓBAL COLÓN



GESTIÓN DE 
COMUNIDAD



REFLEXIÓN

https://youtu.be/RJASAsK1frg 
«El hombre se hace viejo muy pronto y 
sabio demasiado tarde, justo cuando ya 

no hay tiempo» 

https://youtu.be/RJASAsK1frg
https://youtu.be/RJASAsK1frg


GESTIÓN DE 
COMUNIDAD

Tiene como objetivo armonizar las relaciones institucionales 
con el entorno, integrando procesos formativos y educativos 

que favorecen el desarrollo de las comunidades. 
Los procesos y proyectos propuestos desde esta gestión son 

evaluados y se someten a control y seguimiento.



ESCUELA DE 
PADRES

Está funcionando,  ofrece a los padres de familia 
información y conocimientos básicos sobre diferentes 

temas, capacitación y facilita recursos educativos y 
formativos para que promuevan en sus hijos actitudes, 
valores, habilidades personales y sociales sanas que les 
permitan afrontar de manera responsable la realidad de 

su vida.



GRUPO 
GESTOR

Está conformado por padres de familia, 
docentes y parte administrativa. 

Actualmente funciona en cada una de las 
sedes de primaria.



DIPLOMADOS

 TITA: FORMACIÓN EN EL TIC EN RELACIÓN CON COMPETENCIAS DEL SIGLO 
XXI

 FORTALECIMIENTO DEL PEI
 CURSO DE INGLÉS PARA ESTUDIANTES CON EL INSTITUTO ALLIANCE. 

 PROGRAMA CONVIVENCIA Y CIUDADANIA –CISALVA 
 EDUCACIÓN SEXUAL
 ARTICULACION SENA 



JORNADAS ESCOLARES
COMPLEMENTARIAS

Con las jornadas escolares complementarias se amplia la permanencia de 
los (las) estudiantes en tres horas mas en la institución educativa la cual da 
la oportunidad de participar de los talleres lúdicos –creativos y de refuerzo 

pedagógico en las siguientes opciones, según el centro de interés: 

Deportes, música, danza, salsa, teatro, artes plásticas, artesanía artística, 
cine digital, inglés, matemática articulada, semillero de ciencias y 

emprendimiento juvenil.  



MEDIACIÓN 
ESCOLAR

Tiene como fin crear estrategias para atender la 
creciente conflictividad en la convivencia escolar. 
Es una oportunidad que se brinda a personas con 

conflictos ayudados por sus mismos compañeros a 
llegar a un acuerdo de forma positiva y productiva.



PROYECTO 
DE VIDA

Permite a nuestros estudiantes 
orientar su crecimiento personal 

teniendo claras las metas que desean 
lograr y los recursos o métodos que 

utilizaran para ello.



MUCHAS GRACIAS 

Si quieres llegar rápido, 
camina solo.

Si quieres llegar lejos, camina en 
grupo.



GESTION ADMINISTRATIVA  Y 
FINANCIERA

APOYO FINANCIERO Y CONTABLE



ADMINISTRAR
ACCIONES:
• PRESUPUESTAR
• RECAUDAR
• CONSERVAR
• INVERTIR
• COMPROMETER
• EJECUTAR
• RENDIR



RESPONSABILIDADES:

• RECTOR(A)
• CONSEJO DIRECTIVO
• LEY 115 DE 1994, ARTICULO 3 DECRETO 

4791 DE DICIEMBRE 19 DE 2008



FINANCIERO

• ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO 
DEDISTINTOS BIENES DE CAPITAL ENTRE PERSONAS 
NATURALES O JURIDICAS, ASUMIENDO EL RIESGO 
QUE DICHAS ACTIVIDADES CONLLEVAN.

• EL DINERO ES EL PRINCIPAL FACTOR QUE MOTIVA 
ESTE INTERCAMBIO Y EL MISMO SE CLASIFICA COMO 
UN RECURSO ESCASO, POR LO TANTO REQUIERE SER 
COHERENTE EN SU UTILIZACION EN EL TIEMPO.



DISTRIBUCCION DE RECURSOS POR 
GRATUIDAD

NIVEL BENEFICIARIOS MONTO PROMEDIO POR NIVEL

TRANSICION 119 11,627,000 97,706

BASICA PRIMARIA 804 37,699,200 46,890

BASICA SECUNDARIA 670 73,168,415 109,207

MEDIA TECNICA 146 17,829,000 122,116

TOTAL 1,739 140,323,615 80,692



INGRESOS VIGENCIA 2015
DISTRIBUCCION RECURSOS DE GRATUIDAD



DISTRIBUCCION RECURSOS 
GRATUIDAD POR SEDES

SEDES TRANSICION PRIMARIA SECUNDARIA
MEDIA 

ACADEMICA TECNICA TOTAL

ANTONIA 
SANTOS 1,872,426 0 0 0 0 1,872,426

JOSE JOAQUIN 
JARAMILLO 1,531,985 0 0 0 0 1,531,985

CRISTOBAL 
COLON 0 71,281,849  $38,853,838 0  $20,059,803 130,195,490

BIENESTAR 
SOCIAL 6,723,713 0 0 0 0 6,723,713

TOTAL 
RECURSOS 

GRATUIDAD 10,128,124 71,281,849 38,853,838 0 20,059,803 140,323,614



RECURSOS GRATUIDAD SEDES



NIVEL BENEFICIARIOS MONTO
PROMEDIO POR 
NIVEL

BASICA PRIMARIA 29 30,000 1,034
BASICA 
SECUNDARIA 110 611,100 5,555
MEDIA 
ACADEMICA 110 455,000 4,136

TOTAL 249 1,096,100 4,402

DISTRIBUCCION RECURSOS 
PROPIOS FORMAL ADULTOS



DISTRIBUCCION RECURSOS PROPIOS EDUCACION 
FORMAL ADULTOS



OTROS RECURSOS PROPIOS

CONCEPTO BENEFICIARIOS MONTO

CERTIFICADOS Y 
CONSTANCIAS 323 916,000

DERECHOS DE GRADO 52 60,100

RENDIMIENTOS 
FINANCIEROS 0 418,708

TOTAL 0 1,394,808



OTROS RECURSOS PROPIOS 2015



APROPIACIONES VIGENCIA 2015

RUBRO MONTO CONCEPTO

COMISIONES, HONORARIOS Y SREVICIOS $9,331,250
SERVICIOS PERSONALES-CONTADOR, SOPORTE TECNICO 
PROGRAMAS.

MATERIALES Y SUMINISTROS 6,573,964 PAPELERIA, UTILES DE OFICINA, MATERIAL FUNGIBLE

MANTENIMIENTO 380,000
MANTENIMIENTO INFRAESTRUTURA FISICA, ZONAS VERDES, 
MATERIALES DE ASEO ENTRE OTROS

SERVICIOS PUBLICOS 618,659
SERVICIO TELEFONICO, INTERNET Y SERVICIO SEÑAL TELEVISION POR 
CABLE

MATERIALES DE EDUCACION 1,110,000

ADQUISICION PLAN INTELIGENTE DE DIDACTICAS EDUCATIVAS 
"PIDE" MATERIAL DE FORMACION DOCENTE PARA LAS SEDES EN LAS 
AREAS DE MATEMATICAS, BIOLOGIA, FISICA, QUIMICA Y LENGUAJE

ARRENDAMIENTOS 4,985,100
ALQUILER DE MUEBLES E INTANGIBLES-PORTAL ZETI, EQUIPAMENTO 
CELEBRACION VALORES

COMISIONES Y OTROS GASTOS BANCARIOS 196,856
COMPRA DE CHEQUERA, RETENCION EN LA FUENTE, 
CERTIFICACIONES BANCARIAS ENTRE OTROS

TOTAL 23,195,829



GASTOS VIGENCIA 2015
ENERO A JUNIO



ACTIVIDADES CON LOS 
ESTUDIANTES



INFORME DE GESTION

• PERIODO ENERO A JUNIO 2015

GRACIAS!!!
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