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Horizonte Institucional
Vision

Al 2020 la Institucion Educativa La Leonera — IELL sera
reconocida por la comunidad educativa calena como un
polo de desarrollo en la produccion de tecnologias
limpias en el area agroambiental. La Institucion habra
logrado impactar a la comunidad habitante del parque
Nacional los farallones de Cali en la adquisicion de una
conciencia cultural de conservacion, proteccion vy
mejoramiento del medio ambiente, asi mismo la
Institucion Educativa se convertira en una propuesta
alternativa eco turisticas, agroambiental y forestales en
la ciudad de Cali, como consecuencia de la produccion
activa de conocimientos, habilidades, destrezas vy
valores autonomos de sus estudiantes.



Mision

La Institucion Educativa La Leonera — IELL orienta y
fortalece en la comunidad educativa de la Leonera, los
valores de la unidad familiar y el sentido de
pertenencia, ofreciendo una educacion centrada en
procesos investigativos, participativos, reflexivos vy
productivos, consciente de la importancia del desarrollo
sostenible y la conservacion de los recursos naturales
de los farallones de Cali.
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Balance
INGRESOS 2014

RECURSOS VALOR
RECURSOS DE BALANCE 5.664.103
GRATUIDAD 20.409.000
TIENDA ESCOLAR 210.500
FOTOCOPIAS 35.500
CERTIFICADOS 131.700
DERECHOS DE GRADOS 75.000
CICLOS 803.000




GASTOS 2014

RECURSOS VALOR

EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTO 1.520.000
(IMPRESORA)

LIBROS (LIBROS DE CONSULTA) 84.000
COMUNICACION Y TRANSPORTE 692.037
MATERIAL Y SUMINISTROS 4.773.158
MATENIMIENTO 7.194.635
MATERIAL LOCATIVA 2.100.000
BIENESTAR Y ESTIMULOS (DIPLOMAS, 1.482.215
MEDALLAS,RECONOCIMIENTOS)

EVENTOS CULTURALES 142.285
PROYECTOS EDUCATIVOS 3.333.240
GASTOS BANCARIOS 78.478
HONORARIOS 3.600.000







BALANCE TOTAL DEL 2014

RECURSOS VALOR
INGRESOS 27.328.803
GASTOS 25.002.048

SE TIENE COMO SALDO 2.326.755 PARA
RECURSOS DEL BALANCE DEL 2015



Gestion Directiva

Capacitacion del Rector en el programa E.X.E. Empresarios por la
educacion y en R.L.T. (rectores lideres transformadores).

Se diseflaron los planos de cada una de las sedes con el propésito de
implementar el proyecto de prevencion de riesgos escolares.

Reuniones periddicas de: Consejo directivo, Consejo académico.

Participacion en las diferentes convocatorias realizadas por la S.E.M.



¢ Alianza publico-privada:
e Hogares Juveniles Campesinos: Nuestros estudiantes
forman parte del programa en la jornada contraria en HJC.
e Asousuarios: entidad encargada del acueducto en laregién

con actividades de teatro, pintura, etc.

e Articulacion Con Cali Rural: proyecto de reconstruccion de
la planta fisica y adecuacion de escenarios deportivo

e Se gestiond la construccion del bloque preescolar con la sede
Juan de los Barrios.

e Adecuacion de los canales de aguas lluvias en la misma sede.



Obras de mantenimiento en los juegos infantiles en Juan delos
Barrios.

Se termind la construccion de los banos en la sede central con
aportes del situado fiscal.

Se realizd la division en un saldon de la sede Juan de los barrios.

Se recibid la donacion de 20 computadores portatiles para lasede
central por parte del programa Computadores Para Educar.

Implementacidon de Internet fisico e inalambrico (WIFI) en lasede
central.



Gestion Academica

e Se construyo el documento de ley de convivencia escolar, de
acuerdo al decreto 1620 de 2013.

e Participacion activa en diferentes programas:
¢ Todos a aprender (PTA)
e Zoolodgico de Cali en laimplementacion
del PRAES.
e Universidad del valle en el PER (Plan
Educativo Rural)

e Compromiso con la nifez en red de
padres y madres (PaPaz).

e Avances en la construccion del modelo pedagogico.

e (Capacitacion de docentes en el programa Computadores Para
Educar.



Gestion Administrativay
Financiera

Nombramiento de un pagador exclusivo para cumplir la funcion
del manejo de fondo de servicio educativo.

Adquisicion de fotocopiadora multiple, para adecuar la han
nuevo software de notas.

Mantenimiento a los equipos de computo y fotocopiadoras de
las diferentes sedes.

Embellecimiento de toda la sede central.



Pintura de todas las aulas de clase.

Sistematizacion de notas con el programa ZETI.

Dotacion de papeleria y aseo durante todo el aino.

Mantenimiento de las zonas verdes de las tres sedes.



Gestidon De La Comunidad:

Participacion en la capacitacion de Afrocolombianidad.
Articulacion con Asousuarios. (Acueducto Regional Rural)

Articulacion con Hogares Juveniles Campesinos.

Recuperacion de equipos de la media técnica:
¢ Horno para panaderia.
e Maquina para moler carnicos.
e Enfriador.

Primaria y bachillerato por ciclos para alumnos.

El Consejo de padre realizo la segunda kermés.



Gestion y Liderazgo

Nombramiento de personal docente

ya dministrativo:
e 2 docentes.
e 1 pagador.

e 1 celador.

Cualificacion de docentes en diferentes programas.
Mantenimiento de redes eléctricas en todas las sedes.

Apertura en el calendario académico a la Semana Del Buen Trato,
Semana Del Amor Al Colegio y la Semana Verde.

Adecuacion de las zonas de descanso en las sedes.
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