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1. INTRODUCCION

La Direccion de Control Disciplinario Interno esta fundamentada en el articulo 76 de la Ley 734 de
2002 (Codigo Disciplinario Unico), que establece que toda entidad u organismo del Estado debera
organizar una unidad u oficina del més alto nivel, que se encargue de conocer y fallar en primera
instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores.

La Direccién de Control Disciplinario Interno del Municipio de Santiago de Cali, fue creada mediante
el Acuerdo 101 de Octubre de 2002, ejerciendo la funcién preventiva tanto correctiva como preventiva,
de la siguiente forma:

Aplicar la Ley disciplinaria a los servidores publicos que incurran en
Funcidon conductas que pueden llegar a ser disciplinadas mediante amonestacion
Correctiva: a la hoja de vida, sancion y hasta llegar a la destitucion.

Capacitacion y sensibilizacion en la Ley disciplinaria y en temas relacionados
. con la prevencion de conductas disciplinables a servidores publicos.

Funcién

Preventiva: Fijar las politicas y planes para un adecuado ejercicio de la gestién publica,
dentro del marco preventivo de la funcion disciplinaria a través de proyectos de
andlisis e investigacion, que permitan a los diferentes actores, la toma de
decisiones y el desarrollo de politicas y estrategias mediante el Observatorio de
la Gestion Publica.

La Direccidn de Control Disciplinario Interno, acorde con lo dispuesto en el articulo 54 del decreto 0203
de 2001, le corresponde entre otras, el cumplimiento de las siguientes responsabilidades:

1. Conocer en primera instancia de los procesos disciplinarios contra los servidores publicos de la
Administracion Central.

2. Notificar las resoluciones emitidas dentro de los procesos disciplinarios en primera instancia.

3. Registrar las sanciones impuestas a los servidores publicos, dentro de los procesos disciplinarios
tanto por faltas leves como en primera 0 segunda instancia, para lo cual se efectuara anotacién tanto
en la hoja de vida disciplinaria, como en un libro especial que para el efecto debe abrirse.

4. Rendir a la Procuraduria General de la Nacién y a la Personeria Municipal los informes que
correspondan de conformidad con el Cédigo Unico Disciplinario.
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5. Efectuar las gestiones pertinentes para la aplicacion de las sanciones de multa a los servidores
publicos de la Administracion Central y/o promover las acciones que conlleven a su cobro por
jurisdiccion coactiva, si estuvieron retirados del servicio.

6. Las demas que le correspondan de conformidad con la Constitucion, la Ley y los Acuerdos para el
debido cumplimiento de las funciones en materia disciplinaria. (Ac.22/99, art.2)

Actualmente la accion disciplinaria se encuentra contemplada en el Modelo de Operacion por Procesos
(MOP) como Macroproceso: Control y Proceso: Control Disciplinario.

El presente informe se elabora con el fin de presentar la gestion del primer trimestre de la vigencia
2016 de la Direccion de Control Disciplinario Interno, de valorar de forma periodica la eficiencia,
eficacia y efectividad del proceso disciplinario; el nivel de ejecucion de los planes y programas, los
resultados de la gestion, que permitan detectar desviaciones, con el fin de generaracciones de mejora
continua a tiempo.
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Se presenta a continuacion la gestion de la Direccién de Control Disciplinario del primer
trimestre del 2016:

QUEJAS RADICADAS
VIGENCIA 2016

Para el primer trimestre del afio 2016 se radicaron 241 quejas en la Direccion de Control
Disciplinario Intemo.

Quejas radicadas
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Durante este periodo, se han abierto 133 expedientes en la Direccién de Control Disciplinario
Interno.

Expedientes abiertos
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FALLOS PROFERIDOS
VIGENCIA 2016
FALLO ENERO | FEBRERO | MARZO | TOTAL
Sancionatorio 1 0 0 1
Absolutorio 1 0 0 1

TOTAL 1 0 0 2
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En el primer trimestre de 2016, se han proferido en la Direccidén de Control Disciplinario 2
fallos, 1 fallo sancionatorio y 1 fallo absolutorio.

EXPEDIENTES FINALIZADOS
VIGENCIA 2016

Para este periodo en la Direccién de Control Disciplinario Intemo se finalizaron 165
expedientes.

Expedientes finalizados
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A continuacion se describe el seguimiento realizado a los Proyectos de Inversion al 31 de Marzo de
2016:

Proyecto de Inversion BP 22042105 “Implementacion del componente preventivo del Proceso
Disciplinario en el Municipio de Santiago de Cali”.

Obijetivo: Capacitar en la accion disciplinaria a los Servidores Publicos de la Administracion Central
del Municipio de Santiago de Cali.

Esta dependencia tiene como misidn ejercer una accion preventiva, es por esto que este proyecto
contempla dentro de su objetivo capacitar en la accion disciplinaria a los servidores publicos de la
Administracion Municipal de Santiago de Cali, logrando disminuir las posibles faltas disciplinarias por
desconocimiento de la ley disciplinaria.

Se plante6 como meta estratégica en el marco del Plan de desarrollo 2012 — 2015 la capacitacion a
1.160 servidores publicos, en cada una de las vigencias del cuatrienio, abordando la Ley Disciplinaria
y temas relacionados con la prevencion de conductas disciplinables.

Ademas, se tiene planteados los siguientes productos dentro del Plan de Accion 2015 de la
Dependencia:
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Plan de Accién — Cuadro 1F

Servidores Publicos
de la Administracion
Central Municipal

la Administracion
Central Municipal

Identificacion de la Valor de
linea estratégica, .. .. | MetaPlan | Meta de producto | Indicador de producto la meta
componente, Clasificacion . de
Clase - Indicativo del proyecto del proyecto
programa indicador (BP) o D producto
2016 (Descripcion) (Descripcion)
y proyectos de del
inversion proyecto
22042105| 1160 2
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., SO implementado
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Componente Evaluar vy realizar
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e Avance del Proyecto

Con respecto al avance de las metas establecidas en el Plan de Accion y la meta establecida en el
Plan de Desarrollo 2012-2015 relacionada con este proyecto de inversion, en el primer trimestre del
afio se crearon las herramientas pedagogicas a utilizar para instruir a los servidores publicos en
Codigo Disciplinario Unico y evaluar el impacto del programa. Se enviaron invitaciones a las 18
dependencias de la Administracion Central y a las Instituciones Educativas Oficiales para programar
las jornadas de orientacion, se filtré informacion de la base de datos de la dependencia, de las
instituciones educativas oficiales que durante los tres afios anteriores no habian recibido capacitacion
y se incluyeron en la programacion. También se tuvo en cuenta las dependencias que presentan un
mayor numero de quejas Y faltas disciplinarias y asi darles prioridad.

A 31 de marzo se capacitaron 10 dependencias de la Administracion Central y 2 Instituciones
Educativas Oficiales para un alcance de 291 servidores publicos.
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Proyecto de Inversion BP 22042106 “Mejoramiento de la gestion de la Accion Disciplinaria en
la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali”.

Objetivo: Fortalecer la accion disciplinaria en el marco de los principios de economia y celeridad que
rigen la actuacion procesal.

A través de este proyecto de inversion se tiene como objetivo fortalecer la accion disciplinaria en el
marco de los principios de economia y celeridad que rigen la actuacion procesal.

Con este proyecto se busca alcanzar mejores niveles de eficacia y eficiencia en todas las etapas del
proceso disciplinario.

Se planteé como meta estratégica en el marco del Plan de Desarrollo 2012 — 2015 la disminucion de
4 a2 afios el tiempo promedio de respuesta en los procesos disciplinarios para garantia de los términos
procesales.

Ademas, se tiene planteados los siguientes productos dentro del Plan de Acciéon 2015 de la
Dependencia:

Plan de Accién — Cuadro 1F
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e Avance del Proyecto

Con respecto al avance de las metas establecidas en el Plan de Accidn y la meta establecida en el
Plan de Desarrollo 2012-2015 relacionada con este proyecto de inversidn, en el primer trimestre se
han terminado 165 procesos con respecto a la meta de culminar 700.

Respecto a la actualizacién del Software Softcontrol se actualizd el médulo Administrador, se
generaron nuevos tipos de reporte y adicionalmente se revisé el funcionamiento de cada una de las
interfaces de los usuarios del Software y se realizaron correcciones en las mismas.

CARLOS ALBERTO MARTINEZ NOGUERA
Jefe de Oficina
Direccién de Control Disciplinario Intemo



