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 La Dirección de Control Disciplinario Interno en cumplimiento del Plan de 
Acción formulado para la vigencia 2010, presenta los siguientes resultados: 
 
 

Programa Cali es Nuestra Gente  
Macroproyecto Todos Participamos, Todos Somos Respo nsables 

 
 

 Realización de Jornadas de Actualización a Veedores Ciudadanos y 
consolidación de la Red Municipal de Control Social y Veedurías 
Ciudadanas. En dichas jornadas se contó con la participación de 170 
veedores ciudadanos y se abordaron las siguientes temáticas: 

 
• Ley Disciplinaria – 734 de 2002 
• Hacienda Pública  
• Presupuesto Municipal 
• Pacto por la Transparencia (Balance 2008 – 2009). 
• Contratación Visible  
• Novedades de la Contratación Pública  
• Derecho de Petición  
• Taller de Relaciones Interpersonales 
• Plan de Ordenamiento Territorial - POT  
• Uso del Suelo 
• Megaobras  
• Acciones Administrativas 
• Plan de Movilidad de Santiago de Cali  
• Auditoría General de la República 
• Redes Sociales 
• Actos Administrativos 
• SISBEN 
• Taller Manejo y Monitoreo Página Web del Municipio 
• Modelo de Gestión.  

 
 
Es importante destacar que este proceso de cualificación realizado con los 
veedores ciudadanos, no generó inversión presupuestal de la Administración 
Central Municipal, toda vez que fueron los mismos Servidores Públicos 
integrantes de la Mesa Interinstitucional y adscritos a las dependencias, 
quienes ofrecieron sus conocimientos relacionados con las temáticas.  
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Programa Cali es Una, Transparente, Autónoma y Efic iente 
Macroproyecto Modernización Administrativa 

 
 

 Se profieren 39 fallos, lo que significa un incremento del 217% en 
comparación con los proferidos en vigencias anteriores. 
 

 Terminación del 100% de procesos disciplinarios correspondientes a 
vigencias 2005 – 2006. 

 
 Terminación de 171 procesos disciplinarios correspondientes a vigencias  

entre 2007 y 2009. 
 

 Asignación de 1.132 expedientes. 
 

 Valoración de 547 quejas. 
 

 Sensibilización y formación en la Ley Disciplinaria y en temas relacionados 
con la prevención de conductas disciplinables en Instituciones Educativas y 
en la Secretaría de Tránsito Municipal. 

 
 Desarrollo de procesos de investigación a través del Observatorio de la 

Gestión Pública Municipal, adscrito a esta Dependencia; tales como: 
 

Eje 1 - Desarrollo del Talento Humano: 
 

� Análisis del Proceso Disciplinario: mediante la actualización y 
aplicación del Softcontrol1. 

� Análisis de la Nómina 2010 de la Administración Municipal y 
Comparativo 2009-2010. 

� Análisis de la Nómina de la Secretaría de Educación Municipal 2010. 
 

Eje 2 - Participación Ciudadana en el Control Social: 
 

� Diagnóstico “Proceso de Participación Ciudadana en Control Social 
realizado por las Veedurías Ciudadanas, Juntas Administradoras 
Locales – JAL y Juntas de Acción Comunal – JAC de Santiago de 
Cali, en el período 2007 – 2009”. 

                                      
1 Herramienta de software para el registro y control de los procesos disciplinarios que se llevan 
a cabo en la Dirección de Control Disciplinario Interno. 
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� Diagnóstico “Perfil de los Veedores Ciudadanos que participan en los 
Procesos de Participación Ciudadana en Control Social, en Santiago 
de Cali”. 
 

Eje 3 - Patrimonio y Contratación Pública: 
 
� Análisis Jurídico "La Aplicación del Proceso Disciplinario frente a las 

causales de Mala Conducta". 
� Análisis "Las Regalías como nueva Fuente de Financiación para la 

Inversión en Santiago de Cali". 
 

Se anexa Cuadro 1S. Informe de Seguimiento a la Gestión del Plan de Acción, 
en el cual se aprecia que la Dirección alcanza el 132% de eficacia en su gestión 
y el 95% en las metas de los Proyectos de Inversión. Así mismo, se adjunta 
Cuadro 2S, en el cual se aprecia los resultados de los indicadores de gestión 
por servicios. 
 
Finalmente, se muestra en el siguiente cuadro el comportamiento del gasto por 
inversión, indicando que la Dirección de Control Disciplinario Interno ejecutó el 
87% del presupuesto asignado; esto como consecuencia de un bloqueo de 
recursos por $85.220.433 para el Proyecto “Asistencia Técnica en la Acción 
Disciplinaria en el Municipio de Santiago de Cali”, debido a que el Municipio de 
Santiago de Cali no contó con el flujo de caja que permitiera culminar su 
ejecución. 
 

PROGRAMA MACROPOYECTO PROYECTO PPTO 
ASIGNADO 

PPTO 
EJECUTADO 

% 
EJECUCIÓN 

CALI ES UNA 
TRANSPARENTE, 

AUTÓNOMA Y 
EFICIENTE 

MODERNIZACIÓN 
ADMINISTRATIVA 

 
B.P. 42102 
"Asistencia Técnica 
en la Acción 
Disciplinaria en el 
Municipio de 
Santiago de Cali" 
 

442.917.622 357.697.189 81% 

 
B.P. 42103 
"Investigación de 
las Prácticas 
Institucionales y 
Ciudadanas en la 
Gestión Pública en 
el Municipio de 
Santiago de Cali" 
 

232.326.720 230.502.200 99% 

TOTAL 675.244.342 588.199.389 87% 

 


