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CUADRO 2S
DIRECCIÓN DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

INFORME DE SEGUIMIENTO A INDICADORES DE GESTIÓN POR SERVICIOS
PERÍODO ENERO 01 DE 2010 A  DICIEMBRE 31 DE 2010DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATEGICO
PLANEACION ECONOMICA 

Y SOCIAL

V1 = Número de Expedientes
Asignados

1.132

V2 = Total de Expedientes
Abiertos al 2009

1.132

V1 = Número de quejas y/o
informes valorados

547

V2 = Número de quejas y/o
informes recibidos

547

V1 = Número de notificaciones
y citaciones realizadas dentro
de los términos de Ley

3.517

V2 = Número notificaciones y
citaciones programadas

3.517

Proferir Fallos
A diciembre de 2010, se han
proferido como mínimo
cuarenta y ocho (48) Fallos.

Número de Fallos
Proferidos

Número V1
V1 = Número de Fallos
Proferidos

39 81%
Dirección de Control 
Disciplinario Interno

Dirección de Control 
Disciplinario Interno

(V1/V2)*100 100%
Dirección de Control 
Disciplinario Interno

Dirección de Control 
Disciplinario Interno

28.  CALI ES UNA, 
TRANSPARENTE, 

AUTÓNOMA Y 
EFICIENTE

28.1  MODERNIZACIÓN 
ADMINISTRATIVA

Control Control Disciplinario

Realizar las
notificaciones y
citaciones, dentro de los
términos de Ley

A diciembre de 2010, se han
realizado el 100% de las
notificaciones y citaciones,
dentro de los términos de Ley.

Porcentaje de de
notificaciones y
citaciones 
realizadas dentro de
los téminos de Ley

%

Dirección de Control 
Disciplinario Interno

Dirección de Control 
Disciplinario Interno

(V1/V2)*100 100%
Dirección de Control 
Disciplinario Interno

Dirección de Control 
Disciplinario Interno

100%

2010

Valorar de las quejas
y/o informes recibidos

A diciembre de 2010, se han
valorado el 100% de las quejas
y/o informes recibidos.

Porcentaje de
quejas y/o informes
valorados

% (V1/V2)*100

Porcentaje de
expedientes 
asignados hasta el
año 2009

%

administrativo)MEDIDA(Descripción) (Dependencia)

Asignar los
expedientes 
disciplinarios

A diciembre de 2010, se han
asignado el 100% de los
expedientes disciplinarios hasta
el año 2009.

V1 = Número de Procesos
Disciplinarios Terminados Años
2005-2006

81

V2 = Total de Procesos
Disciplinarios Años 2005-2006

81

Dirección de Control 
Disciplinario Interno

Dirección de Control 
Disciplinario Interno

(V1/V2)*100% 100%

Terminación de
28.  CALI ES UNA, 
TRANSPARENTE, 28.1  MODERNIZACIÓN 

A diciembre de 2010, se ha
teminado el 100% de los
Procesos Disciplinario Años
2005 - 2006.

Porcentaje de
Terminación 
Procesos 
Disciplinarios Años
2005 - 2006

1
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2010 administrativo)MEDIDA(Descripción) (Dependencia)

V1 = Número de Procesos
Disciplinarios Terminados Años
2007-2009

171

V2 = Total de Procesos
Disciplinarios Activos Años
2007-2009

171

100%
Dirección de Control 
Disciplinario Interno

Dirección de Control 
Disciplinario Interno

Porcentaje de
Terminación 
Procesos 
Disciplinarios Años
2007 - 2009

(V1/V2)*100%

Terminación de
Procesos Disciplinarios 

TRANSPARENTE, 
AUTÓNOMA Y 

EFICIENTE

28.1  MODERNIZACIÓN 
ADMINISTRATIVA

Control Control Disciplinario

A diciembre de 2010, se ha
teminado el 25% de los
Procesos Disciplinarios Años
2007 - 2009.
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