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Línea de 
base

Año 1 Año 2 Año 3 Año 4 Año base Año 1 Año 2 Año 3 Año 4 Año 1 Año 2 Año 3 Año 4

36030030004

Dependencias monitoreadas y

evaluadas en el impacto de la

conducta disciplinable de los

servidores en la gestión pública

Número V1
V1= Dependencias

monitoreadas y evaluadas
2 0 2 DCDI DCDI 2 2 2 2

DEPENDENCIA: Fecha de reporte:

Línea Componente
Unidad de 

medida

DIRECCIÓN DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Ejecución anual
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36 CaliDA:

2012
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Metas

Vigencia:

Formula
Ejecución acumulada

Fuente de 
información

MEDE01.03.18.P03.F07

2VERSIÓN

25/jun/2012FECHA                            
APROBACIÓN

SISTEMAS DE GESTIÓN
SGC - MECI - SISTEDA 

FORMATO SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
PLAN INDICATIVO (METAS DEL PLAN DE DESARROLLO) 

CUADRO 3SDIRECCIONAMIENTO  ESTRATEGICO
PLANEACION ECONOMICA Y SOCIAL

servidores en la gestión pública

36030030005

Disminución del tiempo promedio

de respuesta en los procesos

disciplinarios para garantía de los

términos procesales 

Años V1
V1= Tiempo promedio de

respuesta
3,1 4 3,1 DCDI DCDI 3,5 3 2,5 2

36030030006
Componente preventivo de la

acción disciplinaria aplicado a

servidores públicos

Número V1
V1= Servidores públicos

capacitados
1.206 1.060 2.266 DCDI DCDI 1.160 1.160 1.160 1.160

36 CaliDA:
Buen Gobierno
para Todos

363 Cali, Un Gobierno

Transparente

3633 Lucha contra la

Corrupción
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