CUADRO 1

DIRECCION DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA GESTION DEL PLAN DE ACCION
PERIODO ENERO 01 DE 2009 A DICIEMBRE 31 DE 2009

IDENTIFICACION DE LOS PROGRAMAS, AVANCE DEPENDENCIA
DE(;’EZIE?S\ICI CODIGO CLASE MACROPROYECTOS, OBJETIVOS, EJES DE CLASIFICACION MES/ANO| MES/ANO VETA | EJECUCION PROYECTO SRSS;;:ZEVS& Pgsgggfsgo % DE EXPLICACION DEL AVANCE O (REPARTO
A GENERAL PROYECTO Y PROYECTOS (DE INVERSION O (INICIO) | (FINALIZACION) (% Fisico O (Miles de §) (Mies de $) EJECUCION RETRASO ADMINISTRATIVO)
GESTION) % GESTION) RESPONSABLE
21.0.0.0 P |CALIES NUESTRA GENTE
4124 21.4.0.0 M  [TODOS PARTICIPAMOS, TODOS SOMOS
RESPONSABLES
21470 O |Fortalecer el control social a la gestion publica de la
4124 Admini ion y su lacion al ejercicio del
4124 21474 E  [Redes de control social y de veeduria ciudadana de la
gestion publica
La Direccion de Control Disciplinanio
Interno, a través del Observatorio de la
4124 pr |Convocatoria y capacitacién de Veedores Ciudadanos PG Aug-09 Oct-09 50 50 100% 0 0 Gest}on PUb,“C? (Conducta O fical de D|.reclcpn :!e Contro
Servidor  Publico), convocé a 139| Disciplinario Interno
veedores ciudadanos y dictd charlas a|
50.
4124 28.0.0.0 P [CALIES UNA, TRANSPARENTE, AUTONOMA Y
EFICIENTE
4124 28.1.0.0 M MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
28.1.1.0 O [Adecuar la estructura de la Administracion con base
4124 en nuevos modelos de desarrollo gerencial,
orqanizac L
4124 28.1.1.2 E  |Observatorio de la conducta oficial del servidor publico
ET Observatorio de Ta Gestion Pdblical
. o " (Conducta Oficial del Servidor Publico)|. ..
4124 pr | Observatorio de la Conducta Oficia - Implementaciony | g 15584 | pep g Dec-09 1 1 100% 400,000 399,683 90.92% ouenta con los recursos fisicos,|Precoion de Control
Funcionamiento . i Disciplinario Interno
materiales, de dotacion y de talento
h )
Se pa]r'ie ge una linea ge gase de 150
veedores, de la cual, la meta a 2009 era|Observatorio de la
Realizar convocatoria a los actores que eiercen el convocar el 30%, es decir 45 actores,|Gestion Pdblica
4124 pr " . N - ! . PG Aug-09 Oct-09 45 139 309% 0 0 en correspondencia con la meta, a|(Conducta  Oficial
control politico y ciudadano en la Gestion Publica N . .
Diciembre 2009 se realizd la[del Servidor|
convocatoria  de 139  veedores|Publico)
ciudadanos
Se logra consolidar y_actualizar _una|
Base de Datos de Actores: Veedores .
- L Observatorio de la|
- . . Ciudadanos, Instituciones de Control, " L
Reconocimiento, ajuste del programa tecnoldgico y . - .. | Gestion Publica
o WA - . Gabinete Municipal, Juntas de Accion ¥
4124 pr  |verficacion de las especificaciones técnicas existentes PG Feb-09 Dec-09 1 1 100% 0 0 - (Conducta  Oficial
X i Comunal y Juntas Administradoras, N
para capturar la informacion N del Servidor|
Locales. Se realiza un proceso de| . .
L o Publico)
revision, ajuste y actualizacion de la
Rase de Natns de| Softcantral
Se cuenta con el disefio en el Eje T -
Desarrollo del Talento Humano, de un
diagndstico, el cual, se avanza con el
Analisis de la Nomina de los Servidores
Pablicos. En el Eje 2- Participacion
Ciudadana en el Control Social, se
cuenta con el disefio de un Diagnostico
del Proceso de Participacion Ciudadana
NN en Control Social realizado por las|Direccion de Control
4124 pr |Propuestas de Digandsticos PG Feb-09 Dec-09 3 3 100% 0 0 . . - .
Veedurias Ciudadanas, Juntas| Disciplinario Interno
Administradora Locales - JAL Juntas de|
Accion Comunal - JAC en Santiago de|
Cali en el periodo 2007-2009, y en el
Eje 3- Patrimonio y Contratacion
Publica, se cuenta con el disefio de una
Propuesta de Sistematizacion sobre la
experiencia de la  Unidad de
Cofinanciacion del Dpto Administrativo
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DIRECCION DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA GESTION DEL PLAN DE ACCION
PERIODO ENERO 01 DE 2009 A DICIEMBRE 31 DE 2009

IDENTIFICACION DE LOS PROGRAMAS, AVANCE DEPENDENCIA
DE(;’EZIE?S\ICI CODIGO CLASE MACROPROYECTOS, OBJETIVOS, EJES DE CLASIFICACION MES/ANO| MES/ANO VETA | EJECUCION PROYECTO ZRDEES:;:#TVS;- Pgsggg:sgo % DE EXPLICACION DEL AVANCE O (REPARTO
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GESTION) % GESTION) RESPONSABLE
& Teanzaron 7 Teuniones — con|
representantes del sector académico,
asi: Tres (3) reuniones con el Instituto
Colombiano de Derecho Disciplinario;
4124 or Establecwm|evntq de espacios de Interrelacion con el PG Feb-09 Dec-09 6 7 17% 0 0 0 Tre‘s (3) reuniones con el profesor Henry| D|.reclcpn :!e Control
Sector Académico Caicedo de la  Facultad  de|Disciplinario Interno
Administracion de Empresas de la
Universidad del Valle Una (1) reunion
con Pontificia Universidad Javeriana -
e Profasara Miriam Raman
ensibilizacion de los Servidores Publicos de la o L
4124 pr  |Administracion Central del Municipio de Santiago de PG Feb-09 Dec-09 424 1457 343% 0 0 0 S? sensibiizaron 1.457 - Servidores D|.re(?0|on d.e Control
. " IO, Publicos. Disciplinario Interno
Cali, con relacion al Observatorio de la Gestion Piblica
4124 or Sensil?lhzacmn dela Qomumdad Olrvgam%a(?a con PG Feb-09 Dec-09 6 12 200% 0 0 0 Se relahzaron 1.2 reuniones con laj D|.reclcpn :!e Control
relacion al Observatorio de la Gestion Publica comunidad organizada. Disciplinario Interno
™ 28.1.5.0 0] :nzteger.y dledf.ender el patrimonio publico y evitar el Direccion de Control
afio antijuridico Disciplinario Interno
s 28.1.5.1 E  [Defensay conservacion del patrimonio publico municipal Direccion de Control
Disciplinario Interno
4124 or Fgrtgle.mm.lemo Institucional de la Direccién de Control BP 42095 Feb-09 Dec-09 155 155 100% 300,000 299.099 100.00% Tgrmlqacn?n de 155  Procesos D|.re(?0|on d.e Control
Disciplinario Interno Disciplinarios. Disciplinario Interno
4124 pr | Valoracion de Quejas o Informes PG Jan-09 Dec-09 364 364 100% 0 0 Se radicaron y valoraron 364 quejas y/o|Direccién de Control
informes. Disciplinario Interno
4124 pr  |Realizar Audiencias Verbales PG Jan-09 Dec-09 9 7 78% 0 0 Se_realizaron siete (7). audencias|Direccitn de Contro
verbales. Disciplinario Interno
4124 pr |Realizar Reuniones con Operadores Disciplinarios PG Jan-09 Dec-09 10 18 180% 0 0 Se realizaron d|e.(:|gcr.10 (,1 ) reuniones D|.re0.0|9n :!e Control
con operadores disciplinarios. Disciplinario Interno
Se realizaron catorce (14) reuniones, de
Divulgacion, sensibilizacion y formacion en la Le las cuales dos (2) con los Servidores
Disciglinariz; orientado a Iosytraba‘adores cficialeys Piblicos de la Secretaria de Salud, una Direccion de Control!
4124 pr pinaria, o abajadors Y PG Jan-09 Dec-09 10 14 140% 0 0 (1) con los trabajadores oficiales, una|~ oo
empleados publicos de la Administracion Central del N Disciplinario Interno
Municivio de Santiago de Cali (1) con los funcionarios de la IE Juana
it 9 Caicedo y diez (10) con los Servidores
Publicos de la Administracion Central.
EFICACIA PROYECTOS DE INVERSION 100%
EFICIENCIA PROYECTOS DE INVERSION 99.96%
EFICACIA PROYECTOS DE GESTION 156%




INFORME DE SEGUIMIENTO A INDICADORES DE GESTION DEL PLAN DE ACCION

CUADRO 2
DIRECCION DE CONTROL DICIPLINARIO INTERNO

PERIODO ENERO 01 DE 2009 A DICIEMBRE 31 DE 2009

Valordela|_. .
Programa Macroproyecto Meta Indicador Formula Variables variable Ejecucion Responsable
2009 2009
214 TODOS A diciembre de 2009, se ha|  Porcentaje de V1 = Veedores ciudadanos 50 Direccion de
. i convocados y capacitados
st e piipatos opos ot i o et (1 ()
SOMOS RESPONSABLES [°°”° ados y V2 = Total de Veedores 50 p
ciudadanos. capacitados Ciudadanos Interno
A diciembre de 2009, se ha V1 = Nimero de Respuestas 364 Direccion de
cumplido el 100% en la|Valoracion de la queja . Emitidas 0 Control
" . (V1/V2)*100 - 100% T
valoraciéon de la queja o o Informe V2 = Numero de quejas e 364 Disciplinario
informe informes reportados Interno
o V1 = Numero de Procesos 155 L
A d|0|§mbre de 2009, se ha Ejecucién de los Disciplinarios Terminados Direccion de
cumplido el 15% de Ila Procesos (VINV2)*100 — 100% Control
ejecucion de 105 procesos| . o V2= Nimero de Procesos ° | Disciplinario
disciplinarios abiertos. p Q|§C|pl|nar|os Abiertos al 31 de 155 Interno
diciembre de 2008
V1 = Numero de Audiencias ireccié
A diciembre de 2009, se han Porcentaje de . 7 Direccion de
e . Verbales realizadas Control
28. CALI ES UNA efectuado  nueve  (9)| Audiencias Verbales [ (V1/V2)*100 - — 78% I
’ . dienci bal lizad V2 = Nimero de Audiencias Disciplinario
TRANSPARENTE, | 28.1 MODERNIZACION |audiencias verbales. realizadas Verbales broaramadas 9 Interno
AUTONOMA Y ADMINISTRATIVA — d gd .
ici = Numero de Reuniones ireccié
FFICIENTE l:andlc:‘rggLeadie 51229’ (‘ISOP; Porcentaje de realizadas 18 Dlrgz(:t(:;de
. Reuniones (V1/vV2)*100 - . 180% o
reuniones con operadores| . V2 = Numero de Reuniones Disciplinario
o Realizadas 10
disciplinarios. programadas Interno
A_diciembre de Z009Y, se| - -
’ V1 = Numero de Reuniones ireccié
han efectuado diez (10)]  Porcentaje de realizadas 14 D|rg(;<:tc:zlde
reuniones con grupos de Reuniones (VIN2"00 [—— . 140% Disciolinario
trabajadores  oficiales y|  Realizadas V2 = Nimero de Reuniones 10 P
lempleados niblicos programadas Interno
A diombre 2008, so hal '(lco oo Vi=NimewdeAdoes |y Contl oo
Y Convocados
°32V°°:.g‘r’c§:/° :le i";ﬁfj ciudadanoenla | (VINV2)100 F—— 309% | Disciplinario -
qolitico ) siudadano Gestion Pablica V2= Nimero de Total de 45 Observatorio de
P y ' convocados Actores la Gestion




INFORME DE SEGUIMIENTO A INDICADORES DE GESTION DEL PLAN DE ACCION

CUADRO 2

DIRECCION DE CONTROL DICIPLINARIO INTERNO

PERIODO ENERO 01 DE 2009 A DICIEMBRE 31 DE 2009

Servidores Publicos

Valordela]_. L
Programa Macroproyecto Meta Indicador Formula Variables variable Ejecucion Responsable
2009 2009
A diciembre 2009, los
Sistemas de Comunicacion
e Informacién del L,
) Direccion de
Observatorio, cuentan con
L Control Interno
un portal Web disefiado y un o
o Base de Datos _ o, |Disciplinario -
programa tecnoldgico que . V1 V1 = Base de Datos 1 100% )
Organizada Observatorio de|
cumple con las .
. - la Gestion
especificaciones técnicas .-
; ., Publica
para capturar la informacion
de los usuarios de manera
confidencial.
A Diciembre 2009, se cuental L,
Direccién de
con Tres (3) Documentos de
o , Control  Interng
Propuesta de Disefio de Nimero de V1 = Nimero de Propuestas Disciplinario -
28. CALIES Diagndstico formulados, Propuestas de V1 N P 3 100% piinaric
. AN de Diagnostico Observatorio de|
UNA, . |correspondientes a cada Digandstico la Gestion
TRANSPARENTE 28.1 MODERNIZACION uno de los ejes del Pibi
2 ADMINISTRATIVA Observatorio. ublica
,AUTONOMA'Y
EFICIENTE
Direccion de
A diciembre de 2009, se ha Control Interno
realizado seis (6) reuniones Reuniones realizadas VA V1= Numerg de Reuniones 7 17% Dlsmplmang -
con actores del Sector realizadas Observatorio de
Académico. la Gestion
Publica
- . V1 = NUmero de Servidores Lireccion de
A diciembre de 2009, se ha|  Porcentaje de - s 1456 Control Interno
. . i Publicos Sensibilizados SR
sensibilizado el 20% de los| Servidores Publicos | (V1/vV2)*100 — 343% Disciplinario -
Servidores Publicos. Sensibilizados V2 = Nimero Total de 424 Observatorio de

la Gestion
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CUADRO 2

DIRECCION DE CONTROL DICIPLINARIO INTERNO
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Valordela|_. .
Programa Macroproyecto Meta Indicador Formula Variables variable Ejecucion Responsable
2009 2009
Direccién de|
A diciembre de 2009, se han Control Interno|
realizado SIeS.(G) reuniones | o . nes realizadas Vi V1= Numerg de Reuniones 12 200% Dlsmpllnarlg
con la Comunidad realizadas Observatorio de|
Organizada. la Gestion
Publica
EFICACIA EN LA GESTION DCDI 156%



