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36 L [CaliDA: Buen Gobierno para Todos
363 C __|Cali, Un Gobierno Transparente
3633 P |Lucha contra la Corrupcion
36030030004 | D‘ep‘en‘dencias monitore‘adas y evaluada?en gl impacto de la conducta
disciplinable de los servidores en la gestion pablica
Se realizaron las siguientes dos investigaciones,
tituladas:
1. Investigacion sobre las condiciones internas y
externas que determinan el deber ser del Servidor
Publico.
Realizar dos 2. Investigacion de perfiles y factores de riesgo a
Investigaciones sobre cometer faltas disciplinarias.
la  conducta | En el pri tudi I [ dici
Investigacion de las Praticas Institucionales y Ciudadanas en la condiciones Investigaciones ; .n el primer estudio se .eV? ua.ron as con. |C|o-nes Direccién de Control
24 P" | Gestion Publica del Municipio de Santiago de Cali 22042103 | 36030030004 organizativas  que|realizadas 2 2 100 168450000 168450000 167990000 100 Ene/2012 | Dic/2012 intemas y externas de 18 insituciones educativas; en| pyqioinario Intemo
afectan el deber de ellas se realizaron 3.130 encuestas en total, aplicadas a
los Servidores los estamentos de padres, estudiantes, docentes, y
Publicos personal administrativo de las IE.
En el segundo estudio se encuestaron a 418 Servidores
de la Secretaria de Educacion y 151 Servidores de la
Secretaria de Transito, a partir de las cuales se obtuvo
informacion para hacer una caracterizacion y analisis de
los perfiles de Servidores Publicos en estas
— n - Denendencia
36030030005 | Dl|snl1|nlu<:|<l>n del tiempo p!'omed|o d? re.spuesta en los procesos
disciplinarios para aarantia de los términos procesales
Se actualizaron los siguientes médulos del Software:
Actualizacion del ) * Abogado Filtro
Porcentaje de| R
Modemizacion de la Gestion en el Tramite de los Procesos Software para  la Avance en Abogado Operador Direccién de Control
4124 pro | o ’ ) 22042104 36030030005 |Sistematizacion de los N 1 1 100 247.164.030 40.000.000 40.000.000 100 Ene/2012 | Dic/2012 [*Mensajeria Lo
Disciplinarios en el Municipio de Santiago de Cali Actualizacion  del A . . Disciplinario Interno
Procesos Ademas, se crearon los médulos de:
- Software . Napie
Disciplinarios Notificaciones
* Reportes/Estadisticas
36030030006 | |Componente preventivo de la accion disciplinaria aplicado a servidores publicos
" o Tarnni P . Terminacion de 120{Numero de| —
4124 | 36030030006| pr [ASiStencia Téencia en la Accién Disciplinaria en el Municipio de  »)n0105 | 36030030006 |Procesos Procesos 120 289 100 498370.000|  505534.030|  504.750.000 100 Ene /2012 | Dic/2012 [Se logro Ia terminacion de 289 procesos disciplinarios. | 2eccion dé Control
Santiago de Cali iscinlinatios iscinlinatios Disciplinario Interno
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