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Fecha Facha
Causa del iniciaclon de ion de
No. Descripcion hallazgo 10 hallazgo Acclon Correctiva 12 3] pclon de tas Actividads 13 Meta 14[la Actividad |la Actividad Avance de eJecuclon de fas Actividades 17 Porcentaje de
9 1 (DD-MM-AA) |(DD-MM-AA) Avance de
efecucion da tas
1% 18 Actividades
18
T ET=PTOT e n e T B e e e St
en el d de 2016 (Decreto 596 del 11 de abril de
2016 y Resolucion 276 del 29 de abril de 2016} se determiné con el fin de
ajustar de manera final la propuesta, Hevar a cabo jornadas de frabajo con los
lideres de las organizaciones de recicladores que fienen asienlo en et Comité.
de Inclusion. Adici las Dep: ias de Ja Alcaldia involucradas en
el cumplimiento de la Sentencia T291 de 2009 y Auto A118 de 2014 y
EMSIRVA establecieron mesas de {rabajo los dias 19, 25 y 26 de abrily 2 de
Frente a esle tema, se plantea: 1. Llevar a cabo la mayo det 2016, Con este insumo se modifict el documento de Politica Pblica.
reforma de la politica poblica en fo que se refiere a Documento remitido a la Sscrataria Téenica det Comité el pasado 31 de mayo
Ir;:l:s:r; Cd:?:f: de_la Senlenma TZ::ade 2009 Actualizacion de la Politica publica de Inclusion delDocumentos de politica ﬁeg(:‘ls Para '? Y \ y' bracid ddiésm it de Incl 6 58
recicladores de oficio a la economia formal del aseo yjde inclusion social aré la convocatoria para fa celebracion del Comité de Inclusién.
efectiva de los recidadores de Cali en los su Plan de Accion N o marco " Plan de 02-05-14 02-07-14 X 100%
de r "o ¥i acional vigente accion y de Adopcion £n el frimestre anlerior se conlaba con una propuesta final de modificacion del
comercializacion de reslduos que forlalezca sy 9 ¥ peion. documento de Polltica Publica de inclusion social, el cual habia sido
calidad de empresarios y las formas de por el icpi i Decrelo 411.0.20.0133 de marzo 19 del
organizacion solidaria. afio 2010, La vllima socializacion se realizd el 11 de diciembre de 2015 con|
Ala fecha no se ha logrado la inclusion Organizaciones de recicladores de orc'o del Municipio. El Documento fug|
efectiva de los recicladores de Cali en fos por el Dep o de F i6n a la Di
programas de recoleccion, aprovechamiento]  Gestion .o . Jurldica y demas con compromisos en la ia, para el
1 yo ializacion de resid que andlisis y procedibilidad frente al mismo.
fortalezca su calidad de empresarios y las
formas de organizacién solidaria Se incrementa el avance al 100%, atendiendo lo reporiado por el DAPM.
Los detalles de los avances reposan en los archivos del DAPM y la
s . o AN anas
. L . Se realizaré el analisis y los estudios necesarios que
S::::: ;2"'3“2‘ MUnlE!ElO d(e ia(;\;aa%zde Call, 20 ermitan definir la figura juridica y técnica adecuada:
de llevar a cabo Iz; funcién Administrativa ev: los{P3r@ la creac{br] de un organo encargad.o de liderar y
temas de aseo y gestién de residuos solidos, toda ejecytar las acuones'enfoc:'ada a la Gestion integral dejUn ) Documenlo  de
vez que la empresa que prestaba dicho ss;vlcio Residuos y el Servicio Px.xb.lloo de aseo, giqnde s8] anéllvsls del quorme de
EMSIRVA ESP. fué intervenida y se encuenlre; cumpla la funcion administrativa de higiene y}Viebilidad realizado por, Se cuenta con un documento que contiene el analisis, con base ala
' MR salubridad que le compete al Municipio.Con base a|EMCALI para la creacion Informacion entregada por EMCALI EICE. Sin embargo pot la conclusiones
actualmenle en proceso de liquidacion forzosa por ot 15 elab ion defld Unidad _ d 02-05-14 22-08-14 14 fue viabl \ " 4 100%
parte de a Superintendencia de Servicos Piblicos, gslos e p ae on dellde  una nica ° en et g 1o fue viadle p a elaborar el proy °
so solicitara al Concejo Municipal la liquidacion de, proyecto de Acuerdo para ser presenlando al Concejo.|Residuos  en  EMCALL acuerdo para presenlarlo al Concejo.
GIRASOL EICE y se incluita dentio de las OBSERVACION: Ac(ualmgnle EMF}AF!, , leva a cabo aoorde. ) con la
N ad tar la jén de un organo un;cgnjunorlipara deﬁn': fa p . de crear un: vigente.
. unidad de en esl p ue se
ggs:g:g?iade liderar y ejecutar las acciones en de estas acclones, en el marco de la Norrnauwdad
. . actual vigente a nivel Nacional. ,
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Causa del
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de ton de
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Avance ds
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Actividades
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Ala fecha no se ha logrado Ja inclusion
efecliva de los recicladores de Cali en los
de ri i

Gestion

Definicion de los elementos técnicos que permitan.
realizar la reforma a la actua! Politica de Inclusion.
Para ello se viane trabajando aclualmente a través,
de una Mesa Técnica, de la cual hacen parte fas:

g
tMunicipio:

¥ co izacion da re; que
fortalezca su calidad de empresarios y las
formas de organizacién solidaria

y p del,

a. Alcaldia de Santiago de Cali: Departamento)

Vo de Pl
Desarrollo termitoria y Bienestar Social
b. Emsirva en Liquidacion.
¢. CVC.
d. GIRASOL EICE.
a. CIVISOL.

pal, DAGMA,

i-E.ntradrs en operacidon de la ruta selectiva o ruta de
reciclaje; Disefio e i de un Plan piloto
para el acceso de los maleriales en una zona de la
ciudad y negoclacién con operadores de aseo para el
i de lo lecldo en sus contratos ds
operacion con relacion a la prestacion de la ruta
selectiva,
OBSERVACION: Actualmenle se encuentra firmado un
convenio EMSIRVA y CVC, el cual con recursos de
SOBRETASA amblental, desarrollara el Pilolo de Rula
Selectiva, a que iniciard por la comunas 11y 12, el
Municipio apoya a través de Planeaci6én Municipal,
DAGMA y Bienestar Soclal en el Disefio del esquema

operativo,

Entregat esquema
operalivo para fa puesta
en marcha del Piloto de
Ruta Selectiva

02-05-14 22-01-14

Se cuenta con el documento que soporta el disefio de ruta, macros y micro
rutas, para e piloto de las camunas 11y 12,

100%

5. Genaracin ¢a Ingresos: Adecuscidn y pussia en marcha del cenbo
de acoplo ubicado en Puerto Matiarno y recuperacidn; efectuar las|
mcciones comespandientes para lograr el akguer da una bodega para la
pussta en marcha del pZolo de nila selettva mientres so realza la)
compra y adecuscidn do un cenro de mcopld, para su respectival
puesta en marcha.
Cada uro de los puntos antesiores impéca la defincién de acciones qua|
permitan ¢ logro de estos, ks cusles adamis debérdn esfar includos
£ tn Plan do accidn, con metas, indcadores, y presupuesio ¥ que 58
Inciuirén en ef gjuste a a reaizar @ la poftica do Inclusidn Social
(OBSERVACIONES: El cerdro de acoplo de Puarlo Malarino, debido 8
encontrarse en un predio de EMCALL requiers desarrofiar un convenio]
sntre esta entidad y ef Munic'plo para hacer uso del mismo, en la
sentido se han tenklo reun‘ones para definir las actiones, y sa requicre|
esperar a qua finatce la Ley de garantias que actmiments sof
lancuentra vigante antes de poder reafizar dicha accion. Frente af tema
de la antigua base norie de EMSIRVA, predio del MUnciplo, serd!
entregado por Desarmotio Administrativa en ef mes de Jurbo de 2014, y|
con fa que obiga @ un proceso de;
sensbiizeckdn importante, no se contarfa con e tempo para tenera
fista este afio. Por lo aual se propone el alquler de Ln predio pars;
Iniciar el plotn de nda selectiva, y compra de un predio gue permita a)
miniciplo avanzar en e lema de porer en funcionamiento una estacion,
do Recuperacidn y aprovechamisrdo de Residusos Sotdos con Jos|
anatsis respectios para su enirega a un lerero para la operacién.

Un documento técnlco
sobre  ublcacion  de
posibles  predios  que
pueden ser alquilados y
fo comprados para poner
en funcionamiento  la
Estacion de

Aprovechamisnto de|
residuos  solidos  con
lineamientos Juridicos
para la entrega del predio
a un tercero para sy
operacion.

02-05-14 22-08-14

Se cuenla con documentlo que define 1as acciones y los criterios para
icacion de centros de acopio en te municipio.

100%
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