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Crupo Pionero a nivel nacional en
Certificacion Carbono Neutro Organizacional

Ceremonia de reconocimiento Grupo Pionero, fuente: DAGMA (2016)

36 empresas que prestan sus servicios en la zona
urbana de Cali, recibieron un reconocimiento por
ser las primeras empresas en Colombia, vinculadas
al Programa Certificacion Carbono Neutro )
Organizacional, contribuyendo asi a la reduccién En el camino de busqueda a
de Diéxido de Carbono, CO2. una Cali carbono neutro
En el acto de reconocimiento, llevado a cabo
en febrero de 2016, asistieron el director del
Departamento Administrativo de la Gestion del

Luis Alfonso Rodriguez
Director DAGMA

Medio Ambiente (DAGMA), Luis Alfonso Rodriguez
Devia y su equipo de trabajo; directivos del Instituto
Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion
(ICONTEC), el grupo GAIA y representantes de las
empresas participantes en el Programa Sello de
Carbono Neutro Organizacional.



Implementacion del Programa de Sello
de Carbono Neutro Organizacional
:En qué consisitio el apoyo institucional?

El apoyo institucional a estas empresas consiste en tres
fases:

Entrenamiento: generacion de capacidad local -
entrenamiento a representantes de las empresas en el
Estandar Corporativo de Contabilidad y Reporte (ISO

14064 - GHG Protocol). Premisa del

Asistencia técnica: visita a empresas para identificar los programa
elementos necesarios para la contabilidad y el reporte
de emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEIl), “Producir productos y

recopilacién de la informacion, contabilidad de emisiones .
y redaccién del informe de GEl. servicios con la menor
huella de carbono en
Pre-verificacion: actividades para la pre verificacion del Santiago de Cali”

resultado del inventario de GEl y el reporte. (Ver Figura 1)

Mapa del Proceso

El mapa del proceso se esquematiza a partir de la
participacion de los actores involucrados, definidos
como corporativos (sector productivo y de servicios) y los
institucionales (DAGMA 'y CVC), a quienes se les brinda una
asistencia técnica a través de GAIA, para la elaboracion
de los inventarios de emisiones y el disefio del escenario
tendencial organizacional, para reducir y compensar su
huella de carbono y posterior pre-verificacion por parte de
ICONTEC. (Ver Figura 2).

Realizar la Reducir las

cuantificacion emisiones y la
de su huella, y compensacion,
definir su plan e implementar
de manejo GEI plan

Solicitar la

Asistir al Solicitar la verificacion del
entrenamiento pre-verificacion resultado ante

el ente
ACREDITADO

Figura 1: Mapa del Proceso. DAGMA, 2015
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Figura 3: Tipo de Reconocimientos del Programa Sello Carbono Neutro Organizacional.
DAGMA, 2015

El tiempo para otorgar el Sello Cali Carbono Neutro Organizacional (SCCNO) depende de las empresas,
a partir de la cuantificacion de sus emisiones y de formular la politica o plan de manejo de GEl y aplicarlo.
Dependiendo de cuando reduzcan y/o compensen y soliciten la verificacion de neutralidad, se tendra
el otorgamiento en la categoria Carbono Neutro y la neutralidad se logra de acuerdo a los inventarios

de GELl.




Resultados Obtenidos

A la invitacion de vinculacion voluntaria al Programa de Sello
de Carbono Neutro Organizacional—SCNOSC, se inscribieron
40 empresas y/o instituciones productivas y/o de servicios, de
la cuales 36 lograron culminar esta primera etapa.

Del inventario de emisiones se destaca que el 100% de los
participantes cuentan con informacién Alcance 1, el 97%
cuenta con informacién Alcance 2 y sélo el 5% informacion
para el Alcance 3. (Ver Figura 4).

El 55,26% de los participantes corresponde a empresas
que prestan un servicio (académico, salud, consultoria,
principalmente) y el 2,63% corresponde al sector de energia,
pero en términos de aporte de emisiones de gases de efecto
invernadero, el sector de energia contribuye con 87535, 26
Ton de CO2eg/afio, mientras el sector servicios contribuye
con solo 11.272,36 Ton de COZeq/aﬁo (Ver Figura 5).
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Figura 4: Aporte por Alcance del Inventario de GEI de las empre-
sas participantes. DAGMA, CVC e ICONTEC, 2015
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Figura 5: Aporte por sector en Ton de CO2eq / afio. DAGMA, CVC
e ICONTEC, 2015
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Que fases siguen para el Grupo
Pionero

FASE 2: Verificacion — GHG Protocol

Las etapas para presentarse a la verificacion del GHG
Protocol son las siguientes:

- Dartratamiento a los hallazgos identificados duran-
te la Pre Verificacion.

- Revision y ajuste del reporte actual y hoja de cal-
culo.

- Solicitar la visita de verificacion y entrega de la do-
cumentacion.

FASE 3: Neutralizacion - Sello de Carbono Neutro Or-

alcanzaron la ganizacional
Certificacion Carbono Neutro significa tener un resultado neto de O
de PIONERO. en las emisiones de Gases de Efecto Invernadero, el
cual se logra contabilizando reducciones, remociones
y/o compensaciones, lo que al final otorga el Sello de
Carbono Neutro Organizacional, previa certificaciéon
por parte de una entidad autorizada para llevar a cabo
esta actividad.
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Figura 6: Empresas y/o entidades vinculados al programa Sello Carbono Neutro Organizacional,

DAGMA, 2015.



Sistema Solar Fotovoltdico de la Universidad Autonoma
de Occidente

Campus Sostenible de la
Universidad Autonoma de
Occidente

La Universidad Auténoma de Occidente presentd
en el ano 2015 el modelo de Campus Sostenible,
articula las acciones y programas generados desde
la academia, la investigacion, la operacién interna'y
la proyeccion social de la Universidad, en funcion del
compromiso y responsabilidad ambiental y social,
con proyectos orientados al consumo eficiente de la
energia, el uso razonable del agua, la movilidad, el
cambio climatico y la gestion de residuos al interior
de la Institucion.

La Auténoma de Occidente se convirtié en la primera
institucion en el Valle del Cauca, en implementar
un modelo de Campus Sostenible y durante seis
afnos ha trabajado por articular todas sus acciones
ambientales en el proyecto institucional que traduce
resultados de impacto para el Campus, la region y
el planeta.

La Universidad privada
mas sostenible de Colombia

La Universidad de Indonesia publicé recientemente
su clasificacion Ul GreenMetric World University
Ranking, que evalua anualmente la sostenibilidad
de las instituciones de educacion superior a nivel
mundial. La UAO es la primera universidad privada
de Colombia en esta clasificacion y la unica del

La clasificacidon correspondiente al
2015, es liderada por la Universidad
de Nottingham en Inglaterra con
7267 puntos; dentro del ‘top diez’ se
encuentran otras dos de ese pais,
cinco estadounidenses, una cana-
diense y una irlandesa.

Registra la Universidad Federal de
Lavras en el puesto 39,y en el 67 la

Universidad Nacional de Colombia.

Potencial para producir energia
limpia

El Sistema Solar Fotovoltaico desde
su instalacion en el 2015, ha logrado
suplir el 5% de la energia necesaria
para el funcionamiento del Campus
Valle del Lili, con una produccién
en promedio de 210.000 kwh de
energia limpia al afio, que equivale
al consumo de 100 viviendas en
Colombia.

Este  proyecto promueve la
generacion de energia limpia, no
produce residuos ni contaminacion,
y con él, la Universidad ha dejado
de emitir al medio ambiente 74
toneladas de CO2; ademas de
servir como escenario académico
y de investigacion, posiciona al
Valle del Cauca como un referente
nacional respecto a un campus
sostenible, la aplicabilidad de los
sistemas de gestion ambiental,
la maximizacion del uso de espa-
cios y la diversificacién de la matriz
de generacion eléctrica, es decir
aprovechamiento de la luz solar.

El proyecto de implementacion
del sistema conectado a la red
eléctrica fue desarrollado bajo
la coordinacién del Grupo de
Investigacion en Energias, GIEN,
junto con el departamento de Planta
Fisica e Infraestructura en alianza
con la Empresa de Energia del
Pacifico, EPSA.



Acciones para reducir el daino
ambiental

800 colaboradores recibieron
un mug personalizado vy
un termo para el consu-
mo de bebidas, lo que ha
representado una disminucion
de 22100 vasos desechables al
mes y por ende un 48% menos
de desechos en el Campus.

lluminacion LED para reducir
el impacto ambiental

Menos consumo y mayor
iluminacion es el beneficio
ofrecido por la tecnologia
LED que cubre el 60% de las
edificaciones del Campus.

En todos los salones y pasillos
de las aulas fueron instaladas
las luces que traducen una serie
de ventajas, no sélo de confort
sino también ambientales,
como larga vida util, menor
mantenimiento y alta eficiencia
energética. En la puesta hacia
la sostenibilidad, la UAO espe-
ra cubrir el 100% con este tipo
de iluminacion, incluyendo las
oficinas del area administrativa.

Universidad Autonoma de Occidente, Campus Valle
del Lili

suroccidente colombiano dentro del ranking; la
sexta en la clasificacion de instituciones latinoa-
mericanas y la segunda en Colombia, después de
la Universidad Nacional. En el 2015 se ubicé en el
puesto 163 de la clasificacion general, después de
haber ocupado en el 2014 la posicion 229.

Campus Sostenible
es un modelo de ciudad

La Universidad Auténoma de Occidente fue una de
las 35 organizaciones que recibid el certificado de
pioneros por contribuir a la disminucion de emisidn
de gases efecto invernadero en la ciudad de Cali,
al formar parte del proyecto Carbono Neutro Orga-
nizacional que lidera el Dagma, con apoyo técnico
de la CVCy el Icontec.

Halcon de Oro para la UAO

Otro de los reconocimientos obtenidos por la Uni-
versidad fue a finales del 2015 cuando participd
en la distincion ambiental Halcén de Oro, con el
‘Programa de gestion ambiental y sostenibilidad
energética’, en la categoria ‘Investigacion’; el re-
conocimiento entregado cada afio por la Corpora-
cion Autéonoma Regional del Valle del Cauca, CVC,
buscaba incentivar la participacion de los distintos
actores sociales en la labor de proteccion y preser-
vacion del medio ambiente y los recursos naturales;
donde la Universidad, fue una de las entidades des-
tacadas en el departamento del Valle del Cauca.



En el ano 2014

alcanzaron las
158.55 Toneladas
de CO,
equivalente a 0.61 kg/
usuario.

Hospital verde, Hospital Cafiaveralejo. Fuente: Foto
tomada de El Pais (2015)

La Red de Salud ESE Ladera:
experiencia en disminucion de Huella de Carbono

La Red de Salud de Ladera E.S.E. es una empresa del estado del orden Municipal que
presta servicios en Salud a la poblacién vulnerable de las comunas 1, 3, 17, 18,19 y 20
y los corregimientos ubicados en la cordillera occidental. Cuenta con 38 Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) y un centro de referencia, el Hospital Cafiave-
ralejo.

En la E.S.E. de Ladera como empresa de salud, las emisiones de carbono se deben
principalmente al consumo de energia eléctrica y en menor cantidad a la recarga de
extintores y fugas de gases refrigerantes, que en el afio 2014 alcanzaron las 158.55
Toneladas de CO2 equivalente a 0.61 kg/usuario.




Hini

Se tiene claro que una vez identificada la huella de carbono en la Institucion, el paso
siguiente es la compensacion, ya sea con la implementacion de tecnologias limpias que
con-tribuyan a minimizar consumos y/o con la reforestacion teniendo en cuenta que la
siembra de arboles contribuye a la captacion de carbono, actividades que la empresa ya
ha venido adelantando con la estrategia Hospital Verde y la Campafa Mas Agua + Vida,
Junt@s por la Reforestacion del Rio Meléndez.

En la estrategia del Hospital Cafiaveralejo verde y saludable, se cuenta con la implemen-
tacion de diferentes tecnologias limpias que permiten la optimizacién del consumo de
energia tales como el sistema fovoltaico de 42 paneles solares que genera 1.500 kw/h
mes, el reemplazo de lamparas fluorescentes por tecnologia LED (40% de ahorro en
energia para iluminacion), Postes solares (100% de ahorro en energia para iluminacion de
exteriores), Calentadores solares (100% ahorro en calentamiento de agua para duchas),
climatizadores (80% de ahorro en comparacion con los aires acondicionados).

Con la campafia mas agua + vida Junt@s por la reforestacion del rio Meléndez realizada
desde el afio 2012, el resultado mas importante ha sido integrar distintos sectores ciuda-
danos, sensibilizados con las causas ambientales y el cuidado de los afluentes; pero tam-
bién es importante mencionar que se logré la siembra total de 3.200 arboles donados
por diferentes empresas, instituciones y comunidad en general.

Aunque esta actividad resulté anterior al calculo de la Huella de Carbono y no se tuvo en
cuenta como compensacion, genera un motivo mas para seguir promoviendo este tipo
de campafas que ayudan a la captacion de CO2, al mejoramiento del ambiente y de la
calidad de vida de mas personas.



Columna de opinion

El cambio climatico es cada vez mas evidente y
el impacto para Colombia en sequias, incendios
forestales, derretimiento de glaciares, inundaciones,
deslizamientos, movimientos en masa y avenidas
torrenciales, estd obligando tanto a entidades
publicas como privadas a tomar accidnes que
logren reducir o mitigar estos impactos.

A nivel global, el consumo de combustibles fosiles,
las ac-tividades agropecuarias, los procesos
industriales y otras actividades humanas, son
responsables de la emision de Gases de Efecto
Invernadero GEI, que desde la revolucion industrial
hasta hoy, vienen incrementando rapidamente su
concentracion en la atmosfera.

Luego, el paso inicial para que las organizaciones
tomen medidas contra el cambio climatico, esta en
realizar un diagndstico o inventario de Gases de
EfectolnvernaderooHuellade Carbono Corporativa,
que permitira ademas de identificar puntos criticos
y plantear programas de reduccién o mitigacion de
emisiones, obtener ahorros econémicos y mejora el
reconocimiento de las organizaciones que estaran
preparadas para futuras regulaciones y programas
volunta-rios de reporte.

Elprograma “Cali Carbono Neutro” esun primer paso
don-de gracias al apoyo del DAGMA y la CVC, 40
organizaciones del municipio de Cali han realizado
el inventario de GEl y ademas han verificado
este estudio. Dentro de este inventario de este
inventario se han identificado oportunidades de
reduccion, por eficiencia energética, uso eficiente
de recursos, gestion adecuada de residuos, entre
otros, que permitirdan tener una oferta de bienes y
servicios mucho mas eficiente y comprometida con
la mitigacion del cambio climatico.

Los pasos a seguir dentro del programa estaran
ligado a que las organizaciones hagan seguimiento
al comportamiento de sus emisiones y tomen un
enfoque de ciclo de vida y luego comiencen la
implementaciéon de proyectos que permitan reducir
sus emisiones especificas, y de otro lado, se trabaje
en el desarrollo de una oferta de proyectos para
la compensacion de estas emisiones a través de
programas forestales, energias renovables y otros.

g‘\\‘/“/y///////i////// I

Carlos Andrés Naranjo M.

Director Division
Sostenibilidad GAIA S.A.S.
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En la medida que el programa
madure en la gestion de sus
GEl, otros temas tomaran valor,
como la participacién en siste-
mas voluntarios de reporte
como el internacional Carbon
Disclosure  Project (CDP),
donde las organizaciones
ademas de reportar los
resultados del inventario de
emisiones de GEl y medidas
para mitigar y compensat,
declaran que tan vulnerables
son a las amenazas del cambio
climatico, cuantifican el riesgo
y trabajan en la adaptacion o

gestion de estos riesgos.
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