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MATRIZ ESTRATEGICA
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PROBLEMATICA 1: Deterioro del medio ambiente. PROBLEMATICA 2: Insuficientes programas artisticos y culturales.

Deficiente infraestructura y programas para el desarrollo
de actividades deportivas y recreativas.

PROBLEMATICA 3:

—_

.~ DESCRIPCION:- = = = = — . - DESCRIPCION:” = === —
i . ' . i ipami idera en buen estado. La oferta cultural en la comun iblica en su mayoria con . I L . . .
La comuna 10 cuenta con aproxmadamgnte 219.367 m2 .de.zonas verdes mclluyendo 54 parques En cuanto al deterlor’o En la colmluna.1,0, gl ngpgmlento culturall se considera en buen estado. La oferta cultural en la comuna es pub ca en Su mayoria co De acuerdo con la informacion suministrada por la Secretaria del Deporte y Recreacion en 2014, esta comuna cuenta con 83 escenarios
ambiental de esta comuna, se debe principalmente al manejo inadecuado de residuos, especialmente alrededor de la galeria una participacion significativa del sector privado. La comuna cuenta con por lo menos 18 grupos culturales. Las debilidades del territorio que permiten Ia practica deportiva y recreativa
de Santa Elena, zona impactada por residuos organicos y sobrantes de las actividades comerciales del sector, igualmente dicha en el sector cultural son las siguientes: falta de formacion en derechos culturales; falta de mecanismos y programas para potencializar '
situacion afecta al barrio San Judas y al corredor férreo de la calle 25 que presenta arrojo y disposicion ilegal de residuos sdlidos los talentos artisticos y las iniciativas culturales de los jovenes; falta de continuidad en los procesos culturales; las sedes comunales no - CINEAMENTDE == = = -
en separadores. Otra problematica ambiental en la comuna 10 es la presencia de escombros y residuos sélidos y el vertimiento ofrecen sus instalaciones para el desarrollo de actividades culturales. = oET T
,(\jli Eﬁg %a;ngﬁs(l)?lfuniliis nCS;]I:I Ccag}?éef 4c;el territorio (Canal Santa Elena, Canal Ferfocaril, Ganal Nueva Granada, Ganal Autopista - CINEAMIENTOS: = = = = - 1. Desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la practica del deporte y el aprovechamiento del tiempo libre
’ pIco, s - 2. Mantener y adecuar escenarios deportivos y recreativos
______ , . L . . 3. Construir equipamientos deportivos y recreativos, siempre y cuando existan lotes de propiedad del municipio que se puedan utilizar
.- ;222 1. Promover el | tiempo libre a través del rroll tivi racti rtisticas. S T iy
- = ENEANIENTOS 2 Fo?ne%t:r IZ éjrsézcdlgn elap(rJodtt)Jsc?énaar?izt(ijsa/((j:islfurgl %g ?oicartigtziesgr paﬁ(i:zacceilgnaessartcigtsicas culturales. de la comuna, a través del para esta actividad. No se permitird la compra de predios para este proposito.
o L . . ' Clon y1d procu yorg . y - I 4. Lograr que la poblacion vulnerable de la comuna acceda a actividades de turismo de naturaleza que ofrecen los corregimientos del
1. Recuperar zonas de amortizaciony corredores verdes de la comuna con criterio paisajistico y ambiental, con empoderamiento desarrollo de actividades relacionadas con la formacion, puesta en escena y presentacion de productos relacionados con la identidad Municipio de Santiago de Cali
ciudadano, aplicando estrategias que posibiliten la sostenibilidad de la intervencion. Esta apuesta ademas de intervenir las cultural de la comuna.
zonas priorizadas, capacitara en el manejo adecuado de residuos solidos a diferentes sectores y actores de la poblacion. 3. Mantener y adecuar la infraestructura cultural publica.

2. Promover la responsabilidad ciudadana ambiental y sanitaria en las zonas recuperadas, a través de actividades ludicas y
recreativas, con contenidos pedagogicos, que visibilicen los problemas ambientales y sanitarios que se presentan en la

PROGRAMA INDICADOR RESPONSABLE

comuna y orienten a los ciudadanos a asumir actitudes y practicas amigables con el entorno. PROGRAMA META INDICADOR RESPONSABLE A diciembre de 2019, se han vinculado 6000 nifios, nifias El:r?;:sr?/|?1ec3|g]§()ss zlnn?r?i gi:g%lr? 5 gg%gtagﬁe
3. Aplicar diversas estrategias artisticas, que contribuyan a generar cultura ciudadana, sentido de pertenencia y apropiacion A diciembre de 2019, se han vinculado en iniciacion . . ] : ! y adolescentes en procesos de iniciacion deportiva , porie y
. . . - . Numero de personas vinculadas a Secretaria de . . deportiva. Recreacion
de los espacios recuperados para el disfrute ciudadano. artistica 3000 personas de los diferentes grupos rocesos de iniciacion artistica Cultura v Turismo : .
poblacionales P : y ! ) A diciembre de 2019,400 personas de grupos vulnerables | . ’
: ! . h e o . Numero de personas de grupos Secretaria de
. , I ; ' an participado de actividades de turismo de naturaleza en s -
A diciembre de 2019, se ha fortalecido la formacion . - ] ; ! L vulnerables que participan. Cultura'y Turismo
| tistica de 2500 de diferent Numero de personas con formacion | Secretaria de ] | la zona rural del municipio
| PROGRAMA INDICADOR RESPONSABLE artistica de 20U personas Qe diferentes grupos artistica. Culturay Turismo | : , - - Secretarl
poblacionales : ) @ A diciembre de 2019, se han realizado 4 | deporti Namero de juegos departivos ecretaria
| o - z . ] = - ca 100 % JUEGOS deportivos y recreativos tradicionales y no de Deporte y
A Q|cq§:rpbre det2021§9, 5€ habr|ec%per?jdo amb|edntal y Nimero d EgpqrtaTeFto e Gesic = A diciembre de 2019, se han realizado 4 encuentros Nimero de encuentros artisticos | Secretariade | ! S y recreativos tradicionales y no tradicionales radicionales realizados. ReCreACion
| Paisajisticamente 2o zonas blandas de separadores - INUMEro ae zonas Minstrativo de westion & artisticos intercolegiados intercolegiados realizados. Cultura y Turismo ] = :
. = viales, parques y zonas verdes, con empoderamiento | recuperadas del Medio Ambiente, = : | = - . , , . , : Secretaria
: = de Ia comunidad DAGMA u A diciembre de 2019, se han realizado 8 estrategias , . - ) : ! = A d|C|emb.re de 2019, se han realizado 4 juegos deportivos Numero dg juegos erortlvos de Deporte y
) = (= ot ’ - Numero de estrategias artisticas y Secretaria de . | S intercolegiados intercolegiados realizados. o
! = A diciembre de 2019, ss irado 4 = artisticas y culturales en los barrios de la comuna, para culturales realizadas Cultura y Turismo : . = Recreacion
! . . s . ] : [+
| = ; iciembre de , Se han realizado 4 eventos Nimero de eventos Secretarfa de Deporte y = promover su identidad y vocacion cultural i ! S A diciembre de 2019, se ha construido 1 equipamiento ) o )
) % g recreacion en zonas recuperadas, para generar i lizad R s 5 . S ! < . s . Numero de equipamientos Secretaria
) = cultura ciudadana recreativos realizados ecreacion S Numero de equipamientos con ) o deportivo y recreativo en la comuna, siempre y cuando denortivos v recreativos de Deporte
S — : , = A diciembre de 2019, se ha realizado mantenimiento y mantenimiento. Secretaria de ) = exista lote de propiedad del municipio que se puedan coﬁstruidog Recregciény
d = A diciembre de 2019, se han realizado 6 estrateqias | o0 de estrategias , adecuacion a 2 equipamientos culturales. Nimero de equipamientos Cultura y Turismo ! & utilizar para esta actividad '
: artisticas y culturales "la cultura se toma tu comuna’, | - i y culturales Secretaria de Culturay adecuados. ! a i y '
| promoviendo sentido de pertenencia en las dreas oo e Turismo A diciembre de 2019, se han adecuado 2 squisamientos ; A diciembre de 2019, se ha realizado la adecuacion oo o CCnaos ¢on Secretaria
] recuperadas. culturales para la prirﬁera infancia en el ma?copde I Namero dp escenarios culturales Secretaria de. ! y mantenimiento de 40 equipamientos deportivos y NGmero de 'escenarios con de Deporte y
Politica Naci(_)r_lql_qq _C_e_r(_) _a_§i_e_rr]p_)r_e ___________________ ?e}r_a_l_a_[irlr_n_e_rzi 1n_f51[1?|_a_zic{e_c_u_a_d_o_s_.“_(Etfl_tlir_a_yj Tun_smo | recreativos en la comuna mantenimiento. Recreacion
A diciembre de 2019, se han adecuado 2 equipamientos  Namero de equipamientos Secretaria
recreativos para la primera infancia en el marco de la recreativos para la primera de Deporte y
: Politica Nacional de Cero a Siempre infancia adecuados. Recreacion
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Existencia de factores de riesgo que amenazan la seguridad INDICADOR RESPONSABLE

Deterioro de la infraestructura fisica e insuficiente dotacion
de las sedes educativas de la comuna.
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PROBLEMATICA 4: PROBLEMATICA 5:

ciudadana y la convivencia de los habitantes de la comuna. NG " .
- BESCRIPCION: ~ == = - > "'?-_‘ § 0 A diciembre de 2019, se han constituido y capacitado ylé;npe;é)n(;%rgges constituidos Secretaria
--------- o . N . . . =RF8s=1N 22 comités de vecinos para la convivenciay dotado - e Gictarac e glertg | 46 GODIEMO,
En la comuna 10, se encuentran las 6 Instituciones Educativas Oficiales, la Técnico Comercial José Maria Vivas Balcazar, _ - BESCRIPCION:” ~ === — R=i=l=0 | |os barrios de la comuna con 100 sistemas de alerta y y monitoreo dotados en los Convivencia y
Normal superior Santiago de Cali, Joaquin de Caicedo y Cuero, José Maria Carbonell, Carlos Holguin Lloreda, y Rafael STt _ . ) , o L =23 monitoreo barrios de la comuna Seguridad
Navia Varon. Tuvieron una tasa de desercion en el 2012 de 4,15%. A nivel de infraestructura, estas instituciones necesitan En fa comuna 10, ocurrieron 50 homicidios en el afio 2014, quince casos menos que en 2013. Las principales causas de homicidios en — :
un reforzamiento estructural, muros de contencion, reposicion o mantenimiento de cubiertas y una mejora en el sistema la comuna son fas dinamicas de venganza y las rifias, que explican 58% de los casos. EI grupo de edad mas afectado es el de 20 a 34 A d(lelemerddg 2019, sebhan Ijorrr?ado 600 padtres, Secretarfa de
eléctrico e hidrosanitario ya que las baterias sanitarias estan en mal estado. anos. Lps hom|C|d|o§ se concentran en el .b,amo Santa Helena,' que se yblca entre los 20 barrios con mas casos de la ciudad. Respecto - gzaacﬁieasﬁzgma?a grledse)éacraroIeléadeeco(ﬁagt:r?c[i):su aasra Namero de personas Desarrollo
a confllctog de convivencia, llama la atenglon eIl alto caso de violencia mtrgfamhar que se presenta en la comuna 10, con 120 0as0s de = " convivenpcia el autocuidado y la pPevencién %el formadas. Tgrritorial y
» - CINEAMIENTOS: = = = = - maltrato fisico y 143 casos de maltrato psicologico presentados en la Comisaria de Familia, en su mayoria contra la mujer y 10S nifos. § consumo de S’PA y el uso inadecuado del alcohol, Bienestar Social
1. Mantener y adecuar las sedes educativas oficiales de Santiago de Cali, Adicionalmente, cabe anotar que la malla vial de la comuna 10 s de 123 km, de los cuales hiay 1 km de vias sin pavimentacion. 17 Km é é\edg;lgeargit;;eci%engglg’mhtfr?itgﬁglscgaggtri?ggFairsonas
2. Dar soporte pedagégico a las sedes educativas oficiales de Santiago de Cali. requieren de renabilitacion y 47 Km necesitan bacheo. e pedagdgicas orientadas a promover el respeto a Namero de personas que Secretarfa de Salud
________ 8 la diversidad, el desarrollo de competencias para participan en las estrategias. | Publica
_ = ZCINEAMIENTOS: = = = = — la convivencia, el autocuidado, la prevencion del
, consumo de SPA'y alcohol.
"~ PROGRAMA INDICADOR RESPONSABLE ] 1. Fortalecer el reconocimiento y el ejercicio del derecho a la vida, la integridad personal y el uso pacifico de los bienes privados y de los . A diciembre de 2019, se ha realizado el Cil6metros lineales de vias | Secretara de
A diciembre de 2019, se ha realizado 1 estudio y Ndmero de estudios y Secretaria de i espacios publicos. . o . . . . = mantenimiento de 1,5 kilometros lineales de viaenla 2o Infragstructura y
- disefio para intervenir las sedes educativas de la diseros realinados L caion ! 2. Fprtaleoer la estrategla dg empoderamiento, control y prevencion social por parte de la comunidad, con el fin de mejorar la seguridad 2 comuna, previo concepto de viabilidad técnica Valorizacion
&= comuna : Ciudadana y la convivencia en la comuna. 8 A diciembre de 2019, se ha realizado el Metros cuadrados de andén ¢ )
SN diciembre de 2019, se han realizado 1 : 3. Conformar Comités de Vecinos para la Convivencia en la comuna, lo cual implica: § mantenimiento y/o construccion de 500 metros con mantenimiento. ln?ggg&ﬁﬁﬁ
ﬁ 3 intervenciones (mantenimiento, adecuacion y/o Nimero de intervenciones Secretaria de * Laconvocatoria a grupos de vecinos de un barrio, con quienes se efectdan diagnosticos participativos, mapas de riesgo con enfoque = c,anrados de andén,lp.revio concepto de viabilidad Metros cuadrados de andén Valorizacion y
£ S construccion de espacios, previo concepto técnico)  realizadas Educacion i de inclusion social, enfoque de género y de prevencion poblacional y territorial; medidas comunitarias de seguridad ciudadana técnica y esquema basico construidos.
o= en las sedes educativas de la comuna ! y convivencia; definir acuerdos de convivencia, mecanismos de precaucion, medidas de autorregulacion, conciliacion y solucion A diciembre de 2019, se han cualificado a 1800 Secretarfa d
= A diciembre de 2019 se ha realizado la dotacion de | Numero de sedes educativas | Secretaria de pacifica de conflictos, que son incorporados en material pedagogico disefiado y divulgado entre los habitantes de los barrios @ personas vulnerables con acompafamiento, Numero de personas Dgg;;ﬂ% ¢
1 sede educativa dotadas Educacion ] participantes del proceso. 28 intermediacion laboral y orientacion ocupacional con  capacitadas y acompanadas Territorial y
: « Laimplementacién de un sistema de seguridad, conforme a lineamiento nacionales y nuevas tecnologias. 28 entidades idoneas con un minimo de capacitacion 180 | para la empleabilidad Bienestar Social
» Movilizar e integrar a la comunidad en el disefio y la gestion de rutas de atencion integral y oportuna a Ias victimas de las violencias. SE § horas.
4. Mejorar las condiciones de la malla vial y peatonal, como estrategia que posibilita entornos seguros. =E- A diciembre de 2019, se han cualificado a 1800 ,
5. Promover la empleabilidad, a través de la cualificacion de competencias laborales. Para ello ademas de las capacitaciones en diferentes =E=15 personas vulnerables para el emprendimiento con 00 personas Secretaria de
campos, se debe acompanar en la orientacion laboral y posibilitar el contacto con los servicios de empleo. £E entidades jdoneas y con acompaniamiento y asistencia ., -yiceada’nara ol Desarrollo
6. Propiciar condiciones para el emprendimiento empresarial, a partir de la capacitacion y la asistencia técnica que posibilite & = tceocnr}fﬁ:; ;nrﬁrccuz?gg%ncgglpgn:gé%ggrgrflgsrtnrqaatllvgo?/] un emprendimiento E?;:g;rtfrl gocial
emprendimientos de bajo impacto. No se otorga capital semilla, solo el acompafamiento y orientacion empresarial para estructurar la minimo de capacitacion 180 horas.

idea de negocio hasta en el plan de negocio. T



