ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL
POLITICA PUBLICA PARA LA POBLACION EN CONTEXTO DE
DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENEROS (LGBTI) DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI

Proyecto de Acuerdo Municipal N° 2015

Por el cual se adopta la politica publica para la poblaciébn en contexto de
diversidad sexual y de géneros, denominada por la institucionalidad en
Colombia como LGBTI (Lesbianas, Gais, Bisexuales, Personas Trans e
Intersexuales), del Municipio de Santiago de Cali.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de las
atribuciones constitucionales y legales, en especial, las que confiere el
Articulo 313 de la Constitucion Politica de 1991 y el Articulo 40 de la Ley 152
de 1994

ACUERDA:

ARTICULO 1: Mediante el presente acuerdo adoptese la politica publica
para la poblacion en contexto de diversidad sexual y de géneros,
denominada LGBTI por la institucionalidad en Colombia, con el propésito de
generar las condiciones y recursos que garanticen, dispongan y generen
acceso, restablecimiento y promocién de derechos humanos y civiles para
esta poblacion en el Municipio de Santiago de Cali.

ARTICULO 2: Principios. Los principios que rigen esta politica publica
buscan orientar la formulacién, disefio, implementacion y evaluacién de todas
las estrategias, planes, programas, proyectos y demas acciones que se
adelanten en cumplimiento de la misma. La implementacion, seguimiento y
evaluacion de esta politica deben orientarse por los siguientes principios:

1. Dignidad. Se orienta al reconocimiento, garantias y respeto a las
personas en contexto de diversidad sexual y de géneros (LGBTI)
desde la dimension humana y como sujetos de derechos que
garanticen su expresion de género, sin que se vea afectada su vida
fisica y espiritual, promoviendo los derechos fundamentales de
primera generacion: vida, libertad e igualdad. La perspectiva en la
aplicacibn de este principio es que exista integralidad vy
complementariedad entre los derechos.
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2. Autodeterminacion. Es fundamental para el respeto, fortalecimiento y
garantia de las capacidades y potencialidades que tienen las personas
en contexto de diversidad sexual y de géneros (LGBTI) para elegir
libre y autbnomamente su proyecto de vida, en cualquiera de las
etapas de su ciclo vital.

3. Autonomia. Se enfoca en el reconocimiento e integracion individual y
colectiva de las capacidades y potencialidades de decision y actuacion
para el acceso a oportunidades y derechos que garantice el desarrollo
y bienestar de los sujetos titulares de derechos de esta politica.

4. Diversidad. Busca el respeto y garantia para la expresion legitima de
diferentes identidades de género en un contexto de autonomia,
independencia, pluralidad e interculturalidad, bajo el precepto que
concibe a las personas como seres dinamicos y diferentes, con
capacidad de asumir conciencia de sus derechos como ciudadanos
plenos que no encasille o determine su expresion y desarrollo
personal.

5. Inclusién. Propende por el reconocimiento, garantia e integracion de
los derechos de las personas en contexto de diversidad sexual y de
géneros (LGBTI) en tres espacios relacionales: De mercado laboral,
ciudadania plena y vinculo social, y vida cotidiana; para promover el
desarrollo y bienestar de esta poblacién en el municipio, que supere y
elimine las condiciones de marginalidad, discriminacién, violencia y
odio en los diferentes &mbitos de la vida.

6. No discriminacién. Se orienta al reconocimiento, respeto y garantia
de derechos de las personas en contexto de diversidad sexual y de
géneros (LGBTI) que busquen superar y eliminar las asimetrias y
desventajas de unos grupos poblacionales sobre otros, resultado de
discursos hegemédnicos de género que promueven la discriminacion,
exclusion, estigmatizacién, violencia y odio a las diferentes identidades
de esta poblacion.

7. Equidad: Este principio busca resolver las inequidades que han
generado discriminacion, exclusion, estigmatizacion, violencia y odio a
las diferentes identidades de esta poblacion.
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8. Participaciéon y Ciudadania civil, politica, social, econdmica,
intercultural, legal y diferencial. Propende por el respeto,
fortalecimiento y garantia de las capacidades y potencialidades
individuales y colectivas como titulares de derechos y deberes que son
las personas en contexto de diversidad sexual y de géneros (LGBTI),
para hacer parte de procesos sociales, culturales, politicos y
econdmicos, asi como para incidir en procesos de toma de decision en
espacios publicos y privados a nivel local, nacional e internacional.

9. Entendimiento y Solidaridad. Busca el reconocimiento, respeto y
generacion de acuerdos entre las distintas identidades en contexto de
diversidad sexual y de géneros (LGTBI) y entre estas con el resto de
la sociedad civil y las instituciones publicas y privadas, de tal forma
que contribuya a la superacion de procesos de endodiscriminacion,
discriminacion, exclusién, estigmatizacion, violencia y odio.

10.Articulacion, Transversalidad y Territorialidad. Se orienta al
reconocimiento e inclusion de las necesidades e intereses especificos
de las identidades LGBTI en los siguientes dos aspectos: La
transversalidad en el analisis y actuacion de las politicas publicas que
existan, se formulen y se desarrollen en el municipio para garantizar la
disponibilidad y acceso a condiciones y recursos. La territorialidad
como reconocimiento de la forma diferenciada de los territorios fisicos,
politicos, simbdlicos y ambientales a los que pertenezcan o procedan
las personas de esta poblacién.

11.Coordinacion e Integralidad. Promueve la existencia y evidencia de
acciones articuladas, integradas y respetuosas que reconozcan a los
sujetos desde sus mdultiples dimensiones de la vida, por parte del
sistema de organizaciones publicas y privadas competente y
responsable de garantizar, potenciar, proporcionar, restablecer y
promocionar derechos a la poblacién en contexto de diversidad sexual
y de géneros (LGBTI); de tal modo que los derechos no se fragmenten
0 sean considerados discontinuos o aislados.

12.Corresponsabilidad. Busca la existencia de la responsabilidad de las
instituciones y entidades garantes de derechos, entre ellas la
administracion municipal, en funcion del cumplimiento de sus
obligaciones para garantizar, potenciar, proporcionar, restablecer y
promocionar derechos a la poblacién en contexto de diversidad sexual
y de géneros (LGBTI). Del mismo modo, apropiacion, movilizacion y
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actuacion como sujetos de derechos y deberes individual y
colectivamente de esta poblacion.

13.Sostenibilidad. Garantia de todos los aspectos y recursos sociales,
culturales, econdmicos y politicos proporcionados por las instituciones
y entidades competentes que garanticen el desarrollo, materializacion
y continuidad de esta politica. Esto sumado a la corresponsabilidad de
la poblacién en contexto de diversidad sexual y de géneros (LGBTI)
en el empoderamiento y gestion de sus derechos y del reconocimiento
que debe existir de la sociedad civil como corresponsable en la
garantia de derechos.

ARTICULO 3: Enfoques. La presente politica publica adopta los siguientes
enfoques:

1. Enfoque de derechos: El Estado colombiano ha vulnerado por accion
y omision los derechos de la poblacion en contexto de diversidad
sexual y de géneros (LGBTI). Este enfoque restituye los derechos
consignados en la Constitucion Politica de 1991, por cuanto se
reconoce que esta poblacion se encuentra en situacion de mayor
vulnerabilidad y precariedad en cuanto a la exigibilidad de derechos.
La administracibn municipal establecera rutas de atencion vy
prevencion que den como resultado la garantia integral, salvaguarda,
acceso, uso y goce de estos derechos.

2. Enfoque de género: A consecuencia del modelo hegemdnico
patriarcal, machista, miségino, sexista, clasista y racista, se han
legitimado desigualdades que impactan las identidades por orientacion
sexual, identidades de género y muy especialmente lo femenino;
dichas préacticas reafirman desigualdades histéricas y culturales. La
administracion municipal establecera acciones de sensibilizacion,
capacitaciéon, empoderamiento, equidad y proteccibn a mujeres
lesbianas, trans y bisexuales; hombres, gais, trans y bisexuales;
personas intersexuales y todas aquellas personas discriminadas y
violentadas por asumir identidades o roles de género u orientaciones
sexuales no hegemonicas. Se estableceran normativamente acciones
antidiscriminacion y endodiscriminacion dirigidas a instituciones
(funcionarios y funcionarias), ciudadanos y ciudadanas con el fin de
desmontar el modelo hegemonico heterosexual y abordar los géneros
en igualdad de derechos. También se estudiaran, disefaran y
estableceran asesorias en rutas de atencion que faciliten el cambio de
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nombre y registro de sexo en aquellas personas que, habiendo
cumplido requisitos exigidos, lo ameriten.

3. Enfoques por orientacién sexual e identidades de género: La
homofobia, lesbofobia, bifobia, transfobia e interfobia generan
acciones violentas que van desde exclusiones sutiles a crimenes de
odio sobre la poblacion en contexto de diversidad sexual y de géneros
(LGBTI), a consecuencia de no cumplir con el modelo hegemdnico
que impone como forma Unica de ser la heterosexualidad. Con el fin
de subsanar estas violaciones a los derechos humanos (DDHH, en
adelante) sobre estas personas, se disefiaran, implementaran y
socializardn campafas institucionales en el Municipio de Santiago de
Cali, que reconozcan leyes, normas, decretos, jurisprudencia de las
altas cortes e instrumentos internacionales de Derechos Humanos
ratificados por Colombia, que protegen el ejercicio de orientaciones
sexuales diversas (heterosexual, bisexual y homosexual) asi como
identidades de género no normativas (travestis, transexuales vy
trangéneros) y que hacen parte del ejercicio de la sexualidad en la
poblacion en contexto de diversidad sexual y de géneros (LGBTI).

4. Enfoque diferencial: Cada una de las identidades que conforman la
poblacién en contexto de diversidad sexual y de géneros (LGBTI),
tiene trayectorias y necesidades especificas y particulares que
comprometen la esfera de lo cotidiano; su inadecuada atencion
repercute en el ejercicio de los derechos fundamentales. La
administracion municipal disefiara, implementar4, socializara y
particularizard acciones teniendo en cuenta que los sectores de
mujeres lesbianas, trans y bisexuales; hombres gais, trans y
bisexuales y personas intersexuales, constituyen cada uno,
identidades especificas por lo que deben ser sujetos de acciones
particulares con el fin de lograr la garantia y la exigibilidad de sus
derechos.

Estas acciones deben incluir a las personas en contexto de diversidad
sexual y de géneros (LGBTI) que habitan la zona rural de Santiago de
Cali, pertenecientes a grupos étnicos y raciales especificos —
afrocolombianos, comunidades negras, raizales, palenqueras, pueblos
indigenas en general y pueblo Rom—; atravesados por situaciones de
inequidad, en razon de su orientacion sexual o identidad de género —,
las personas LGBTI con tipos de discapacidad, trabajo sexual,
situacion de calle o victimas de desplazamiento; privadas de la
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libertad, en situacién de pobreza; las personas LGBTI menores de 29
afios y mayores de 60 afos y todas aquellas que en las dinamicas
sociales y culturales deban ser tratadas con enfoque diferencial
(Padres y madres LGBTI, parejas con vinculos contractuales
probleméticos, etc.), seran sujetos de estas acciones.

5. Enfoque territorial: La poblacion en contexto de diversidad sexual y
de géneros (LGBTI) de la zona urbana (comunas, barrios,
centralidades y periferias) de Santiago de Cali, tiene probleméticas
diferentes a las de la poblacion que habita en las zonas rurales, estas
dindmicas y particularidades socioculturales impactan de diversa
forma e impiden el ejercicio de la ciudadania plena. La administracion
municipal implementar4 acciones, planes y proyectos en todos los
ambitos sociales con el fin de que exista un mejoramiento en la
calidad de vida de la poblacion en contexto de diversidad sexual y de
géneros (LGBTI) que vive en ambas geografias locales.

6. Enfoque poblacional: La poblacion en contexto de diversidad sexual
y de géneros (LGBTI) esta conformada por diferentes grupos: etarios,
étnicos, de género, tipos de discapacidad, situaciones de pobreza,
desplazamiento, situacion de calle, privados de la libertad, trabajo
sexual y clase socioecondmica, entre otros. Estas realidades y
limitaciones diferenciales vulneran algunos derechos fundamentales y
afectan la calidad de vida. La administracion municipal disefiara
acciones y programas que generen cambios en los planes y
programas de gobierno y proyectos sociales y culturales que
posicionen cambios culturales, sociales, econdmicos, educativos, en
salud, acceso al trabajo digno y vivienda para estos grupos.

7. Enfoque de vulnerabilidad e integridad personal: Este enfoque
busca reducir los grados de vulnerabilidad presentes en la poblacién
en contexto de diversidad sexual y de géneros (LGBTI) en el
Municipio. El estado de vulnerabilidad se encuentra relacionado con
un conjunto integrado de aspectos culturales, sociales, politicos,
juridicos, econdmicos y violencias fobicas, que sitian a esta poblacién
en condicion de riesgo frente a aspectos cotidianos como el acceso a
la cultura, educacion, salud, ambiental, laboral, participacion en
espacios de poder y empoderamiento practico, entre otros. Las
vulnerabilidades son entonces, multidimensionales, integrales y
progresivas. Las actitudes fébicas con alto contenido de violencia
social, cultural y politica, son otro aspecto que han impedido defender
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y cuidar la integridad personal del sector, dejando indicadores y
secuelas por violacién a sus DDHH.

La administracion municipal tomara medidas de proteccion equitativas
a la restitucién de las libertades basicas y garantias de derechos,
generard acciones afirmativas de proteccion, prevencion vy
acompafiamiento en consecuencia a la vulnerabilidad o situacién de
integridad pérdida, con el fin de reintegrar a las personas LGBTI a su
estado de vulnerabilidad intacta.

ARTICULO 4: Obijetivos. Esta politica publica tiene como objetivo general,
proporcionar las condiciones y recursos para la garantia, promocion,
proteccion y defensa de los derechos de las personas en contexto de
diversidad sexual y de géneros (LGBTI) en el Municipio de Santiago de Cali;
facilitando procesos de transformacion de imaginarios sociales y culturales
para la superacion y eliminacion de todas las formas de discriminacion, odio,
exclusién, marginacion y violencia que se ejercen contra esta poblacion,
mediante una institucionalidad legitima y reconocida que promueva y
responda por el desarrollo de politicas publicas de inclusion social y
participacion ciudadana. Para lograrlo se establecen los siguientes objetivos
especificos:

1. Promover la garantia, reconocimiento y restablecimiento de derechos
(vida, identidad, desarrollo, salud, educacion, empleo, recreacién,
deporte y cultura) con recursos y sistemas de prestacién de servicios
integrales que permita el desarrollo y bienestar social integral,
econdmico, cultural de la poblacion en contexto de diversidad sexual y
de géneros (LGBTI).

2. Disefiar e Implementar estrategias de inclusion para el empleo, la
generacion de ingresos y la productividad que permita una vida digna
de la poblacibn en contexto de diversidad sexual y de géneros
(LGBTI).

3. Establecer procesos de transformacion de imaginarios sociales y
culturales que busquen la superacion y eliminacién de las asimetrias e
inequidades historicas, resultado de discursos hegemonicos de
género que promueven la discriminacién, exclusion, estigmatizacion,
violencia y odio a los diferentes grupos de esta poblacion; y por tanto,
gue promueva el reconocimiento, acceso, restablecimiento de
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derechos de la poblacibn en contexto de diversidad sexual y de
géneros (LGBTI).

4. Promover y garantizar la capacidad de reconocimiento, participacion,
movilizacion y organizacion de las personas en contexto de diversidad
sexual y de géneros (LGBTI), para reclamar la aplicacion del principio
de la diversidad e incidir en las politicas publicas locales, regionales y
nacionales.

5. Estructurar un sistema de concertacion y cooperacion para el
incremento del cumplimiento de obligaciones y garantia por parte de la
institucionalidad publica, privada y la cooperacion internacional, que
proporcione y garantice la participacion, el desarrollo y el bienestar de
esta poblacion.

6. Generar estrategias que permitan la garantia, acceso,
acompafiamiento y asesoria en justicia y reparacion de derechos para
la poblacion en contexto de diversidad sexual y de géneros (LGBTI).

7. Proporcionar espacios de concertacion de esta politica entre la
institucionalidad publica, privada y la poblacion en contexto de
diversidad sexual y de géneros (LGBTI).

8. Disefiar e implementar un sistema de seguimiento, informacion,
monitoreo, analisis y evaluacion de esta politica, desde un enfoque
diferencial que permita la comprension, atencibn y manejo de las
demandas de derechos de la poblacion en contexto de diversidad
sexual y de géneros (LGBTI).

ARTICULO 5: Estructura de la politica publica para la poblacion en contexto
dite diversidad sexual y de géneros (LGBTI). La estructura de esta politica
publica responde a un proceso de movilizacion y demanda social que lideres,
lideresas y organizaciones de esta poblacion (grupos, colectivos,
organizaciones no gubernamentales, entre otros), han desarrollado en
distintos momentos. En tal sentido se definieron cuatro (4) ejes estratégicos y
tres (3) componentes trasversales como esquema de gestion (planificacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion) de las estrategias, planes,
programas y proyectos que materializaran esta politica.

ARTICULO 6: Ejes estratégicos. Fundamentados en los enfoques, principios
y objetivos de la politica publica para la poblacion en contexto de diversidad
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sexual y de géneros (LGBTI). Los ejes estratégicos configuran los distintos
ambitos de ejecucion, las metas y asignacion de responsabilidades sobre las
cuales se deberan disefiar e implementar las estrategias, planes, programas
y proyectos que promuevan y respondan al desarrollo y bienestar integral,
social, econdmico, politico y cultural de esta poblacion en Santiago de Cali.

1. Eje Garantia, promocion, defensay accesibilidad de derechos

La aplicacion del enfoque de los DDHH en esta politica, se plantea
desde la perspectiva de que estos deben ser observados como un
proceso de construccion social, desde una légica integradora e
interdependiente de los derechos de primera o fundamentales (vida,
libertad e igualdad), segunda (econdémicos, sociales y culturales) y
tercera generacion o colectivos (derecho a la paz, el ambiente y los
pueblos), reconociendo que la afectacion o satisfaccién de un derecho
se encuentra conexo a otro, para el bienestar de la sociedad.

Los ambitos de ejecucidn de este eje estratégico estan comprendidos
por la institucionalidad publica que promueva la garantia,
reconocimiento y restablecimiento de derechos (vida, identidad,
desarrollo, salud, educacion, empleo, recreacion, deporte y cultura)
con recursos y sistemas de prestacion de servicios integrales que
permitan el desarrollo y bienestar social integral, econémico y cultural
de la poblaciébn en contexto de diversidad sexual y de géneros
(LGBTI).

La administracion municipal, como entidad orientadora de las acciones
de puesta en marcha de la presente politica publica, estructurara un
sistema de informacion con enfoque diferencial que permita la
comprension, atencion y manejo de las demandas de derechos de
cada identidad LGBTI, asi como generaré estrategias que permitan la
garantia, acceso, acompafiamiento y asesoria en justicia y reparacion
de derechos para la poblacién en contexto de diversidad sexual y de
géneros (LGBTI).

2. Eje Fomento y desarrollo econdmico

Los ambitos de ejecucion de este eje estdn comprendidos por la
institucionalidad publica y privada, especialmente el sector empresarial
y educativo; las estrategias, condiciones y recursos de caracter
publico y privado de inclusion social para el empleo, la generacion de
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ingresos y la productividad, que tengan como objetivo avanzar en la
consolidacion de proyectos de vida digna para cada una de las
identidades en contexto de diversidad sexual y de géneros (LGBTI).

La administracibn municipal liderara procesos de reconocimiento y
garantia de derechos a esta poblacion en una perspectiva regional y
subregional. Para ello se articulara con la Gobernacién del Valle del
Cauca en desarrollo de la Ordenanza 339 de 2011 y demas normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan. lgualmente adelantara
alianzas publico - privadas, para lo cual reconocera el liderazgo que
tienen los actores sociales en el tema, valorando la capacidad de
gestion de los mismos y promoviendo coaliciones, alianzas y sinergias
con y entre ellos, que favorezcan la toma de decisiones y la
efectividad de las mismas.

3. Eje Participacién y movilizacion social

La ejecucion de este eje involucra a las organizaciones sociales,
fundaciones e instituciones que trabajan por el reconocimiento y
garantia de los derechos fundamentales de esta poblacion; las
estrategias de participacion politica e incidencia en toma de
decisiones, el desarrollo de empoderamientos y ejercicios de
ciudadania individual y colectiva.

La administraciébn municipal promoverd y fortalecera procesos de
liderazgo ciudadano que se orienten a la reivindicacion de las
demandas de esta poblacién y a la construccion de nuevas estéticas y
representaciones de la diversidad en la ciudad, para lo cual
institucionalizar4 escenarios y fechas especiales de la poblacion en
contexto de diversidad sexual y de géneros (LGBTI).

Asimismo, fomentara y fortalecerA las coaliciones entre
organizaciones, lideres y lideresas de esta poblacion, con el objetivo
de favorecer el cumplimiento de las demandas que se han realizado
en diferentes areas de derechos.

4. Eje Desarrollo institucional y gobernabilidad

Los ambitos de ejecucion de este eje incluyen la institucionalidad
publica y privada, los espacios de concertacion de la politica y
estrategias de cooperacion y corresponsabilidad de la misma. El
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objetivo de este eje es que la inclusion social sea el enfoque
transversal de esta politica publica y que se avance en procesos de
intervencion social dirigidos a la poblacion en contexto de diversidad
sexual y de géneros (LGBTI), mejorando para ello la estructura
institucional, el abordaje de las problematicas y el establecimiento de
tres espacios relacionales: espacios de mercado, espacios de
ciudadania y de vinculos sociales, y espacios individuales.

La administracion municipal adelantard acciones tendientes a
comprender y apropiar la concepcion de sujeto de derechos de las
personas en contexto de diversidad sexual y de géneros (LGBTI). Del
mismo modo, avanzara en la construccion de una mirada basada en la
diversidad, autonomia y diferencia, que rompa con la violencia
estructural que afecta a estas personas.

Para una efectiva inclusion social, la administracion municipal
garantizard los derechos fundamentales de los ciudadanos y
ciudadanas en contexto de diversidad sexual y de géneros (LGBTI),
en términos de acceso y calidad de la educacién, salud,
supervivencia, vivienda y empleo digno; también contribuira a la
consolidacion de redes de actores sociales y politicos vinculados con
esta poblacion, a la conexion y solidez de redes de solidaridad social,
ya sean de caracter familiar, afectivo, vecinal, comunitario, que
faciliten la construccién de otras l6gicas de ser y representar a las
personas en contexto de diversidad sexual y géneros (LGBTI),
diferentes a las que se presentan en la actualidad, que estan basadas
en odio, rechazo y estigmatizacion.

Igualmente, la administracién municipal avanzard en la adopcion de
politicas y lineamientos orientados a mejorar el tipo de participacion de
esta poblacién en el mercado laboral formal, como medio principal
para el mejoramiento de los ingresos, la igualdad social y la
consecucion de una vida digna de esta poblacion.

ARTICULO 7: Componentes transversales. Los componentes de la politica
publica para la poblacién en contexto de diversidad sexual y de géneros
(LGBTI) se definen como los aspectos que orientaran el esquema de gestion
de la politica, las cuales se articulan a una serie de lineas estratégicas que
facilitan su implementacion.

1. Gestion de conocimiento y pedagogia desde los derechos
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2.

La gestion de conocimiento como componente esta dirigido al
desarrollo e implementacion de sistemas de observacién, seguimiento,
monitoreo y evaluacion de las probleméticas de la poblacién en
contexto de diversidad sexual y géneros (LGBTI). Esto implica ir méas
alla de la interventoria de proyectos y pasar a la realizacion de
procesos de sistematizacion y evaluacion de las experiencias
construidas por el gobierno local, que operen como memoria
institucional de las buenas practicas generadas con esta poblacion.
Para ello, la administracion municipal fomentara y establecera alianzas
con y entre actores de la poblacion, con y entre organismos de
proteccion de los DDHH (Defensoria, Personeria y Procuraduria) y
universidades publicas y privadas de la region interesadas en el
abordaje de la diversidad, transformacion cultural y acciones de no
violencia.

La pedagogia desde los derechos como componente, esta dirigida al
disefio e implementacion de estrategias de apropiacion de la norma
existente por parte de los/las funcionarios/as de diferentes sectores,
personas de instituciones privadas corresponsables de la politica y de
la poblacion en contexto de diversidad sexual y de géneros (LGBTI).
En tal sentido, la administracion municipal desarrollara analisis
comprensivos de las realidades e identificacion de las necesidades,
prioridades e intereses de cada una de las identidades de esta
poblacion, de acuerdo con el enfoque de inclusién, diferencial y de
derechos.

Transformacién cultural y acciones de no violencia

La transformacion cultural y acciones de no violencia como
componente, esta dirigido a establecer procesos de transformacion de
imaginarios sociales y culturales que busquen la superacién y
eliminacién de las asimetrias e inequidades histdricas resultantes de
discursos hegemonicos de género que promueven la discriminacion,
exclusion, estigmatizacion, violencia y odio a las diferentes identidades
de la poblaciébn en contexto de diversidad sexual y de géneros
(LGBTI). En tal sentido es necesario el disefio e implementacion de
estrategias pedagdgicas y de acciones afirmativas que promuevan el
reconocimiento, acceso, restablecimiento de derechos de esta
poblacibn como expresion de no violencia y empoderamientos
pacifistas.
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La administracion municipal desarrollara estrategias de intervencion
social, politicas, culturales vy juridicas que favorezcan el
reconocimiento de los sujetos de derechos de esta poblacion dentro
de la multiculturalidad, la interculturalidad, la plurietnicidad, diversidad
funcional y etaria, para propender por la transformacion del modelo
patriarcal, heterosexual y heterosexista, y contribuir con la
construccion de wuna cultura que garantice el desarrollo y
reconocimiento de los derechos de esta poblacién en todos los
ambitos de construccion y relacion. Para ello vinculard a las
organizaciones sociales, fundaciones e instituciones que trabajan por
el reconocimiento y garantia de los derechos fundamentales de esta
poblacion, los medios masivos de comunicacion y la sociedad civil.

3. Procesos de empoderamiento y concertacion ciudadana

La administracién municipal promovera procesos de empoderamiento
y concertacion ciudadana para garantizar la capacidad y el poder de
reconocimiento, movilizaciébn y organizacién entre los grupos que
conforman la poblacion en contexto de diversidad sexual y de géneros
(LGBTI), estructurando para ello un sistema de concertacion y
cooperacion para incrementar el cumplimiento de obligaciones y
garantias por parte de la institucionalidad publica, privada y la
cooperacion internacional que proporcione el desarrollo y bienestar de
la poblacion y que garantice su participacion.

Para ello, se proporcionaran espacios de concertacion de esta politica
entre la institucionalidad publica, privada y la poblacién en contexto de
diversidad sexual y de géneros (LGBTI), y se disefiara e implementara
un sistema de seguimiento, monitoreo, analisis y evaluacion de esta
politica.

ARTICULO 8: Integralidad e Implementacion de la politica publica con los
lineamientos, plan de accién y ruta de atencién a la victimas de violencia por
identidad de género y orientacion sexual. Forman parte integral de este
acuerdo los lineamientos y el plan de accién de esta politica publica, asi
como la ruta de atencion a las victimas de violencia por identidad de género
y orientacién sexual, formulados en conjunto con la poblacién en contexto de
diversidad sexual y de géneros (LGBTI) de Santiago de Cali.
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ARTICULO 9: Estructura organizativa de la politica plblica. Comité técnico
para la diversidad sexual y de géneros de Santiago de Cali: Créese el Comité
técnico para la diversidad sexual y de géneros de Santiago de Cali, como
instancia de caracter consultivo, decisivo, veedor y de gestion, tanto para las
etapas de implementacion, seguimiento y evaluacion de la politica publica
para la poblacion en contexto de diversidad sexual y de géneros de Santiago
de Cali (LGBTI), como para las demas acciones (programas, planes,
proyectos, entre otros) que emprenda la administracion municipal para el
logro del reconocimiento de los DDHH, el desarrollo humano y el ejercicio de
la ciudadania plena para esta poblacion.

Este Comité esta conformado por un (1) representante de cada una de las
siguientes instituciones:

Gobierno Municipal:

* Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social
* Secretaria de Gobierno

* Secretaria de Educacion

* Secretaria de Salud Publica

* Secretaria de Vivienda Social

» Secretaria de Recreacion y Deportes

* Secretaria de Cultura 'y Turismo

» Asesoria de Participacién Ciudadana

* Asesoria de Desarrollo, Seguridad y Paz — DESEPAZ
* Departamento Administrativo de Planeacién

* Contraloria General de Santiago de Cali

Organos Corporativos:
» Concejo de Santiago de Cali

Gobierno Departamental:
* Secretaria de Gobierno
* Secretaria de la Mujer, Equidad de Género e Inclusién Sexual

Ministerio Publico:

* Personeria Municipal

* Defensoria Regional del Pueblo

* Procuraduria Provincial y Regional

Entes de Control y Vigilancia
* Fiscalia - CTI
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* Policia Metropolitana de Santiago de Cali

Gobierno Nacional:

* Programa Presidencial de DDHH y DIH

* Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

* Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

* Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC)
* Programa Presidencial contra la Corrupcién

* Ministerio del Interior

* Ministerio de Justicia

Y representantes de la sociedad civil organizada de la poblacién en contexto
de diversidad sexual y de géneros (LGBTI) delegados/as por los periodos y
bajo los criterios que establezcan las organizaciones, lideres y lideresas de
esta poblacion.

Paragrafo 1. La metodologia de trabajo y las funciones (deberes y derechos)
especificas de este Comité seran construidas y consensuadas entre sus
integrantes, para hacer de este escenario una posibilidad de respeto,
reconocimiento, cohesion, solidaridad y trabajo en equipo.

Paragrafo 2. Las personas que al interior de la administracién municipal
desempefien la funcibn de enlaces con la poblacion en contexto de
diversidad sexual y de géneros (LGBTI), seran los/las representantes de sus
respectivas dependencias en este Comité. Ellos/ellas ejerceran este papel en
representacion de los intereses de esta poblacion y los priorizaran frente a
los procesos de toma de decision de la institucionalidad publica.

Paragrafo 3. La Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social hara
las veces de secretaria técnica de este Comité.

Paragrafo 4. En tanto se reglamenta el Comité Técnico Municipal para la
diversidad sexual y de géneros de Santiago de Cali, la Secretaria de
Desarrollo Territorial y Bienestar Social promovera la conformacién de las
Confluencias Municipales LGBTI que haran parte de la Asamblea Ciudadana
Consultiva Departamental LGBTI (Art. 9° Ordenanza 339 de 2011)

ARTICULO 10: Estrategia de seguimiento, monitoreo y evaluacién. El
seguimiento, monitoreo y evaluacion de la politica publica para la poblacion
en contexto de diversidad sexual y de géneros de Cali (LGBTI) es un proceso
gue debe incorporar lo siguiente:
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1. Produccion de conocimiento sobre la problematica de la diversidad
sexual y de género en el municipio de Santiago de Cali.

2. Formacion de funcionarios/as y actores sociales interesados/as en
monitorear el estado de avance de las acciones realizadas en el
marco de la presente politica publica, para permitir retroalimentacion y
mejora del proceso de implementacion de la misma.

3. Cambios institucionales necesarios para atender las demandas de la
poblacion en contexto de diversidad sexual y de género (LGBTI), que
también permitan incrementar la rendicion de cuentas, mejorar la
planeacion y el control de las politicas, brindar informacion vy
seguimiento de las actividades realizadas a los/las ciudadanos/as,
ofrecer informacion a partir de la construccion de sistemas de
informacion y evaluacidon de la politica, mejorar la definicion de
objetivos en los planes de accién y medir la responsabilidad de los
funcionarios/as y gerentes publicos.

4. Monitoreo a la apropiacién e implementacion del enfoque diferencial,
de derechos y de género en cada una de las acciones implementadas
a partir del plan de accion de la politica publica.

5. El compromiso permanente de seguimiento y evaluacion de los/las
integrantes del Comité técnico para la diversidad sexual y de géneros
de Santiago de Cali.

ARTICULO 11: Financiacion de la politica publica para la poblacion en
contexto de diversidad sexual y de géneros de Cali (LGBTI). La
administracion municipal garantizara los recursos financieros que permitan
proporcionar las condiciones para la garantia, promocién, proteccion y
defensa de los derechos de las personas en contexto de diversidad sexual y
de géneros (LGBTI) en el Municipio de Santiago de Cali y la implementacion,
seguimiento, monitoreo y evaluacion de la presente politica publica.

Paragrafo. EI Comité técnico para la diversidad sexual y de géneros de
Santiago de Cali podra gestionar recursos econdémicos ante la comunidad
internacional, las dependencias del gobierno nacional, el sector privado, las
organizaciones civiles y demas instituciones que ofrezcan esta posibilidad,
para la implementacion, seguimiento, monitoreo y evaluacién de la presente
politica publica.
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ARTICULO 12: Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial de Publicaciones de la Alcaldia de Santiago
de Cali y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los ( ) dias del mes de de dos mil
catorce (2014).

PRESIDENTE DEL CONCEJO SECRETARIO GENERAL
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