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COMPROMISO CON EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD Y SISTEMA DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Yo, JORGE IVAN OSPINA GOMEZ, en calidad Alcalde de Santiago de Cali,
conjuntamente con el equipe directivo de la entidad, - manifestamos el interés de
coadyuvar de manera directa y permanente en la Impleméntacion, seguimiento y
evaluacion en la Administracion Central Municipal de Santiago de Cali, los Sistemas
de Control Interno MECI 1000:2005, Sistema de Gestidn de C:alidad y el de Desarrollo
Administrativo (SISTEDA), lo anterior conforme los Decretos Nos. 0621 y 0622 del 15
de septiembre de 2005, a través de los cuales se c:onforma el Comite de
Coordinacién del Sistema de Control*Interno y Gestion de Calidad y se adopta ei
Modelo Estandar de Control Interno y la Norma Técnica de Calidad de fa Gestién

Publica, en la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali.

Con el Modelo Estandar de Control Interno se busca unificar criterios y parametros
basicos de Control Interno, procurando construir la mejor forma de armonizar los
conceptos de control, eliminando la dispersion conceptual existente, permitiendo una
mayor claridad sobre la forma de desarrollar la funcién administrativa del Estado. -

El Sistema de Gestién de Calidad esta orientado a mejorar el desemperio y la
capacidad de proporcionar productos y/o servicios que responban a las necesidades y
expectativas de los usuarios de todas las entidades que conforman el aparato Estatal
Colombiano, a través de promover la adopcidn de un enfoque basado en procesos, en
el que se identifica y gestiona, de manera eficaz, numerosas actividades relacionadas
entre si. ' B

El Sistema de Desarrollo Administrativo, es. el conjunto cﬁe politicas, estrategias,
metodologias, técnicas y mecanismos de caracter administrativo y organizacional para
la gestion y manejo de los recursos humanos, técnicos, .maternales, fisicos y
financieros de las entidades de la administracion publica, o!rientado a fortalecer la
capacidad administrativa y el desempefio institucional” (art. 15; Ley 489/98). -

Conforme lo anterior, se evidencia la vital importancia de los Sistemas que se
adoptaron, los cuales constituiran un instrumento gerencial que permitiran el
cumplimiento de los objetivos fijados por la Entidad en desarrollo de su funcion
institucional y el mejoramiento de la gestion, con el fin de ‘garantizar la eficiencia,
eficacia, transparencia y efectividad en el cumplimiento de sus‘ﬁnes sociales.

De otro lado, el suscrito y su equipo Directivo se comprometen a adelantar la a crear
fas condiciones apropiadas para el Disefo, Implementacion, Socializacion,
Sensibilizacién Seguimiento y Evaluacion de los sistemas 'antes enunciados y a
generar y estimular la participacién de los Servidores Publicos a nuestro cargo para
asegurar su apropiacion e interiorizacion en la organizacion. 3
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Asi mismo, se-compromete a tener en cuenta las recomendaciones y observaciones -
producto de la Evaluacion independiente de las Oficinas de Control Interno o quien

haga sus veces, como un insumo basico dentro del proceso de planeacion y
seguimiento.

Para constancia se firma en la ciudad de Sa

iago de Caili a'los catorce (14) dias del

mes de Octubre de 2008.
JORGE IV OMEZ
% Alcailde d go de Cali
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