&

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
SGC - MECI - SISTEDA

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

RELACION DE LOS PROYECTOS DE COMPETENCIA DE LA DEPENDENCIA FRENTE AL PLAN DE DESARROLLO

MEDEO01.03.18.P03.F05

VERSION 5

FECHA DE ENTRADA 07/juli2015

EN VIGENCIA
AUARERETOR EEONOMIEA Y SOLIAL CUADRO 18
DEPENDENCIA: DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Fecha de reporte: 12/31/2015 Vigencia: 2015
ion de la linea estratégica,
o
Metaa Indicador de Valor de la .. | % de ejecucion fisica % de avance F % de % de Dependencia
- e Meta de producto del Ponderacién del proyecto . RPN . i . " . " "
Cadigo . Clasificacion | alcanzar Plan producto del meta de de los productos del inicial pagos ejecucion | ejecucion con | Dia/Mes/ |Dia/Mes / Afio I responsable
. Cédigo general Clase prog _— proyecto producto (suma R R Explicacién del avance o retraso
dependencia (BP) Indicativo AN proyecto producto del o proyecto (Pesos) (Pesos) (Pesos) (Pesos) presupuestal pagos Afio (Inicio) | (Finali-zacion) (Reparto
(Descripcion) A (%) avance PSS
2015 (Descripcion) proyecto (1) (2) 3) 2)1(1) ®3) administrativo)
productos)
proy dei "
CaliDA: Un Entorno Amable para
34 L
Todos
3402 c Gestion Integral del Riesgo de Desastres
3404 c Espacio Publico y Equipamientos
Colectivos de Calidad para Todos
G on, A on y Apropiacion del
3404001 P o
Espacio pblico
4122 34040010016 | Inventario y caracterizacion de espacio piblico
actualizado
Inventario y Caracterizacion del Espacio Piblico 22036073 131 100.0% 700% 300,000,000 247,000,000 200,000,000 200,000,000 81.0% 81.0% 8112015 1213112015
Se conrato una persona juridica o natural
especializada en servicios  integrales  de
Levantar topograficamente  Numero de predios topografia e ingenieria que coadyuve a la
22036073E 130 predios de espacio levantados 130 70.0% 70.0% 200,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000 100.0% 100.0% 8112015 1213112015
publico topograficamente produccion de la cartografia fisica y digital de los
pr 0% DDA
espacios publicos de propiedad del municipio
Santiago de Cali
Aplicativo de identificacion de
22036073F predios de espacio publico  Numero 1 30.0% 0.0% 100,000,000 47,000,000 0 0 0.0% 0.0% 8112015 12/31/2015 Declarado desierto
implementado.
36 L CaliDA: Buen Gobierno para Todos
Gestion ~ Pablica 'y Desarrollo
3601 C - .
Organizacional de Calidad
Gestion Integral y Estratégica del Talento
3601002 P
Humano
4122 36010020002 | Manua\_ qe Funciones de acuerdo al Modelo de
Operacion por Procesos implementado
Implementacién del Manual de Funciones de los 22036071 1 100.0% 100.0% 60,000,000 40,000,000 26,200,002 26,200,002 65.5% 65.5% 2015 12/3112015
la Alcaldia de Santiago de Cali - Direccion de
Desarrollo Administrativo contrato la produccion
de la campaia de divulgacion, promocion y
IR DDA
evaluacion interna con tecnologias audiovisuales,
pr Cargos Identificados por Procesos de la glti\azﬁl;: s;?:::ﬁ‘dje Propuests _ divulgacion 100% g
22036071A 9 P 9 1 100.0% 100.0% 60,000,000 40,000,000 26,200,002 26,200,002 65.5% 65.5% 7112015 12/31/2015 para la implementacion del programa de

Administracion Municipal de Santiago de Cali

funciones a través e piezas impimentada
de comunicacion

desarrollo del talento humano, la politica de
gestion etica y el manual de funciones de los
cargos

identificados por procesos en la

administracion central municipal




4122

4122

Politicas operativas de gestion del talento

36010020003 ! .
humano implementadas
Implementacion del Programa de Desarrollo 22036060
22036060A
pr del Talento Humano en la Alcaldia de
220360608
22036060E
Santiago de Cali
36010020003 Capacitacion y formacion a funcionarios de la 22036053
22036053A
pr Administracion Municipal. (ejecucion del plan
220360538

institucional de capacitacion)

Disefiar e implementar 1

propuesta de divulgacion del Propuesta  divulgacion
sistema propio de evaluacién implementada

de desempefio

Disefiar e implementar 1
programa de induccion y 1
programa de reinduccion

Numero deprogramas
implementados

Implementar 1 diagnostico de Diagnostico
climay cultura organizacional implementado

Formar y cualificar servidores

pblicos en el desarrollo de

competencias laborales Numero de funcionarios
requeridas a los programas,  capacitados

procesos y planes de la

organizacion.

Adelantar la logistica y
capacitacion que se realicen
anivel individual

Namero de funcionarios
capacitados

1,440

1,340

100

90.0%

50.0%

40.0%

10.0%

100.0%

90.0%

10.0%

100.0%

50.0%

100.0%

50.0%

100.0%

90.0%

100.0%

10.0%

110,500,000

23,000,000

25,000,000

62,500,000

1,600,000,000

1,500,000,000

100,000,000

110,500,000

23,000,000

25,000,000

62,500,000

790,000,000

670,000,000

120,000,000

47,999,999

22,999,999

25,000,000

751,445,501

631,445,501

120,000,000

434% 43.4% 01/01/2015 31/12/2015
la Alcaldia de Santiago de Cali - Direccion de

Desarrollo Administrativo contratd la_produccion
de la campaiia de divulgacion, promocion
evaluacion interna con tecnologias audiovisuales,

100.0% 100.0% 7112015 12/31/2016 para la implementacion del programa de
desarrollo del talento humano, la politica de
gestion efica y el manual de funciones de los
cargos identificados por procesos en la

administracion central municipal
la Alcaldia de Santiago de Cali - Direccion de

Desarrollo Administrativo contratd la produccion
de la campaia de divulgacion, promocion y
evaluacion interna con tecnologias audiovisuales,
100.0% 100.0% 7112015 12/31/2015 para la implementacion del programa de
desarrollo del talento humano, la politica de
gestion etica y el manual de funciones de los
cargos identificados por procesos en la

administracion central municipal

No se contrato.

95.1% 95.1% 11112015 12/3112015

Se contrato 708 cupos para igual nimero de
servidores y 1.369 horas cétedra para ofrecerle
crecimiento profesional al Talento Humano, a
ravés del Plan Institucional de Capacitacion que
ha realizado 6 Diplomados, 6 seminarios, 2

12/31/2015 cursos, 3 talleres y 1 diplomado virtual con las
mejores universidades del Departamento como la
Auténoma de Occidente, la San Buenaventura, la
Javeriana y la ICESI, ademés de brindar
oportunidades de actualizacion y participacion a
seminarios en todo el pais.

94.2% 94.2% 11112015

Se contrato el apoyo logistico para la realizacion
de actividades tales como: foros, seminarios,

5 Programas, socilizadores, capacitaciones,
encuentros, reuniones de trabajo en salones y
charlas para los servidores blicos del Municipio
de Santiago de Cali

100.0% 100.0% 1112015 12/311201

DDA

DDA



4122

4122

36010020004 |

pr

36010020005 |

pr

Politica de direccion y liderazgo disefiada e
implementada
Implementacién ~ Politca De  Direccion  y 22036077

22036077A
Liderazgo En La Administracion Municipal De
220360778
Santiago De Cali
Diferencia célculo pasivo pensional municipio de
Cali versus FONPET- Ministerio Hacienda y
Crédito Publico
Administracion Del Pasivo Pensional De La 22036058
22036058A
220360588

Administracion Municipal De Santiago De Cali

Implementar 1 programa de

gestién del cambio Programa de gestion del
organizacional - Atenciéna  cambio implementado
Prejubilados

Programa de
Implementar 1 programa de | " "
i intervencion de estilos
intervencion de estilos de N
e liderazgo
Liderazgo ;
implementado

Adelantar 1 accion dirgida al
control del pasivo pensional
dela Administracién
Municipal.

Nimero de ~ acciones
diigidas al control del
Pasivo pensional

Adelantar acciones

conducentes a la

administracion sistematizada

y actualizada de 2000 hojas

de vida de personal activo, Numero de hojas de
jubilado y retirado de la vida sistematizadas
Administracion Municipal

como insumo para el

reconocimiento prestacional y

del pasivo pensional - fase2

2,001

2000

100.0%

40.0%

60.0%

100.0%

60.0%

40.0%

100.0%

40.0%

100%

60.0%

100.0%

60.0%

100%

40.0%

100,000,000

50,000,000

50,000,000

310,000,000

80,000,000

230,000,000

134,200,000

50,000,000

84,200,000

443,800,000

96,000,000

347,800,000

134,199,999

50,000,000

84,199,999

426,278,000

78,478,000

347,800,000

134,199,999

50,000,000

84,199,999

426,278,000

78,478,000

347,800,000

100.0%

100.0%

100.0%

96.1%

81.7%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

96.1%

81.7%

100.0%

1112015

1112015

7112015

11112015

11112015

1112015

12/3112015

Se contrato el programa de atencion al
12/31/2015 prejubilado dirigido a 150 servidores publicos de
la Alcaldia de Santiago de Cali.

consultoria para acompafiamiento conceptual,
écnico y metodolgico de estios de direcciény

12/31/2015 liderazgo, que permita realizar el diagnéstico de
estilos de direccion con lideres de proceso y
diseftar e implementar una politca

12/3112015

Se contratd I captura y Levantar la informacion
de Personal Activo, Jubilado y Retirado de la
Administracion Municipal como insumo para el
Sistema Sap

12/3112015

Contratar la digitalizacion de siete mil (7000)
expedientes de historias laborlaes del personal
retirado, asi como la digitalizacién y organizacion
de los libros de planilas de aportes a seguridad
social de la Direccion de Desarrollo Administrativo
-Alcaldia de Santiago de Cali

12/3112015

DDA

DDA



Diagnostico de las condiciones fisicas de los

4122 3601003 P . I~
puestos de trabajo en la administracion
Mejoramiento De Los Puestos De Trabajo De La
pr
Alcaldia De Santiago De Cali
2 36030030001 | f-’ol\t\ca de Gestion Etica disefiada e
implementada
Implementacion Politica De Gestion Etica En La
pr

Administracion Municipal De Santiago De Cali

22036075

22036075A

220360758

22036074

22036074A

120

Adelantar las obras de
infraestructura fisica en 3866
metros cuadrados de
espacios de trabajo de la
Administracion Municipal en
los pisos 16, 10, 6, Catastro y
Sotano 2 del CAM

Adecuar 440 los puestos de
rabajo con sus diferentes
componentes logisticos en
los pisos 16, 10, 6, Catastroy
Sotano 2 del CAM

Adelantar 1 propuesta de
divulgacion de la gestion
ética a través de piezas de
comunicacion

etros cuadrados
acondicionados

nimero de puestos de
trabajo acondicionados

Propuesta  divulgacion
de la gestion ética
implementada

4,306

3,866

440

100.0%

50.0%

50.0%

100.0%

100.0%

100.0%

50.0%
100%

50.0%

100.0%
100%

100.0%

1,015,000,000

370,201,504

644,798,497

60,000,000

60,000,000

5,889,738,949

3,182,869,552

2,706,869,397

50,000,000

50,000,000

5,819,478,098

3,141,816,112

2,677,661,986

49,359,999

49,359,999

5,819,478,098

3,141,816,112

2,677,661,986

49,359,999

49,359,999

98.8%

98.7%

98.9%

98.7%

98.7%

98.8%

98.7%

98.9%

98.7%

98.7%

11112015

1112015

7112015

11112015

7112015

12/3112015

12/3112015

12/3112015

12/3112015

1213112015

Contratar la adecuacién y remodelacién locativa,
como parte del proyecto de amoblamiento de los
16,10, 6, Catastro y Sotano 2(cafeteria y
almacén) dela torre Alcaldia del Centro
Administrativo Municipal - CAM, y cumpli asf con
las recomendaciones impartidas por la
Aseguradora de Riesgos Laborales del Municipio,
en cuanto a mejorar el programa de salud
ocupacional de la entidad, acondicionandolos
puestos de trabajo.

Se contrat6 la compra e instalacion de puestos de
trabajo, archivos, paneles divisorios y sileterias
nuevas, como parte del proyecto de
amoblamiento del Centro Administrativo Municipal
- CAM, torre Alcaldia 16, 10, 6, Catastro y Sotano
2y cumplir asi con las recomendaciones
impartidas por la aseguradora de riesgos
laborales "POSITIVA" en cuanto a mejorar el
programa de salud ocupacional de la entidad,
acondicionando los puestos de trabajo

la Alcaldia de Santiago de Cali - Direccion de
Desarrollo Administrativocontratd la produccion
de la campania de divulgacion, promocion y
evaluacion interna con tecnologias audiovisuales,
para la implementacion del programa de
desarrollo del talento humano, la politica de
gestion etica y el manual de funciones de los
cargos identificados por procesos en la
administracion central municipal

DDA

DDA



Gestion Fiscal, Contable y Financiera

3602 C
Sostenibilidad Fiscal y Soberania tributaria
3602001 P
con resultados
Bienes inmuebles del municipio administrados de
4122 36020010008 manera integral  (Informacion  cualitativa y
cuantitativa del bien)
Administracion integral de los bienes publicos 22036072
22036072A
pr
220360728
22036072C

municipales de Santiago de Cali

Actualizar el registro y
avalio comercial de 150 Numero de  predios
bienes inmuebles de la actualizados en  su
administracion  municipal avaldo comercial

tercera fase

Adquirr 2 predios para el
desarollo  de  proyectos
municipales

Metos  cuadrados
aduiridos

Levantar  topograficamente Numero  de  predios
130 predios de espacio levantados
I

282

150

130

8,167

100.0%

55.0%

5.0%

40.0%

95.0%

55.0%

0.0%

40.0%

95%

865

251,000,000

250,000,000

1,000,000

3,806,500,000

471,000,000

181,038,750

1,000,000

288,961,250

8,176,238,949

470,000,000

181,038,750

288,961,250

7,924,961,598

470,000,000

181,038,750

288,961,250

7,924,961,598

99.8% 99.8% 1112015 12/3112015
Se contraté un avaluador de bienes inmuebles

legalmente  establecido para  funcionar
debidamente autorizado por una lonja de
propiedad raiz domiciiada en el municipio o
100.0% 100.0% 2015 1213112015
distrto donde se encuentre el bien objeto de
valoracion con la cual se decretara el avaluo de

los bienes inmuebles propiedad del municipio de

tiago de cali.
santiago de call. DA

0.0% 0.0% 7112015 12/3112015

Se contratd una persona juridica o natural
especializada en servicios integrales de
topografia e ingenieria que coadyuve a la
produccion de la cartografia fisica y digital de los
espacios publicos de propiedad del municipio
Santiago de Cali

100.0% 100.0% 7112015 12/3112015

97% 98%



