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. HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL  Cocige: HCOY
\ PrOCd r Gestion Asistencial

Ciutlad: Cali "] Fecha: [ martes, 16 de julio de 2013 " Hora: __8:31:00am.
o “Empresa: ‘ »SECRETARlA DE VIVIENDA Examen de: "Ingreso

Apéilidos y Némbfes completos:

No. de |dentificacion:

1:DATOS E IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR . .
‘ Valencna Valencia Sandra Patnma
31.999.447  |de| Cali [sexo:] Femenino |Edad

: 43
Departamento:

Version; 006

Emision: Agosto 10

Fecha de Nacimiento: 19 de octubre de 1969 [ ~ Ciudad: | Cali | Valle
Estado Civil: | Sottero | Escolaridad: | _ Tecnico completo [ Ocupacion: | Tecnico en Informacion de documentos
Direccion residencia: | Cra 41 B # 28-06 B/ La Independencia Telefono:[» No Tiene [Celular: ] 3128819326
EPS. | Salud Coop |  ARP.| Positiva AFP. | “Colfondos i .
N T = 2 INFORMACION LABORAL. = N
Nombre del cargo actual o a desempeiiar: Auxiliar Administrativa Seccion: i i
Antigliedad en la empresa: 0,00 Turno: | Diurno I Fecha de ingreso: | 01/08/2007
Factores de Riesgo Ocupacional i
Fisico Mecanico Alto Riesgo- Quimico Ergonomico Psicosocial
[0 Ruido [ Golpes [J Trabajo en alturas - [ vapores [0 Manejo de cargas | Oréanizativo
O lluminacion O Caidas [ Trabajo en caliente O Humos [ Posturas Forzadas [ Humano
[0 Vibracion O Atrapamiento O Riesgo Electrico [ Gases ™ Posturas Prolongadas [ Publico
1 Radiaciones 0 Friccion [ Espacios confinados O Material particulado M Movimientos repetitivos [ Transito
0O Frio [ Locativo [ Explosion/incendio [0 Contacto S. Quimicas [ Videoterminales [ Bi%logico
O Calor [ Proyeccion particulas v ‘ '
Equipos, maquinaria o herramientas utilizadas: I . B v I
Elementos de proteccion personal: O Casco [ Gafas [J Guantes [:] Botas O Protector Auditivo Protector respiratorio
Otros: | ; |
(*'[ Empresa Factores de Riesgo |
| Secretaria de Vivienda Social . Auxiliar administrativa 6,00 ERG-P ;
]
i . !
M= i T= Temp E= Elecirico _ RA=Radiaciones R=Ruido H=Humos V=Vapores G=Gases $Q= ias Quimi ERG= C=Cargas VDT=Vide_o(erminales P=Publico B=Biologico
ACCIDENTES DE TRABAJO O si 'No
’ Descripcion Aito Secuela Empresa
ENFERMEDAD PROFESIONAL asi M No !
Ao . Descripcion !
4 ANTECEDENTES PERSONALES
Familiares Abuela materna: HTA (fallecio) ;
Patologicos Gastritis cronica
Osteomusculares Negativo ‘
Quirurgicos Pomeroy / 2001 ; ‘
Traumaticos Negativo !
Farmacologicos Omeprazol ocasional
Inmunologicos No refiere ‘ ,
Habitos- No fuma. No licor. Deporte: Ninguno ’ }
Alergicos y Otros No refiere : . . ) ' ! .
Ginecologicos - . |Pareja sexual (-) o i
' F.U.R. 27/06/2013 Ciclos Fecha ultima citologia | Hace 2 afios | Resultado |Norma|
E @ G E V- Planificacion: | Salpmgectomla H : s

B¢ REVISION DE SINTOMAS POR SISTEMAS

-

Obstetricos G| 2|P \_[Al__l c L_

No refiere

{

Peso (Kg): " Talla {m): 1,62 . Inierpretacionf Sobrepeso 'bokrﬁinavnchi‘é: " | Diestro
Tension Arterial (mmHg): [ 117/65 |  Frecuencia Cardiaca (latidos/min): [ 71 | Frecuencia Respiratoria (respimin): | 17
Aspecto general I A Buen estado general j J Constitucion corporal | Corpulenta ’
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Emision: Agosto 10

C HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL  Codigo: Hoot Version: 005
®procare ™ S v

& . - "'Ggstion Asistencial
PALIY DREUAAL DN AL “ - T .
Cabeza - Cuello : - " |Sinalteraciones » - R ' , n
Ojos . - [Sin alteraciones — o o .
Agudeza visual (Test Snellen): Lejana  O.D."] 20/100 [ O.I. [L20/M00 ] " Cercana OD.| 1,75 TOl { 175 ] *
v T . Conlentes [] o Sinlentes ]
Nariz 4 |Sin alteraciones .,
Boca Faringe - Amigdalas ~; s alteraciones S
Dentadura . “ [Sin. alteraciones . : 4
Oido C.A.E. y Membrana Timpanica {Sin alteraciones ’ .
Torax Ruidos cardiacos y respiratoriodSin_ alteraciones
Abdomen Masas y Hernias -~ [Nopresenta - .
* Vascular Varices " - [Telangiectasias minimas .
"Piel y Faneras Cicatrices y tatuajes .- = * - {No presenta . o .
N%urologico Fuerza y Sensibilidad "« 7 |Sin alteraciones o -
Genitourinario i ; - {No evaluo genitales no hay hernias inguinales en bipedestacion
Columna Simetria y curvaturas . |Sin alteraciones R o )
Dolor 0 espasmo ‘ No presenta
Movilidad * - [Sin alteraciones
Marcha  © . " |Sin alteraciones
Miembros Cadera y Rodillas L - [Sin alteraciones
inferiores Tobillos y pies Sin :alteraciones ~ L
Miembros Hombros y codos . Sin alteraciones ] w
superiores Mufiecas y Manos. - * | Sin ‘alteraciones - :
Phalen y Tinel Negativos”, S S

L | . B EXAMENES CONPLEMENTARIOS .
Audiometria [ 1 sal[ ] Ewobn[ ] E OLl T LARSENOD[ _ | LARsENOL[
: ; Vi i ) ~OIDO DERECHO ] ‘ OIDOTZQUIERDO

A 250 T 500 71000720007 300014000 600078000 | 250 [ 500 11000 2000 3000740007 6000 | 8000 | e’
AREA e K 1 i N E i i
. [OSER : =T T N O i - e ;
Visiometria | | Agudeza visual Lejana O.D. [ ] o1 "7 Agudeza visual cercana _0.D] oLl ]
: Stereopsis| ) ~ Forias[ ] _ Cromaticidad | ' ]

Optometria ;
Espirometria - , . . : :
Serologia [+ e : Coprologigo' - R e Frotis N.F.
Otros: K.O.H .| Coprocultivo [ . . Cuiltivo N.F.]
, 9. DIAGNOSTICO 7" TCIEA0] . 10, CONDUGTAVREG GMENDACIONES |
1. Insuficiencia venosa Gl ) . . .__‘|1. Ejercicios circulatorios,
2. Sobrepeso minimo ) B o - _» ||2. Dieta sana‘y ejercicio
3. Alteracion agudeza visual lejana y cercana . .. ...|3. Valoracion Optometra )
4. Gastritis cronica s L o .__* |4 Seguimiento por Medico de EPS.
; Lo ] . 5. Habitos de vida saludable
\
Restricciones : Q . L.
Usar lentes de correccion de uso permanente & i
Sistemas de Vigilancia Epidemiologica; B T PRI |
O Auditivo Ovisval [ Respiratorioc [ Osteomuscular * [ Dermatologico - O Cardiovascular [
L 14. APTITUD MEDICA I : \ " Apto para el catgo con restricciones que no intervienen con su trabajo ﬁ
 Dra. Jeisah B :

a del frabajador .

Firma Medico Ocuﬁ'acion?(’y}eéistro Medico - -~ Fi 2 ;cal % E 2
Declaracion del trabajador: Certifico que la informacion qﬁe’ﬁe suministrado es verdad, puede ser cohfirmadé por la empres'é'&:e'ptaﬁdo Que cudiquiter ihexactitud puede motivar fa invalidez de mi

contrato; igualmente certifico que he comprendido el proposito, beneficios e interpretacion de mi examen medil:o Y resultados paraclinicos.
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o HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL  Osdiso:Hoot Version: 008
@ ProCare

Emision: Agosto 10
Gestlon Asistencial

. 1
\ PAT I H AL . .

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

Certificado de Aptitud laboral de :  Ingreso

Fecha de Atencion: martes, 16 de julio de 2013 j
Nombre del trabajador: Valencia Valencia Sandra Patricia 1
Cedula de Ciudadania: 31.999.447 de Cali

Edad: 43 aflos

Empresa: SECRETARIA DE VIVIENDA

Cargo: ' : Auxiliar Administrativa

Area / Seccion: 0

Conducta y recomendaciones:
1. Ejércicios circulatorios.

2. Dieta sana y ejercicio

3. Valoracion Optometra

4. Seguimiento por Medico de EPS.
5. Habitos de vida saludable
0 .
0
0
0

-~ Examenes complementarios

Audiometria sa[ 0] ewon[ o] euoi[ 0] wwrsenoo[ o |  LaRsENOL[ o |

Visiometria - . ,{-.\’gudez,a visual Lejana O.D. | 0 I O.I.| 0 | Agudeza visual cercana O.D.l 0 l O.I.l 0 I
Stereopsis‘I] \ Foriaslj—_l --(;rc‘).maticidad I:___O___:I

Optometria [ 0/01/1900 | o ' |

Espirometria | 0/01/1900 | [0 , f I

Serologia |0 Co'prologfico 0 Frotis N.F. |0

Otros: K.OH - 0 ’ Coprocultivo |0 Cultivo N.F.|o

0

Restricciones:
Usar lentes de correccion de uso permanente

@ Sistemas de Vigilancia Epidemiologica: J )
[ Auditivo [ Visual [ Respiratorio (] Osteomuscular [ Dermatologico O Cardiovascular oo

Ly

Concepto medico de Aptitud Laboral: |Apto para el cargo con restricciones que no intervienen con su tfabajo

L presente certificacion se expide con\a'se en la Historia Clinica Qeupacionail del trabajaddr la cual tiene caracter confidencial y su manejo regulado (Resolucion 2346 det 2007. Resolucion 1918 de}_)2009|
L /O céa’z/a)

Firma y cédufa del trabajador

B1'997 Y 7 de &c/(

Declaracion del trabajador: Certifico que la informacion que he suministrado es verdad, puede ser confirmada por 1a empresa aceptando que qualqmer inexactitud puede motivar la invalidez de mi
contrato; igualmente certifico que he comprendido el proposito, beneficios ¢ interpretacion de mi examen medico y resultados paraclinicos.

Firma Medico OWﬁal y Registro Medico ‘

H

1
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_ CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI :
SECRETARIA DE VIVIENDA ~ LA GESTION.
ALCALDIA DE ’ : SOC'__A"' ANO: 2013
SANTIAGO DE CALI b ' :
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL . ) _ | No.4147.0.26.1.1 8% -2013
CC.)NTRATAN‘TE MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA DE
: . VIVIENDA SOCIAL
CONTRATISTA SANDRA PFA"AI'RICIA»VALENCIA VALENCIA
C.C.N° . 31.999.447 de Cali (Valle)
PLAZO . : HASTA EL 31 DE DiCIEMBRE DE 2013

VALOR - $7°500.000

Entre los suscritos a saber: AMPARO VIVEROS VARGAS, mayor de edad, vecina
de esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.251.775 expedidalen
Cali (Valle), obrando en su calidad de Secretaria de Vivienda Social , segin Decreto
de Nombramiento N0.411.0.20.0043 del primero (01) de Febrero de dos mil trece
(2013) y acta de posesiéon No.0137 del cuatro (4) de Febrero de dos mil trece (2013),
con delegacién para contratar, segn el Decreto No. 411.0.20.0046 del 18 de enero
de 2012, quien en adelante y para todos los efectos de este contrato se denominara

- SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALIlde
-una parte, y por la otra SANDRA PATRICIA VALENCIA VALENCIA, identificada con

la Cédula de Ciudadania N° 31.999.447 de Cali (Valle) quien para efectos de este
contrato se denominara LA CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
contenido en las clausulas que a continuacioén se estipulan, previas las sngunentes
con3|dera0|ones a) Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 numeral 4
literal H de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo dispuesto en el artlculo
3.4.2.5.1 del Decreto 0734 de 2012, procede dentro de la modalidad de contratacmn
directa, la celebracién de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestlon
siempre que la persona natural o Jurldlca esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia relacionada con el area )
que se trate. b) Que en atencién a lo consignado en los Estudios Previos elaborados

por SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL, es necesario para la entidad contar con

los servicios de una persona con idoneidad y experiencia que apoye a los procesos
adelantados por la Secretaria de Vivienda Social, el cual se regira por las S|gmentes
clausulas: PRIMERA- OBJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestién como

" Auxiliar Administrativo, para apoyar la ejecucion del proyecto de inversién

denominado “MEJORAMIENTO DE VIVIENDA MEDIANTE LA ASIGNACION DE
SUBSIDIO MUNICIPAL EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI"” POAI 20{13.
FICHA EBI 42538. SEGUNDA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas|de

1




- , . .| CONTRATO DE PRESTACION
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI DE_ SERK',S:?:S?F@QPOYO A
. SECRETARIA DE VIVIENDA . " _
- SOCIAL® — ‘
- o ANO: 2013
SANTIAGO DE CALL| e T _
SECRETARIA DE VIVIENDASQOAL | ' ', B T NO 4147.0.26.1. -2013

los deberes sefialados en eI articulo 5° de Ia Ley 80 de 1993, la contratista tiene las
siguientes. obligaciones especiales: 1. Digitar la informacion de las familias
beneficiadas con el subsidio de mejoramiento de vivienda. 2. Digitar las ‘solicitudes
de mejoramiento de . vivienda radicadas. en la wventanilla unica. 3. Archivar
expedientes de beneficiarios (a través del proceso de gestion documental). 4. Digitar
los documentos e informacion recibida. 5. Clasificar solicitudes de postulantes al
proyecto de mejoramiento de vivienda. 6. Ingresar organizar y actualizar la base de
datos de la informacion de los posibles. adjudicatarios del subsidio de mejoramiento
de vivienda. 7. Atendér -las sugerencias que el Municipio de Santiago de Cali -
Secretaria de Vivienda Social considere , convenientes y pertinentes para la
- ejecucion del objeto del contrato' 8. Cumplir con las obligaciones ante el Sistema de
Seguridad: Social en- Salud, Pension y Riesgos Profesionales. 9. Reportar a la
Entidad contratante el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le
ha de consignar el pago derivado de la ejecucion: del presente contrato. 10. Entregar
al término del contrato, al area Administrativa, la tarjeta de proximidad de ingreso al
C.A.M. 11. Examen medico Pre-ocupasional segln circular 2013412210034434 de
25 de Julio de 2013. TERCERA - INFORMES. En cumplimiento de la clausula
primera y segunda del presente contrato el contratista debera presentar un (1)
informe mensual de las tareas desarrolladas para efecto de cancelar cada una de las
cuotas y un (1) mforme final que debera.contener el consolidado de las actividades
cumplidas ‘CUARTA. - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. Corresponde al Municipio
de Santiago de Cali — SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL ademas de los deberes
sefialados en el articulo cuarto (4°) de la-ley 80°de 1993 las siguientes obligaciones
especiales: 1) Cancelar el valor de este contrato en la forma y términos establecidos
en la clausula quinta. 2) Suministrar oportunamente la informaciéon y el apoyo
logistico que requiera la contratista para ‘el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales. 3) Efectuar el seguimiento y verificacion de la ejecucion del contrato.
QUINTA. VALOR Y FORMA DE PAGO. - El presente contrato tiene un valor total de
SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7'500.000,00) el cual
se cancelara en cinco (5) cuotas de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS
($1°500.000), de acuerdo al PAC autorizado, previa certificacién de cumplimiento a
satlsfaccmn expedida por el supervisor. del contrato, una vez acreditado que LA
CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema
Integral de Seguridad Social. Los pagos a que hace referencia la presente clausula
se efectuaran previo recibo a satisfaccion suscrlto por el supervisor del contrato de
los informes senalados - en la clausula tercera: del presente documento.
PARAGRAFO: La contratista sélo tiene derecho a'los emolumentos expresamente
pactados en esta clausula. Por tanto ho podra’ reclamar el pago de prestaciones
sociales por este concepto. SEXTA TERMINO: El plazo de ejecucién del presente
contrato sera hasta el 31 de Diciembre de 2013; término contado a partir del
cumplimiento de los_requisitos v,de"p‘erfeccionamie;nto,‘- legalizacion y ejecucion,
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CONTRATO DE PRESTACION .
ERVICIOS DE
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI DES RLA GOESSTK’)?‘POYO A
SECRETARIﬁr DE VIVIENDA '
- ALCALDIADE | = - SoclAL . 'ANO: 2013
SANTIAGO DE CALI - : T e i
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL - e _» - | No.4147.0.26.1.  -2013

conforme a los Articulos 41 Ley 80 de 1993 y Articulo 23 Ley 1150 de 2007 y Artlculo

. 8.1.16 del Decreto 0734 de 2012. PARAGRAFO. En ningin caso habra Iugar a

~ prérroga o adiciones automaticas o|tacitas del presente contrato. SEPTIMA. CLASE
-DE CONTRATO. Las partes contratantes declaran que el presente contrato es|de
prestacion de servicios de apoyo ala gestlon de conformidad con lo establecidojen
el articulo 32 Numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 3.4.2.5.1 del Decreto 0734
‘de 2012. OCTAVA. MULTAS. En caso que la CONTRATISTA incurra en mora o]
incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones.adquiridas en este contratoE el
MUNICIPIO podra imponer al contratlsta mediante resolucién motivada multas
sucesivas equivalentes al uno por m|I (1/1000) del valor del contrato por cada dialde
atraso en -el cumplimiento de las obligaciones contraidas. PARAGRAFO [ |La
~ imposicion. de las multas se tramltéra y se haran. efectivas de conformidad con lo
establecido en el paragrafo del articulo 17 de la ley 1150 de Julio 16 de 2007’ el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011]y el Articulo 5.1.13.2 del Decreto 0734.de 20?2
Contra. dicha resolucién procede eI Recurso de Reposicién de conformidad con el
articulo 77, inciso 2 de la Ley 80 de 1993 PARAGRAFO Il: la impaosicién de multas
se efectuara sin perjuicio del cobro de la clausula penal pecuniaria.de acuerdo con lo
pactado en el presente contrato. NOVENA EXCEPCIONES AL OTORGAMIENTO
DEL MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO. De conformidad con el Articulo
5.1.8 del Decreto 0734 de 2012 “Por el cual se reglamenta el Estatuto General|de
Contratacién -de la Administracion iPubllca y se dictan otras disposiciones”, sengla
excepciones al otorgamiento del mecanismo de cobertura del riesgo y en tal sentldo
establece que las garantias no seran obligatorias en los contratos celebrados bajo la
modalidad de contratacién directa, por lo tanto no se exige el otorgamiento jde
garantia alguna. DECIMA. CLAUSUJLA PENAL: Las partes acuerdan como clausula
penal una sancién equwalente al 10% del valor estimado de las. obllgacmnes
contractuales incumplidas que debera pagar la parte que incumpla a favor de aquella
que haya cumplido o-se allane a cu‘mpllr PARAGRAFO: La Administracion Mun|C|paI
hara efectiva directamente la, claus1ula penal pudiendo acudir para el efecto, entre
otros a los mecanismos, de compensamon de las sumas adeudadas al contratlsta o}
cualquier otro medio para obtener gl pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva
de conformidad con la Ley 1150 Jde Julio 16 de 2007, previo agotamiento dejun
debido proceso en el cual se garantlza el derecho de defensa, teniendo.en cuenta
para el efecto lo dispuesto en el Artlculo 5.1.13.3 del Decreto 0734 de 2012. Contra
dicha resolucién procede el Recurso de Reposmon de conformidad con el mcnsé 2
del = Articulo 77 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA: TERMINACI(DN
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL El presente contrato se nge
por los principios de terminacion, modtﬂcacmn e interpretacion unilateral, contenldos
en la ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: En caso
que el Municipio de por termmado, modifique o interprete el presente contratojde

prestacion de servicios de apoyo a lla gestion, tendra derecho el contratista a que se
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| CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A
: , SECRETARIA DE VIVIENDA :
. ALCALDIA DE ot T SOCIAL o ANO: 2013
SANTIAGO DE CALI} - : ey _
SECHRETARIA DE VIVIENDA SOCAL | . .. L F ' NO 4147.0.26.1. -2013

le reconoéca el costo de cuanto haya alcanzado ‘a ejecutar de acuerdo con las
normas y estipulaciones contractuales. DECIMA. SEGUNDA. CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA: El Municipio de Santiago de Cali - SECRETARIA DE VIVIENDA
SOCIAL podra declarar la caducidad del presente contrato cuando se presenten
hechos constitutivos de mcumpllmlento delas obllgaCIones a cargo del (Ia) contratista
que afecten en forma grave y directa 1a ‘ejecucion del contrato y se evidencie que
puede generar su paralizacién (AI'tICUIO 18 ‘Ley 80 .de 1993). Iguaimente de
conformidad con elinciso 2 del numeral 5 del articulo 5 de la citada Ley 80 de 1993,
dara Iugar a ‘la declaratoria -de caducidad’ del contrato, el incumplimiento de la
obligacion: de informar inmediatamente . ‘al Municipio de Santiago de Cali-
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL sobre la ocurrencia de peticiones o0 amenazas
de quienes actuan por fuera' de la Ley, con ei objetivo de obligarlos a hacer u omitir
algan acto o hecho y por las causales a que se refiere la Ley 1421 de 2010 “Por
medio de la cual se prorroga la Ley 418 (de 1997, prorrogada y modificada por las
Leyes 548 de 1999, 782 de 2002 .y 1106 de 2006.”. PARAGRAFO I. Se entiende
como incumplimiento grave la sistematica omision en’la respuesta o atencion de los
asuntos ar su cargo.- PARAGRAFO II. En caso de producirse la declaratoria de
caducndad no habra lugar-a la indemnizacién para' el (la) contratista quien se hara
acreedor a las sanciones e inhabilidades "establecidas en la Ley 80 de 1993
modificada por la ley 1150 de 2007: PARAGRAFO Il La resolucién de caducidad se
notificara personalmente al contratista 0'a su representante 0 apoderado conforme al
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo. Contencioso Administrativo (Ley
1437 de 2011).: PARAGRAFO lll. Contra la resolucién de caducidad, procede el
recurso de reposicion en los términos consagrados en el. Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Conténcioso Administrativo (Ley 1437 de 2011). PARAGRAFO
IV: Para declarar la caducidad se debera’ seguir el procedimiento minimo que
garantice el debido proceso acorde al Artlculo 17 de la Ley 1150/07, Articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 'y Articulo 5.1.13.1 del Decreto 0734 de 2012. DECIMA
TERCERA. AUSENCIA DE PRESTACIONES: Por el presente contrato, el contratista
no adquiere vinculo laboral alguno con el Municipio y es el tnico responsable de la

prestacion‘del servicio. En consecuencia, y de conformidad con lo preceptuado en la
" ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 no tendra derecho a
reconocimiento de ningun: otro _emolumento distinto . al pago de honorarios
determinado en la- ‘Clausula Qumta de este. contrato. DECIMA  CUARTA-
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL. El contratista: debera” cumplir con el pago -por concepto de las
obligaciones con los sistemas-de salud, riesgos: profesionales y pensiones (Ley 1150
de 2007, articulo 23, que reforma la Ley. 80 de 1993). El contratista se compromete a
presentar al supervisor del contrato, copla de'los pagos efectuados por concepto de
seguridad social integral. Ante el mcumpllmlento de esta obligacién por parte del
contratista, el Mun|C|p|o dara awso de tal’ sﬂuacuon a Ias autorldades competentes.
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DECIMA QUINTA. CESION: EI' Mu 1IClpI0 celebra este contrato en con3|deraC|on !del
CONTRATISTAy por tal. motivo no le sera permitido a éste la cesion o traspaso total

0 parcial a otra persona o entldad sin previa autorizacién escrita de la entidad

" contratante. La cesion requerira unL contrato sujeto a las mismas disposiciones que

rigen para el contrato original y lo que el MUNICIPIO considere oportuno ad|C|onar

En tal caso, de ceder total o parmalmente los derechos, ésta no podra causar nmgun

costo adicional para el MUNICIPIO DECIMA SEXTA. SUSPENSION TEMPORAL

DEL CONTRATO: Por cnrcunstancnas de fuerza mayor o 'caso fortuito se podrajde

_comun acuerdo entre las partes, su‘spender temporalmente la ejecucion del presente

~ contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde conste tal evento, sm que para

los efectos del plazo extintivo seicompute el tiempo de la suspension. DECIMA

: . SEPTIMA. SUPERVISION: El contratista se somete a la vigilancia y control en la

T  ejecucion del presente contrato, que la ejercera a través del servidor que designe el

' : (la) Secretario (a) de Vivienda Soc:al determinado en la clausula vigésima octaval de
este contrato. Las funciones del séwldor publico que ejercera la vigilancia y control
del contrato son: a.) Exigir el curppllmlento del contrato en ‘todas sus partes. b)
Verificar constantemente las actwldades desarrolladas y que cumpla con (las
condiciones exigidas Yy ofrecidas por el .contratista: c¢) Resolver todas las consultas
~que le formule el contratista y hacer las observaciones que estime convementes d)
_ Entenderse con las autoridades o con otras Entidades o personas, cuandd el
contratista lo solicite, para resolver los problemas que puedan afectar el normal
desarrollo de las actividades; e) Cjomumcar al contratista las determinaciones Que
‘tome el MUNICIPIO, sobre los cambios o modificaciones de las actividades’ cuando
asi convenga para la buena ejecumon del contrato; f) Proyectar el acta de inicio y
terminacion del contrato para la suscripcion del ordenador del gasto. g) es obllgacmn
del supervisor del contrato venﬂcar‘el pago.de aportes al sistema de seguridad social
integral del,contratista para lo cual debera remitir con el recibo a satisfaccion}las
constanmas de pago respectivas. h) Todas las demas que dispone la Ley 1474t de
2011. PARAGRAFO I. El servidor publlco que ejerce la vigilancia.y control no tendra

.- autorizacién para exonerar al contqatlsta de ninguna de sus obhgacnones o deberes
. que emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las
estipuladas ‘en este .Contrato ni exonerarlo de  ninguno de los deberes o}
responsabilidades que conforme aI mismo .son de su cargo. Por lo tanto, no podra
impartir instrucciones al CONTRAT||STA que impliquen modificaciones a los termlnos

., de este contrato. PARAGRAFO Il. Las drdenes o instrucciones que |mparta el
. servidor publico que ejerce la VIgllanC|a y control del contrato al CONTRATISTA
‘deberan expedirse o notificarse por escrito. DECIMA OCTAVA: SUJECION DE LOS
"PAGOS A APROPIACION PRESUPUESTAL El Municipio de Santiago de Cali -
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL se obliga a reservar el valor del presente
contrato, el cual se imputara al| Certificado de Disponibilidad Presupuestal; N°
3500034733 del 5 de Julio de 2013, de la vigencia fiscal 2013 del proyecto “Apoyo

i | 5
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proceso postulacion subsidios” PARAGRAFO En todo caso Ios pagos que se hagan
durante Ia ejecucion del presente contrato correspondiente a las obligaciones
contractuales, se subordinan a la apropnacnon y - disponibilidad presupuestal,
ajustandose al Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC). DECIMA NOVENA.
INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD: El CONTRATISTA afirma bajo la gravedad
de juramento que se entiende ‘prestado con la“firma del contrato, no encontrarse
incurso en ninguna de las causalés de inhabilidad o incompatibilidad que trata los
articulos 80. 90. y 10 de la ley 80 de’ 1993, adicionada por la Ley 1150 de 2007
(Articulo 18), la Constitucién Politica de Colombia y la Ley 1474 de 2011. VIGESIMA:
PERFECCIONAMIENTO LEGALIZACION Y EJECUCION: EIl presente contrato se
perfecciona con el acuerdo sobre el objeto plazo precio y la suscripciéon entre las
partes. Para su legalizacién se reqmere del registro presupuestal y para su ejecucion
de la aprobacién de las pdlizas cuando a ello haya:lugar. PARAGRAFO I: Para la
realizacién de cada pago’ ademas de verificar ‘lo anterior y el cumplimiento del
contrato, el supervisor des:gnado verificara que el contratista acredite que se
encuentra al dia con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social de
acuerdo con el Articulo 8.1.16 Decreto 0734 de'2012, PARAGRAFO |I: Dentro de los
tres dias -habiles siguientes de perfeccuonado el contrato se procedera por el
MUNICIPIO — DEPENDENCIA, a su publicacién en el SECOP de conformidad con lo
- dispuesto en el Paragrafo 2°’ del Articulo 2.2.5 del Decreto 0734 de 2012. VIGESIMA
PRIMERA. INDEMNIDAD: el contratista mantendra libre al Municipio de Santiago de
Cali — SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros y que se deriven de ‘sus-actuaciones o de la de sus
subcontratistas o ‘dependientes, . durante la ejecucién del objeto contractual.
VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Constituyen documentos
del Contrato, los sngwentes a) La propuesta del contratista, b) Fotocopia de la
Cedula de Ciudadania,. c¢) Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
3500034733 del 5 de.Julio de 2013,.expedido por la ' SECRETARIA DE VIVIENDA
SOCIAL. d) Formulario tnico de Hoja de Vida (Funcién Publica). e) Estudios previos.
f) Certificado de antecedentes’ disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacion. g) Afiliacion a la ‘Seguridad Social. h) Certificado expedldo por la
Contraloria General de ia Republica. i) Fotocop:a delRUT. j) Fotocopia de estudios y
experiencia que demuestre la.idoneidad del contratista. k) Certificacion de no
existencia de personal de Planta: VIGESIMA TERCERA - NORMAS APLICABLES:
El presente contrato se encuentra su1eto a las leyes’ nacionales de acuerdo con el
numeral 20. del Art. 14 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 3.4.2.5.1 del Decreto Reglamentarlo No. 0734 de 2012, especialmente en lo
que se refiere a este tipo de contratos; su’ clasificacion, efectos, responsabilidad,
inhabilidades € incompatibilidades, a las Cuales - se somete integramente el
CONTRATISTA. VIGESIMA CUARTA- COSTOS Todos los costos necesarios para
la ejecucion y el cumpllmlento de Ias obhgacmnes de este contrato seran
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exclusivamente por cuenta del contratista, quien autoriza al Municipio para hacerjlas
deducciones a que haya lugar, tales como estampillas, impuestos, Yy otros, al igual
que los dineros que por cualiquier concepto adeude al MUNICIPIO sin perjuicio dejlos
demas pagos que por Ley debe efectuar el Contratista con ocasién de este contrato.
VIGESIMA QUINTA- VEEDURIA. Este Contrato esta sujeto a la vigilancia y conttrol
ciudadano, en los términos que sefiala el articulo 66 de la Ley 80 de 1.993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y la ley 850 de 2003. VIGESIMA SEXTA -
IDONEIDAD. Este contrato se celebra teniendo en cuenta la idoneidad,| la
experiencia y el conocimiento del contratista con relacion al objeto con_tratqdo.
VIGESIMA SEPTIMA - VIGENCIA. El presente contrato se considera vigente
una vez perfeccionado y hasta el momento de su terminacion. V~|GESI;MA
OCTAVA - DESIGNACION DEL SUPERVISOR: En cumplimiento de la clausula
Décima Séptima se designa como supervisor del contrato al (la) SUBSECRETARIO
(A) DE MEJORAMIENTO URBANO REGULARIZACION DE PREDIOS def la
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL. VIGESIMA NOVENA- DOMICILIO: Se sefala
como domicilio, la ciudad de Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca.

- Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los dias del
mes de del afio dos mil trece (2013).

EL MUNICIPIO,

RQ VIVEROS VARGAS
IA DE VIVIENDA SOCIAL

LA CONTRATISTA,

)‘iE

‘ %Z%%fﬂg ‘

SANDRA PATRICIKVALENCIA VALENCIA
C.C. N° 31.999.447 de Cali (Valle)

Elaboré: Luis Guillermo Patifio Puerta — Técnico Contratista""
Revis6: Maria Nancy Rivera — Abogada Contratista — Grupo Juridico
Aprobé: Amparo Viveros Vargas
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