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AREA ORGANIZACIONAL

PROCESO

PUBLICO O GRUPO DE INTERES

PLANEACION SVS

SERVICIO DE VIVIENDA

SERVIDORES PUBLICOS Y COM UNIDAD

PRACTICAS ACTUALES PRACTICAS ACTUALES
VALOR QUE APLICAN EL VALOR | CONTRARIAS AL VALOR FAE:?EECS:AQCLENOSEIQX‘ESFZQAN NUEVAS PRACTICAS QUE DEBEN IMPLANTARSE
(lo que estamos haciendo (Lo que no estamos L . . DEFINIDAS EN UN COMPROMISO ETICO
. . . (Imaginario, Prejuicio o Habito)
bien) haciendo bien)
ESTAMOS
CONTRIBUYENDO AL
MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS MISIONALES LA INFORMACION SOBRE IMAGINARIO: COMO ESO NO ESTA [DEMOSTRAREMOS QUE SOMOS AGENTES DE
PARA SER EFICIENTES Y |EL SGC - MECI Y SISTEDA, EN Ml CONTRATO. NO LO HAGO.  |CAMBIO
EFICACES EN LA NO SE SOCIALIZAN. ' ' '
COMPROMISO PRESTACION DEL

SERVICIO DE VIVIENDA A
LA COMUNIDAD.

SE REALIZAN
CAPACITACIONES Y
MESAS DE TRABAJO
PERIODICAMENTE.

A VECES SE LLEGA
TARDE O NO SE ASISTE A
LAS CAPACITACIONES O
MESAS DE TRABAJO

INFORMAREMOS PERIODICAMENTE A LOS
DIRECTIVOS LOS TEMAS TRATADOS SOBRE SGC-
MECI'Y SISTEDA.




