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ANEXO 1 – POBLACIÓN LGTBI  
 

PREGUNTAS FORMULADAS POR EL SEÑOR JAVIER URIBE RUIZ –  mailto:ruiz@gmail.com 
 

1. ¿Qué planes REALES con el sector social LGBT de Cali tienen? 
 

Los planes no son solo para la ciudad de Santiago de Cali sino que incluyen al Municipio. 
 
ü Implementar la primera fase de los lineamientos de la política pública para personas del 

sector LGBTI del Municipio. 
ü Implementar estrategias IEC (información, educación y comunicación) para personas en 

diversidad sexual y de género en el Municipio de Santiago de Cali. 
ü Gestionar, articular, planificar y fortalecer acciones con entidades internacionales, 

nacionales, regionales y locales del sector público y privado con miras a propiciar el 
bienestar en derechos, del sector poblacional LGBTI Municipal. 

ü Propiciar procesos de capacitación con entidades locales del orden público y privado, con 
el interés de dejar capacidad instalada que revierta en opciones laborales dignas para el 
sector poblacional LGBTI Municipal. 

ü Efectuar el Primer encuentro de Enlaces Municipales LGBTI Valle del Cauca 2014. 
ü Convocar a la población LGBTI del Municipio a la conformación de la Asamblea 

ciudadana consultiva departamental y mesa de trabajo institucional departamental LGBTI. 
ü Fomentar espacios de inclusión y actividades celebrativas culturales, estéticas que tienen 

tradición en el Municipio, así  como, reivindicativas de derechos al interior del sector 
poblacional LGBTI. 

ü Generar articulación y procesos de fortalecimiento con líderes, lideresas, organizaciones 
no gubernamentales LGBTI y dueños de espacios de socialización LGBTI, que se 
encuentran dispuestos/as a trabajar insertados al plan de acción. 

ü Generar procesos de rendición de cuentas y del accionar del eje LGBTI de esta 
secretaría, con el fin de construir confianza y transparencia del sector poblacional LGBTI. 

 
2. ¿Cuál ha sido el impacto de lo que se ha hecho? 

 
ü Hemos socializado, sensibilizado y dejado capacidad instalada en las siguientes 

instituciones públicas o privadas: 
o Policía Metropolitana de Cali 
o TIMDO, entidad educativa 
o Universidad Autónoma 
o En el eje mujer – Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social 
o Jornadas de socialización y sensibilización a las mujeres trans trabajadoras 

sexuales en calle.  



 
 
 
 

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldía Piso 5 
Teléfono: 8896332 

www.cali.gov.co 

 
ü Diplomado en diversidad sexual y géneros 
ü Formulación de la política pública 
ü Guías de atención a víctimas de violencia por orientación sexual o identidad de género 
ü Plan de acción para la implementación de la política pública LGBTI Municipal, proyectado 

a diez (10) años 
ü Identificar, caracterizar y sistematizar al Sector LGBTI existente en el Municipio de 

Santiago de Cali 
ü Búsqueda de recursos con embajada, Vicepresidencia de la República y Ministerio del 

interior  
ü Articulación con Secretaria de Equidad de Género DE LA Gobernación del Valle del 

Cauca, con el fin de capacitar a empresarios LGBTI con el banco Agrario 
ü Articulación con secretaría cultura para implementación estrategia de información, 

educación y capacitación (IEC) por parte de de esta secretaría  
ü Acercamiento a la mesa de casos urgentes con miras a traerla este año a la ciudad. 
ü Articular el tema Loma de la Cruz 
ü Participación en el día de la no homofobia-2013 
ü Reconocimiento del tema LGBTI a través de medios de comunicación en el municipio 
ü Apoyo a la construcción del proceso de marcha de la diversidad sexual, región pacifico 

2014 
 

3. ¿Cuál es la razón de tener dos personas como enlace LGBT en la Secretaría de 
Desarrollo? 

 
Incorporar a profesionales con conocimiento sobre el eje y experiencia comprobada en el tema, 
con miras a fortalecer el eje LGBTI Municipal, de la misma manera en que se han fortalecido 
otros ejes poblacionales. 
 

4. ¿Qué han aportado estos enlaces al bienestar del sector social LGBT? 
 
Aportes de importancia al plan de acción para este año, a los estudios previos así como 
proyecciones al próximo año, con el interés de fortalecer el eje, redundando en beneficios reales 
y tangibles para el sector LGBTI Municipal. 
 
 

5. ¿La PPLGBTI tendrá presupuesto? 
 
El proceso que sigue el documento de los lineamientos de la política pública LGBTI Municipal, 
incluye estudios por parte de la secretaria encargada de asignar estos recursos. 
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6. Tal PPLGBTI no respondió a los intereses del Sector Social LGBT, solo sirvió para 
burlar, menospreciar y desconocer los procesos sociales LGBTI, actitud 
'orquestada' por la cabeza de la Secretaría de Desarrollo y los enlaces LGBT.  

 
La política pública LGBTI Municipal se formulo con base en la participación del sector, según 
objetivos generales, específicos y metas implementadas, de tal manera que, quienes asistieron a 
las actividades, efectuaron un ejercicio incluyente con aportes, que dieron como resultado los 
lineamientos de esta política. 
 
 
 
 
 


