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// = MATRIZ ESTRATEGICA

Amortiguadora o las Zonas de Reserva Forestal, debera contar con el aval de las entidades competentes,
de acuerdo con la normatividad vigente, procedimiento que deberan adelantar las dependencias a cargo
de dar viabilidad a los proyectos de inversion presentados por el nivel territorial.

>> Cualquier intervencion que se pretenda realizar en el Parque Natural Nacional Farallones de Cali, su Zona

de control sobre impactos ambientales y sociales.
5. Fomentar la practica de deportes tradicionales y no tradicionales. Se entendera como deportes tradicionales, el futbol, microfttbol,
el voleibol y el baloncesto. En tanto los no tradicionales reconocen deportes de aventura como el senderismo, el running, deportes

i Falta de continuidad de programas culturales, artisticos, comunitarios, deportivos
PROBLEMATICA 1: y recreativos para toda la poblacion del corregimiento (nifos/as, adolescentes,
jovenes, adultos, adulto mayor, personas en situacion de discapacidad).

.~ DESCRIPCION:” = = = =~ agua_tlcos, balsaje, mclomontamsmg, ultimate, caminata ecoldgica, av!ste.lmlento de aves, entre o?ros; es.tas actividades dgbgn ser " PROGRAMA TREon FECESTEE

En Navarro, el equipamiento cultural se considera en buen estado. La oferta cultural es tanto pablica como privada. Las disenadas contemplando que a mediano plazo puedan desarrollarse practicas regulares en el circuito que integra los corregimientos | Numero de bibliotecas publicas

L o . . L ; : A diciembre de 2019 se ha realizado el mantenimiento . pubT! Secretaria de Cultura'y
potencialidades del territorio residen entre otras cosas, en sus fiestas patronales, la buena relacion entre las JAC y las JAL, al de Hormiguero y Navarro. ! zw L L o . comunitarias con mantenimiento ;

L . . . iy . . . . _— | BE3m=i=" y adecuacion de 1 biblioteca publica comunitaria. . Turismo
menos un grupo de danza de adulto mayor, la participacion de los nifios en actividades artisticas y culturales, la elaboracion de 6. Mantener los escenarios deportivos y recreativos de propiedad del municipio. ) § E29 y adecuacion.
ias teji i ' i i ' i6 imi ipami itari i icipi | B . . - Numero de sedes comunales retaria de Desarroll
bolsos, sandghas tejidas, la gastronomla y Ips cultivos d.e las mult?reg, la Fiesta de San Isidro, la formacion en emprendimiento 7. Mantener y adecuar los equipamientos comunitarios (sedes comunales) y culturales de propiedad del municipio. { RN 1 diciembre de 2019 se ha realizado el mantenimiento fimero de sedes comunale ?:r(r:it%?iaf dgier?:ta? 0
cultural, 1a siembra de drboles y la existencia del Consejo Comunitario Playa Renaciente. y adecuacion de 1 sede comunal pblica existente. gdecuaci()n y Social y
| ‘ .

I PROGRAMA INDICADOR RESPONSABLE

Los problemas que afectan a la poblacion con discapacidad en la zona rural son, la falta de accesibilidad a espacios pablicos

y vias, la falta de preparacion de los docentes y la falta de oportunidades laborales. Las discapacidades que mas se presentan A diciembre de 2019 se han implementado estrategias . . Escaso fomento y debilidad en los procesos productivos
en Navarro son la ceguera, la mudez y la dificultad para moverse o caminar por si mismo de recuperacion y difusion de la radicion oral y Ndmero de personas que Secretaria de Cultura'y PROBLEMATICA 2: y de emprendimiento en el corregimiento.
guera, y P P ' la memoria cultural del corregimiento, a través de participan de los encuentros Turismo
encuentros intergeneracionales, vinculando 200 intergeneracionales.
Existen 2 escenarios deportivos, uno de cardcter publico y otro privado. Personas.
e A diciembre de 2019 se han formado 60 jovenes como Segun el andlisis del Departamento Administrativo de Planeacion sobre la Encuesta de Empleo y Calidad de Vida del Municipio de Cali,
Desde la percepcion comunitaria la problematica se expresa asi: z multiplicadores en cultura ciudadana, orientados a NUmero de jovenes formados Secretaria de Cultura y realizada entre 2012 y 2013 por el Ministerio del Trabajo, |a tasa de desempleo de Ia zona rural frente a 1a zona urbana es mayor, indicando
o A H H H inli e .y . 7 . . 7
« Desconexién del agente cultural de la biblioteca comunitaria con la comunidad y los procesos artistico culturales del W la reduccion de los impactos negativos al ambiente, como multiplicadores en cultura | 4o que en los corregimientos la proporcion de poblacion economicamente activa que se encuentra desempleada es mas alta que en las
_ . . , L , . = ocasionados por la disposicion inadecuada de residuos | ciudadana. munas. 20.0 % versus 15.1 %
corregimiento; de acuerdo con la JAL la biblioteca funciona en la inspeccion y estd en mal estado, lo mismo que los S s8lidos sobre el rio comunas, £U.U 7o VErsUs 19.1 %.
g :
|nstrumento§ de la banda; las capa(:lta.mor?es que se llevan a cabo por situado fiscal se realizan apresuradamente y en & A diciembre de 2019 se han realizado 4 juegos o ] 3 o . ] _
corto plazo; ilrrespeto contra las organizaciones y lideres del corregimiento, asi como con el grupo de adulto mayor, el recreativos y deportivos, tradicionales y no Ndmero de juegos deportivosy  Secretaria de Deporte y Enel corlreglmlento de Navarro, el 8.3 A)'de la poblacion (laconomloamente agnva se encugntra desempleada. 10% de los hggares percibe
comité de planificacion, grupo de jovenes y grupos de mujeres JAL, JAC, grupo de areneros, entre otros; las entidades tradicionales, integrando la participacion de la recreativos realizados. Recreacion que sus ingresos no alcanzan para cubrir los gastos minimos y el 90% percibe que sus ingresos solo alcanzan para asumirlos.

comunidad local.
A diciembre de 2019 se han disefiado 3 productos de | Namero de productos de turismo | Secretaria de Cultura y

del Estado imponen acciones y decisiones sin consultar y sin socializar con la comunidad. Los representantes que envian
en la mayoria de los casos no saben trabajar, ni interactuar con la comunidad; estigmatizacion hacia los habitantes del

Desde la percepcion comunitaria, 1a problematica se asocia a:

L . , . . R turismo de naturaleza y de aventura. de naturaleza disenados. Turismo i i i iti i i6 o i
corregimiento: deficiente sentido de pertenencia por parte de los habitantes; la falta de presupuesto para invertir en la - y _ - ’ B » Falta de inversion, falta de valores en los jovenes, falta de politicas estatales, falta de inversion en el tejido social y el desarrollo
adecuacion de los espacios culturales y deportivos existentes; construccion de nuevos espacios como una cancha de A diciembre de 2019, se han vinculado 500 nifos, Numero de nifos, ninas y Secretaria de Deporte y humano.
) - P _ y dep o o P nifas y adolescentes en procesos de iniciacion adolescentes vinculados en R -
fatbol; desatencion en las capacidades laborales y artisticas del adulto mayor; deficientes programas para el adulto E deportiva. iniciacion deportiva. ecreacion CINEAMERTDS - - = = -
(%] -~ Yalld ——— -
mayor. 2 A diciembre de 2019 se han efectuado 4 intervenciones | . . T
o , . . ,
- . : NUmero de intervenciones Secretaria de Deporte isefiar e i i i i i i i
o 2 P00 para el mantenimiento de los escenarios deportivosy o0 ¢ RSl porte'y 1. Disenar e implementar estrategias que permitan el desarrollo del potencial del turismo de naturaleza, incluyendo mecanismos de
.~ LINEAMIENTOS: = = = = - E S recreativos existentes de propiedad del municipio. ' control sobre impactos ambientales y sociales.
§ = A diciembre de 2019 se han realizado 3 estrategias . . ’ 2. Estimular actitudes y précticas favorables a la asociatividad de los productores locales.
aE artisticas y culturales para promover la identidad del Namero de esirategias Secretaria de Cultura y i ifundi i iCi i imi
1. Fomentar practicas deportivas, artisticas y culturas para el aprovechamiento del tiempo libre. = corregimignto para p implementadas. Turismo 3. Promocionar y difundir la oferta de los diferentes productos y servicios generados por los habitantes del corregimiento.

2. Salvaguardar las diversas manifestaciones del patrimonio cultural inmaterial del corregimiento. 5 A dicierbre d'e 2019, 56 han vinculado en procesos Nimero de personas vinculadas 4. Disefiar e implementar estrategias de promocion, comercializacion y asociatividad de la oferta agroturistica y artesanal del
3. Fortalecer la identidad cultural y la oferta turistica del corregimiento, a través de iniciativas que vinculen a los habitantes del = de iniciacion y forma’ci()n artistica 150 personas de en iniciacion y formacion Secretaria de Cultura y corregimiento, con la participacion activa de los miembros de la comunidad que sean reconocidos como productores locales.
. ., . . ) . A . 'I' rI m e ’ ] s . 7 . . . .

corregimiento y a sus organizaciones. diferentes grupos poblacionales. artistica. urismo Entiéndase aqui artesanos, prestadores de servicios turisticos y gastronomicos y productos agropecuarios del corregimiento, entre

4. Disenareimplementar estrategias que permitan el desarrollo del potencial del turismo de naturaleza, incluyendo mecanismos otros.
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5. Propiciar condiciones para el emprendimiento empresarial, a partir de capacitacion y la asistencia técnica que posibilite
emprendimientos de bajo impacto. No se otorga capital semilla, s6lo el acompariamiento y orientacion empresarial para
estructurar desde la idea de negocio hasta el plan de negocio.

6. Promoverlaempleabilidad, através de la cualificacion de competencias laborales. Para ello ademas de las capacitaciones
en diferentes campos, se debe acompanar en la orientacion laboral y posibilitar el contacto con los servicios de empleo.

PROGRAMA INDICADOR RESPONSABLE

A diciembre de 2019, se han cualificado 150
personas vulnerables con acompafamiento,
intermediacion laboral y orientacion ocupacional con
entidades idoneas, con un minimo de capacitacion de

Namero de personas
vulnerables capacitadas
y acompanadas para la

Secretaria de
Desarrollo Territorial y
Bienestar Social

empleabilidad
180 horas. P
A diciembre de 2019 se han cualificado en
emprendimiento 100 personas vulnerables, con . ]
o ) T Namero de personas Secretaria de

acompariamiento y asistencia técnica en mercadeo, cualificadas para ¢l Desarrollo Territorial y

ministracion, contabili rticulacion con | o . .
administracion, contabilidad y articulacin con 1a emprendimiento Bienestar Social

gconomia formal, con entidades idoneas y con un
minimo de 180 horas

A diciembre de 2019 se han disefiado e
implementado 4 estrategias de promocion,
comercializacion de la produccion local y
asociatividad de los productores del corregimiento

Numero de estrategias
disenadas e
implementadas

DESARROLLO DE CAPACIDADES
PARA LA GENERACION DE
INGRESOS

Secretaria de Cultura y
Turismo

NUmero de iniciativas
de emprendimiento
disenadas

A diciembre de 2019 se han disenado 6 iniciativas de
emprendimiento cultural y de turismo de naturaleza

Secretaria de Cultura y
Turismo

PRy
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La desercion escolar en el corregimiento se incrementa a la medida que el rango de edad es mayor. Este fenémeno guarda relacion con
el embarazo precoz.

Segun el andlisis de la Encuesta de Empleo y Calidad de Vida, el 12% de la poblacion del corregimiento no tiene ningtn nivel educativo,
el 24% alcanza el nivel de basica secundaria, el 24% tiene educacion media y el 40% alcanza el nivel de basica primaria. La tasa de
analfabetismo de la poblacion joven de Navarro es del 14.3 %.

Desde la percepcion comunitaria, la problematica se expresa asi:
* Insuficientes oportunidades de formacion técnica y tecnoldgica para el desempenio laboral; uso de sustancias psicoactivas y
embarazos a temprana edad.

o

PR

1. Generar dinamicas de reflexion - accion entre los jovenes, a través de procesos de investigacion y produccion artistica.

PROGRAMA INDICADOR RESPONSABLE

A diciembre de 2019 han participado 100
personas de organizaciones comunitarias,
de la comunidad educativa y 1a Red del
Buen Trato, en el disefio e implementacion
de estrategias pedagogicas, orientadas a Numero de personas vinculadas al
promover el desarrollo de competencias desarrollo de la estrategia.

para la convivencia, el autocuidado, la
prevencion del embarazo precoz, el consumo
de sustancias psicoactivas y el abuso del
alcohol.

A diciembre de 2019 se han capacitado 50
lideres comunitarios y personas cabeza de
hogar, en la identificacion de factores de
riesgo, estrategias de apoyo y orientacion
frente al consumo de sustancias psicoactivas
y el abuso de alcohol.

Secretaria de Salud Puablica

ABRIENDO CAMINOS

Numero de personas capacitadas. Secretaria de Salud Publica




