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En el componente ambiental, el Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente, reporta que existe receptividad
y aceptacion para el desarrollo de actividades de educacion ambiental y procesos organizativos del sector. En efecto, existen
grupos ecologicos estudiantiles que han participado con los docentes responsables de los PRAES, en el reverdecimiento de

sus Instituciones Educativas y en una Expedicion Ambiental Territorial. eléctrica, acueducto y alcantarillado)  mientras que la cobertura promedio para otros corregimientos es de 56,8%.
La prestacion del servicio de aseo en el corregimiento La Castilla esta a cargo de la empresa Ciudad Limpia.

Amortiguadora o las Zonas de Reserva Forestal, debera contar con el aval de las entidades competentes,
de acuerdo con la normatividad vigente, procedimiento que deberan adelantar las dependencias a cargo
de dar viabilidad a los proyectos de inversion presentados por el nivel territorial.

>> Cualquier intervencion que se pretenda realizar en el Parque Natural Nacional Farallones de Cali, su Zona

Desde la percepcion comunitaria la problematica se expresa asi:

Desde el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos, PGIRS, que coordina el Departamento Administrativo de Planeacion, * Falta de cobertura de los servicios publicos.
en el corregimiento se deben promover estrategias educativas de separacion en la fuente, aprovechamiento y disposicion -~ ---_______
adecuada, contando con la participacion de la Secretaria de Educacion y de Salud Pdblica. Asi mismo, se recomienda el .z -LlN-EAM'ENIQS* -7

desarrollo de estrategias de socializacion y aplicacion del comparendo ambiental por parte de Secretaria de Gobierno. . . . .
1. Promover el empoderamiento comunitario para la sostenibilidad de los acueductos y alcantarillados rurales.

- . i . 2. Mejorar el saneamiento basico en el corregimiento.
Desde la percepcion comunitaria la problematica se expresa asi:

* Falta de programas de reforestacion y cuidado de las cuencas.

PROGRAMA INDICADOR RESPONSABLE

- LINEAMIENTOS: = = = = - /3dic_iem§re1dg 2t019 se han rlealti;adg estudiosy t " o estudios v diser
: isefios de 1 sistema semicolectivo de saneamiento umero de estudios y disefios . o !
_ o _ . | o basico, Sector El Filo y viviendas colindantes, realizados. Secretaria de Salud Piblica !
1. Promover alternativas tecnologicas sostenibles acordes al territorio. | o5 siempre y cuando se tenga lote. ]
2. Contribuir en la mitigacion de los impactos negativos al suelo y al recurso hidrico. ; § = = A diciembre de 2019 se ha realizado construccién Nimero de sistemas
i =wE S ; v : 1
| =2 ;z‘, o &5 ;l;temas |nd|V|duaIQs (_1e aguas reS|duale§ individuales de aguas residuales = Secretaria de Salud Publica |
PROGRAMA META INDICADOR RESPONSABLE | ==>2 domésticas (stard), previa viabilidad de las entidades domésticas (stard) construidos !
o o , _ B30 competentes. ' !
o g A ?'Cr'e(rjnbr.f lde 2?}: 9ms.ﬁ thLngIelrnerf\ta?]? 1 ﬁ§(tjrr§teg|a Numero de estrategias | Secretaria de Salud = % A diciembre de 2019 se han fortalecido
§ ; = para reducir la contaminacion de las fuentes id icas, implementadas. Publica administrativamente 3 Juntas Administradoras de Numero de Juntas Secretarfa de Salud Pblica
E asociada al manejo inadecuado de residuos solidos. . | Agua Potable del corregimiento (Cabecera La Castilla, | Administradoras fortalecidas. ;
§ g é A diciembre de 2019 se ha implementado 1 estrategia Niimero de estrateqias Secretaria de Desarrollo | Las Palmas y Los Limones). !
= E E para reducir los impactos al suelo por efecto del mal implementadas 9185 Territorial y Bienestar
=a manejo de agroquimicos. Social - UMATA PROBLEMATICA 3: Inseguridad.
x2S | N Rl I
SS.S>8 . . , [ i i _ - DESCRIPCION: ~~ " ==~
= Rl A diciembre de 2019 se ha realizado transferencia de Numtero (18 fmcgs %ecrt(etqulzi dg_Desatrrollo --------- . o . o . .
A==+l tecnologia a 100 fincas agroecolgicas tCO” rIE‘,”S, érencia Se”'_ OInaUBI(/IA?Res ar En la zona rural de Santiago de Cali, existen nueve estaciones de policia, ninguna de estas ubicada en La Castilla.
ESTG?E ‘ ecnologica. oclal -

Segun la Encuesta de Empleo y Calidad de Vida del Municipio de Cali, La tasa de desempleo de la zona rural frente a la zona urbana es
mayor, indicando que en los corregimientos la proporcion de poblacion econdémicamente activa que se encuentra desempleada es mas

PROBLEMATICA 2: Saneamiento territorial bdsico. alta que en las comunas, 20.0 % versus 151 %.

- DESCRIPCION: ~~ "~ =- En el corregimiento La Castilla, 30% de los hogares percibe que sus ingresos no alcanzan para cubrir los gastos minimos, el 60% percibe
que sus ingresos solo alcanzan para cubrirlos, en tanto manifiesta que el 10% cubre mas que los gastos minimos.

__________

Segun el analisis del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal sobre la Encuesta de Empleo y Calidad de Vida,

realizada en 2013 por el Ministerio del Trabajo, en La Castilla, ningun hogar cuenta con los tres srvicios publicos (energia De otra parte, el analisis de esta encuesta sefiala que 10s tipos de lesiones entre la poblacion con discapacidad son, 50% sordera total y



50% dificultad para moverse o caminar por si mismo.

Desde la percepcion comunitaria, la problematica se expresa asi:
* Focos de consumo de drogas.
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Estimular el desarrollo de competencias, actitudes y practicas de autocuidado.

Fomentar practicas deportivas y recreativas para prevenir la participacion de la poblacion en dindmicas delictivas, delincuenciales y

de consumo de sustancias psicoactivas y abuso del alcohol.

Fomentar la practica de deportes tradicionales y no tradicionales. Se entenderd como deportes tradicionales, el futbol, microfutbol, el
voleibol y el baloncesto. Entanto los no tradicionales reconocen deportes de aventura como el senderismo, el running, ciclomontanismo,
ultimate, caminata ecoldgica, avistamiento de aves, entre otros; estas actividades deben ser disefiadas contemplando que a mediano
plazo puedan desarrollarse practicas regulares a realizarse en el circuito que integra los corregimientos de La Elvira, EI Saladito,

Felidia, La Leonera, Pichindé y Los Andes.

Mantener los escenarios deportivos de propiedad del municipio.
Mantener y adecuar los equipamientos culturales publicos.
Mantener y adecuar las sedes educativas.

Dotar las sedes educativas.

Propiciar condiciones parael emprendimiento empresarial, a partir de capacitaciony laasistencia técnica que posibilite emprendimientos
de bajo impacto. No se otorga capital semilla, s6lo el acompaniamiento y orientacion empresarial para estructurar la idea de negocio

hasta el plan de negocio.

Promover la empleabilidad, a través de la cualificacion de competencias laborales. Para ello ademas de las capacitaciones en diferentes
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campos, se debe acompanar en la orientacion laboral y posibilitar el contacto con los servicios de empleo.
10. Mejorar el estado de la malla vial y peatonal del corregimiento.

PROGRAMA

CONECTADOS
EN FAMILIA

DEPORTE, RECREACION Y
CULTURA PARA TODOS

A diciembre de 2019 se han formado 150 padres, madres,
cuidadores y cabeza de hogar, en pautas de crianza para
el desarrollo de competencias para la convivencia, el
autocuidado y la prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas y el abuso del alcohol.

INDICADOR

Numero de personas
formadas.

RESPONSABLE

Secretaria de Salud
Publica

A diciembre de 2019, se han vinculado 200 nifios, nifas y Ntmero de ninos, ninas y Secretaria
adolescentes en procesos de iniciacion deportiva adqlgsgentps vmculados de Depqr}e y
' en iniciacion deportiva. | Recreacion
A diciembre de 2019 se han efectuado 4 intervenciones Nimero de Secretaria
para el mantenimiento de 10s escenarios deportivos y intervenciones realizadas de Deporte y
recreativos existentes de propiedad del municipio. " Recreacion
A diciembre de 2019 se ha realizado 1 juego recreativo Numero de juegos Secretaria
y deportivo, tradicional y no tradicional, integrando la deportivos y recreativos | de Deporte y
participacion de la comunidad local. realizados. Recreacion.
Secretaria de

A diciembre de 2019 se han realizado 2 encuentros
intergeneracionales.

NUmero de encuentros
realizados.

Desarrollo Territorial
y Bienestar Social

DEPORTE, RECREACION Y CULTURA PARA
TODOS

PROGRAMA

DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA
GENERACION DE INGRESOS

ViAS PARA LA VIDA

BN

A diciembre de 2019 se ha realizado el mantenimiento y
adecuacion de 1 biblioteca publica comunitaria, previa
legalizacion del terreno.
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INDICADOR

Numero de bibliotecas
publicas comunitarias
con mantenimiento y
adecuacion.

RESPONSABLE

Secretarfa de
Cultura y Turismo

A diciembre de 2019, se han vinculado en procesos de
iniciacion y formacion artistica 100 personas de diferentes
grupos poblacionales.

Numero de personas
vinculadas en iniciacion
y formacion artistica.

Secretaria de
Cultura y Turismo

A diciembre de 2019 se han realizado estudios y disefios de
1 sede educativa publica.

Namero de sedes
educativas con estudios y
disefios.

Secretaria de
Educacion

A diciembre de 2019 se han realizado 2 intervenciones
(adecuaciones, mantenimientos y/o construccion de
espacios, previo concepto de viabilidad técnica), en las
sedes educativas pablicas del corregimiento.

Ndmero de
intervenciones en las
sedes educativas.

Secretaria de
Educacion

A diciembre de 2019 se ha dotado 1 sede educativa
publica.

Numero de sedes
educativas con dotacion.

Secretaria de
Educacion

A diciembre de 2019, se han cualificado 100 personas
vulnerables con acompanamiento, intermediacion laboral
y orientacion ocupacional con entidades idoneas, con un
minimo de capacitacion de 180 horas.

NUmero de personas
vulnerables capacitadas
y acompariadas para la
empleabilidad.

Secretaria de
Desarrollo Territorial
y Bienestar Social

A diciembre de 2019 se han cualificado en emprendimiento
100 personas, con acompafamiento y asistencia técnica
en mercadeo, administracion, contabilidad y articulacion
con la economia formal, con entidades idoneas y con un
minimo de 180 horas.

Numero de personas
cualificadas para el
emprendimiento.

Secretaria de
Desarrollo Territorial
y Bienestar Social

A diciembre de 2019 se ha disefiado e implementado

2 estrategias de promocion y comercializacion de la
produccion local y asociatividad de los productores del
corregimiento.

NUmero de estrategias
disenadas e
implementadas.

Secretaria de
Cultura 'y Turismo

A diciembre de 2019 se han disefiado 2 iniciativas de
emprendimiento cultural y de turismo de naturaleza.

Numero de iniciativas
de emprendimiento
disefadas.

Secretaria de
Cultura y Turismo

A diciembre de 2019 se han construido 50 metros

Metros cuadrados de

Secretaria de

cuadrados de grada andén, previo concepto de viabilidad . . Infraestructura y
técnica de la entidad competente. grada andén construidos. Valorizacion

A dic.iembre de 2019 se hq realizado el mejlora'miento de' Kilémetyos Iir)eales de via ﬁﬁggi{&gﬁa y
0,5 kilometros de via, previo concepto de viabilidad técnica. | con mejoramiento. Valorizacién

A diciembre de 2019 se ha realizado mantenimiento y/o N:;P;:&gg gg:ntes Secretaria de
adecuacion de 1 puente peatonal, previo concepto de gwantenimiento /o Infraestructura y
viabilidad técnica. y Valorizacion

adecuacion.




