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seguridad para cali

Prop6sito General del Plan Estratégico
Generar un proceso coneertado y participativo de
cambio cultural frente a las relaciones violentas en los
distintos ambitos de la vida urbana.

Vision

En el afio 2012 Cali sera una ciudad civica, resultado de
la construccién y desarrollo de un pacto social de
tranformacion cultural.



Plan Estratégico en Convivencia
y Seguridad para Cali

ANTECEDENTES

En 1998, La Alcaldia de Santiago de Cali, al considerar la violencia como un asunto prioritario y un obstaculo para el desarrollo de la
ciudad, disefié el Programa de Apoyo a la Convivencia y Seguridad Ciudadana, orientado a intervenir los factores sociales que han
generado un aumento en los indices de inseguridad y violencia. De una convocatoria publica hecha por la Alcaldia de Cali, para
desarrollar un proyecto que involucrando la comunicacién social y la educacién vinculara los medios masivos y los actores sociales en
la construccién colectiva de una ciudad deseable y viable, se selecciona la propuesta “Calide Vida, Nuestra Empresa Cultural”, que a
su vez entra a hacer parte del Plan de Cultura Ciudadana de la Administracién Municipal. La ejecucion del proyecto en su primera fase
se realiza en el 2002, por la Unién Temporal con la Universidad del Valle/ Escuela de Comunicacion Social y Fundacién Universidad/
Programadora UV/TV.

La propuesta que guia el primer afio de accién de Cali de Vida es el “Disefio e implementacién de un conjunto de estrategias de
comunicacion y educacién para la formacién ciudadana como empresa cultural de todos los calefios”. En ellas, se vincula la realidad
social y cultural del habitante (Red Social) con la eficacia mediatica (Red de Medios por la Convivencia) que permite involucrar a los
calefios e identificar la problematica de la convivencia como prioridad para hacer viable y vivible la ciudad, mediadas por unos &mbitos
de concertacion, disefio colectivo de planes de accion con sus respectivos compromisos y responsabilidades (Escenarios de Vida) y
unos espacios regulares en los medios de comunicacién (televisién y radio) que propician el encuentro entre las narrativas
institucionales y las propuestas y apreciaciones de los habitantes (Comunicacion para la Movilizacién), asumiendo la formacién
ciudadana como una empresa de transformacion cultural de caracter incluyente, democratica y participativa.

EL PROCESO

El Plan Estratégico en Convivencia y Seguridad es el resultado de la integracion de tres documentos, que recopila las inquietudes y
experiencias, las propuestas y las estrategias de comunicacién que sobre convivencia han sido producidas por los ciudadanos de
diferentes sectores durante este proceso'y con las que se pretende identificar posibles soluciones a la problemética de la convivencia.

Estrategia de comunicacion para la Convivencia, producto de los conversatorios comunitarios de la Red Social del proyecto; 43
organizaciones de las diferentes comunas de Cali, basados en sus experiencias de trabajo y de vida, recogen la informacién para
elaborar un diagnéstico participativo sobre la convivencia y sus problemas en las zonas donde habitan. A su vez disefian la estrategia
de Comunicacion, propuesta que les permite aportar desde sus posibilidades soluciones creativas y factibles en esta tematica.

Agenda Ciudadana, aportada por los ciudadanos como resultado de las mesas de trabajo convocadas a través de los periodistas de
los medios de comunicacién de la ciudad, participantes en el Diplomado de Periodismo civico y pertenecientes a la Red de Medios por
la Convivencia. Este espacio permitié conocer las diferentes concepciones de ciudad y una gran variedad de propuestas que desde
el ciudadano comun se formulan en aras de una construccién colectiva que permita no sélo pensarlas sino también llevarlas a la
accion.

Vision e imagenes de Cali, es un diagndstico de la situacién actualy prospectiva de la ciudad, desde las miradas de expertos y actores
de los sectores publico, privado, académico y comunitario desarrolladas con 120 entrevistados que, partiendo de la informacion
tematica que sustenta este documento, permite la definicionde alternativas y propuestas para las mesas de concertacion que definen
el Plan estratégico.

Las mesas de concertacion realizadas en el 2002 con los participantes de los diferentes sectores y teniendo como insumos los
documentos anteriores, entregan ala ciudad como resultado de su anélisis y reflexion el llamado “Plan estratégico en Convivencia y
Seguridad para Cali”, una carta de navegacion con una visién a 10 afios, el cual debe abarcar mas alla de intereses individuales y de
sectores, lograr comprometer a la ciudad en su ejecucion, evaluacion y sostenibilidad en busca de unas mejores condiciones de vida

para todos.
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convivencia

como la ven los calefos

. - Cali es una ciudad que aparece visibilizada y se siente como polarizada, segmentada y excluyente.

:. La Convivencia se ve afectada por un aumento de la agresividad y de la intolerancia.

3. No existen propuestas que prioricen los valoresy la convivencia en los Planes educativos y se percibe a
nivel general un deterioroenla calidad educativa. .

4. No hay reconocimiento del otro y de la pluralidad existente en la ciudad.

5. La convivencia no se asume como un compromiso de todos los sectores.

6. Debilitamiento de entidades y dependencias que median y gestionan las politicas publicas frente a la
convivencia

Vi - Los habitantes piensan que no hay respeto por las normas ni quien garantice su cumplimiento.

8. Se considera que existen rezagos del narcotrafico que generan aun violencia, corrupcion y mutacion de
valores.

9. Aumento de la violencia y maltrato en Colombia en distintos ambitos: hogar, comunidad, a nivel laboral.

10. Deterioro del tejido social frente a la globalizacion de la economia (desempleo, ausencia de espacios de
comunicacion, migracion forzosa).

11. Noseconcretan acciones de apoyo institucional a proyectos que generen convivencia

12. Ausenciade lacomunidad en los espacios de participacion.

13. Deshumanizacion del espacio publicoy deterioro del mismo.

14. Elhabitante dice nosentirse seguro en la ciudad.

15. Existe laafioranza poruna Cali pasada posicionada como ciudad ejemplo de la cultura civica.

16. Hay contextualizacién de la Convivencia afectada por la falta de seguridades minimas para que los
ciudadanos puedan ejercer sus actividades sociales, econoémicas, culturales y politicas.

17. Los ciudadanos manifiestan incredulidad y desconfianza en las soluciones provenientes de los sectores
dirigentes y gubernamentales.

18. Enla soluciéndelos problemasy conflictos se considera predominante laley del mas fuerte.

19. Seinterioriza una desesperanza colectiva y no hay intereses u objetivos de ciudad que unan.

20. Una ciudad que pasa por una crisis que afecta todas las areas.
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propuesta

Fortalecer y/o crear espacios de comunicacion, informacion y
educacion para la promocién de la convivencia y la seguridad
ciudadana.

objetivos

. Generar un ambiente optimista y de futuro, de construccion conjunta y de
participacion.

. Definir estrategias concertadas que permitan ejecutar acciones sobre anteriores
propuestas o iniciativas nuevas en estas tematicas.

. Concientizar a la comunidad sobre el impacto que tiene la convivencia en el
desarrollo y crecimiento de la ciudad.

. Educar a las nuevas generaciones de manera integral como ciudadanos
responsables.
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propuesta

Generar propuestas aglutinadoras de ciudad, construccion de sentido
de pertenencia y de reconocimiento de identidad cultural.

- objetivos

. Promover la recuperacion de la confianza, identidad y pertenencia a la ciudad.

. Posibilitar espacios de recreacion y reflexion que permitan la inclusion de todos
los sectores y grupos de ciudad.  °

. Recuperacion de la imagen de la ciudad que permita atraer el turismo y la inversion
econémica.

. Priorizar la convivencia frente a otras tematicas.
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4. Actividades periddicas con grupos teatrales y artisticos juveniles, infantiles y
de laterceraedad parala promocion de la convivencia en ciclovias.

3. Fortalecimiento de los 1.
espaciosde partlcupacién =5

3 en las 2. lndusidny' icipacion del disefio de propuestas entemétk:asyaooionas :
po&bahdades de decidir, de oonvwencaaen laFeria de Cali, de los grupos popularesdeiaaudad. -
proponer, vivir, gozar e ; 1w
interactuar en la ciudad. - Los eventos: populares, deportivos, conciertos, mc!uyenporleye‘.,

3 propia manifestacione: ymensa}esoralesy/ovisuafesdeculwra :
yconvivencia = 5 .
Debates a través de Ios medios que propicien propuestas al manejo de
~ 4, espacios residenciales versus espacios comerciales.
Pagina Web para avances e integracién de los programas y conocimiento de
b o qmemsﬂdamny"apadﬁnanbsmsmas SiE

4. Plan de apoyo y de : Foro para visibilizacién de la situacién del sector y cabildo abierto para el
recuperacion social del logro de acuerdos municipales.
sector denominado “la
Olla” de Cali. &. lluminacién de las callesy aumentodela vigilancia policial en sus cuadras.

Lideres comunales en propuestas de cambio de la imagen del sector, de
3. limpiezay aseo semanales en suszonas.

Actividades ludicas, deportivas y culturales de acercamiento entre la policia y
4. los habitantes del sector.

Cursos de capacitacion técnica y microempresarial para los habitantes del
5. sector.

6. Capacitaciéon en Derechos Humanos a los jévenes y lideres de la zona.

Red de las organizaciones y fundaciones de la zona en la busqueda de
7. objetivos comunes .

Convenios con los diferentes sectores que permitan la generacién de empleo
8. yelfortalecimiento de las redes sociales, potenciando el trabajo de j6venes y
adultos mayores.

9. Campanas de apoyo a la recuperacion por parte de los medios de
comunicacioén de la ciudad.
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propuesta

Mejoramiento de la calidad educativa media y profesional ; fortalecimiento
en valores y reconocimiento de la diversidad cultural y étnica; generacion de
propuestas de intervencion para la construccion de ciudad.

1. Promover la concientizacién sobre la importancia de la calidad de la educacién y su
adaptacion a las necesidades del pais.
. Fortalecer espacios de reflexion y propuestas de la comunidad estudiantil, padres y
educadores.
Propiciar una educacion para un ciudadano integral y su mejoramiento en la calidad
de vida.
Generar compromisos de ciudad en las nuevas generaciones.
Formar a ciudadanos en derechos y deberes.
. Fortalecer la solidaridad y el compromiso con el otro menos favorecido.
. Comprometer al sector educativo en la practica y la intervencion social.
Reconocer y aprovechar la produccion intelectual de la Academia en los diferentes
campos de la accion.
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1. Hacia una educacién 1. Implementacién de las catedras relacionadas con Civismo, etnia, valores,
ciudadana y de valores. derechos humanos, historia de la ciudad y sus origenes en los PEl y
seguimiento en su ejecucion.

2. Creacion de unmodelo de escuela-ciudad donde se integre la familiay se
piense la escuela conociendo la ciudad y sus espacios.

3. Difusién periddica desde la Secretaria de Educacion de la situacion
educativa y del cumplimiento de los PEI.

4. Concurso anual donde se reconozcan los planteles con mayor ejercicio de
valores y trabajo de multiplicacién en convivencia.
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propuesta

Programas de generacion de empleo, alternativas para los desplazados
y mendicidad callejera, atencién a nifios y ancianos de la calle.

objetivos
1. Comprometer a los sectores de la ciudad a generar programas y realizar acciones
que alivien la crisis social y economica.

2. Generar un ambiente de interés colectivo por lo que sucede en la ciudad y por la
situacion de los grupos afectados.

3. Disminuir los riesgos de los grupos afectados expuestos a los peligros y ala
desesperanza y construir un futuro positivo y de inclusion.
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€. Concretar con El Minuto de Dios la posibilidad de replicar su programa
: dcsoludéndeviviendaenlaciudad paraestosgmpos (
empresarlalypmfesionalajévenesennesgooendelinwenclamvenﬂ

8. Fortalecer el programa de Madres Comunitarias, abrir mas plazas y
: mejorarelprocesodesebcdénycepamaon e




propuesta

Construccién de confianza en la administracion publica; fortalecimiento de
los espacios para propuestas de formulacién de politicas urbanas; y
evaluaciones participativas de los planes de gobierno y de su cumplimientc
durante el ejercicio de los mandatos. b

h

objetivos
Potenciar la confianza, respeto y credibilidad en las instituciones. ‘

- Concientizar a dirigentes y responsables de las soluciones a las problematicas de I,a:
ciudad en su compromiso de rendimiento de cuentas a la comunidad. £

- Construccién de un ciudadano que reconoce sus derechos y acepta sus deberes en 3

Su ejercicio.

- Desarrollar actividades de formacién para el reconocimiento y gestién del territorio.
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propuesta

Fortalecimiento de Redes Sociales.

‘objetivos

~a
P

. Reconocer la importancia y aprovechar los espacios ganados por las redes en la
comunidad.

. Posibilitar una comunicacién entre las comunidades y los sectores que permita la
reflexién, conocimiento de necesidades capacidades y participacion.

. Fortalecer la convivencia y la ciudadania desde las mismas comunidades

. Apoyar los proyectos y actividades desarrollados por las redes, permitiendo de
manera directa, favorecer los sectores de escasos recursos y mejorar la calidad de

vida de los mismos.
é

1. Camino a la eficiencia 1. Espacios de evaluacion de la intervencion e impacto del trabajo de redes
publica

[ S Y AV

L. Participacion de los sectores en “mesas de negocios” trimestrales donde
¢ redes, grupos de comunidad, asociaciones y colectivos concerten y
concreten propuestas y proyectos.

&. Reconocimiento y seguimiento de los proyectos e iniciativas comunitarias
que permitan replicar y multiplicar a otras comunidades.
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seguridad

como la ven los calefos

El habitante de Cali afirma no sentirse seguroenla ciudad.

La ciudad se mira dividida y produce temor el no conocerla toda.

La seguridad se relaciona con una segmentacion por sectores, estratos, educacion, etnia.

El ciudadano no siente proteccion por parte del Estado.

Incapacidad en el disefio de una politica de seguridad ciudadana.

Alto grado de impunidad parala sancién de los delitos genera desesperanzay desconfianza.
Laintolerancia incide en las altas tasas de muertes violentas.

Hay una actitud personal y familiar a encerrarse, ya interactuar soloen circulos pequefios y conocidos.
Hay poco interés dela ciudadania en colaborar y considerar la seguridad como parte de su responsabilidad.
El aumento de desplazados y de inmigrantes sin oportunidades y soluciones genera inseguridad y riesgos.
LaInequidad y la exclusién son causas que afectan la convivencia y la seguridad

La crisis econémica y social ha generado problemas de inseguridad.

No hay un manejo adecuado para resolver conflictos mediante la conciliaciény el respeto al otro.

Hay miedo generado por los secuestros masivos, los grupos subversivos y 10s grupos ilegales, asi como las
pandillas y grupos delincuenciales.

Se considera que la fuerza publica no es suficiente para la ciudad, quedando muchos lugares y sitios
desprotegidos.

Los espacios para interactuar, recrear, paseary divertirse no cuentan con minimas condiciones de
seguridad, estan sin iluminacioén, sin proteccion policial, y tomados por grupos almargendelaley.

Es importante diferenciar la inseguridad asociada a lallamada “criminalidad de tipo social” y la otra asociada
ala estructura criminal de reducidores, jaladores, ladrones especializados, asaltantes de bancos.

La seguridad depende de la construccion civil de formas de contencién al delito.
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propuesta

Objetivos
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Desarrollar propuestas de cohesion de la ciudad y de alternativas para
espacios de interlocucion y de encuentro.

Generar un sentimiento de reconocimiento de la ciudad.
Propiciar espacios para que la ciudad se piense integralmente.

Generar y motivar la participacién de los sectores, y también de quienes se sienten
excluidos por diferentes causas.

Propiciar el reconocimiento de la diversidad cultural existente.
Disenar proyectos colectivos e integrales de ciudad.

. Transformar la estigmatizacion de algunas zonas y habitantes de la ciudad.

1. Promover el ejercicio de 1. Toma de la ciudad mensual con murafes, mensajes, obras teatrales y
la participacion ciudadana musicales; foros de discusion sobre convivencia; cabildos abiertos para

a diversos niveles de la
dinamica social.

sofiar sobre la ciudad a través de los colectivos artisticos, de las redes y de
los proyectos.

2. Implementar las experiencias de "laboratorio social de convivenéia " con los
centros comerciales, en actividades de generar ciudadania, civismo y
pertenencia a la ciudad.

3. Compromiso de retomar y hacer respetar los simbolos locales como el
himno de la ciudad y la izada de la bandera en diferentes sitios.
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propuesta

Reconocimiento de las propuestas y de la participacion ciudadana , asi
como de la responsabilidad colectiva para una mejor convivencia y
sentido de seguridad.
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. Facilitar que la comunidad interiorice sus derechos y deberes, asi como su papel e
incidencia en la seguridad.

. Reconocer que la seguridad se consigue con un trabajo conjunto entre conciencia de
la comunidad, calidad de vida y oportunidades, cumplimiento de normas y autoridad.

Generar programas para crear y reforzar vinculos entre la comunidad y la policia.

. Incentivar posibles formas de resolucién de conflictos entre los mismos integrantes de
una comunidad.

objetivos

IR

1. Fortalecimiento de gruposy 1. Conformacién de frentes vecinales de solidaridad contencién vy resistencia
propuestas que desarrollan civil frente al delito.
acciones de prevencion y . 3
seguridad frente al delito. &. Fortalecimiento y seguimiento a proyectos como “vecinos y amigos”,

“vigilantes de cuadras”,"alarmas comunitarias”

3. Seguimiento, por parte de la Alcaldia, a las JAL y JAC en sus compromisos
con lacomunidad.

4. Concretar el reconocimiento y valoracién social a:

a&. Jueces de Paz

D. Consejerias de familia

C. Estrategias como “Mejor Hablemos” de Cisalva

d. Comités de Derechos Humanos y convivencia en los establecimientos
escolares

5. Propuestas de comunidad como “El barrio que queremos” donde se
desarrollan acciones de transformacion del entorno fisico, ambiental, social,
econémico, cultural y de seguridad.

o

ol y i aian L s i R ST e
S v il catic R i < Y




ey




propuesta

Contextualizacion de las politicas de seguridad, las acciones
que se desarrollan y las cifras que se manejan como resultado
de los planes implementados.

. Visibilizar el estado actual de la seguridad sin especulaciones.
. Reconocer las iniciativas exitosas en esta tematica.
. Informar a la comunidad de los recursos, acciones de control, y formas de acceder.

. Vincular a los diferentes sectores en la busqueda de un departamento mas
seguro y con mejor calidad de vida.
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1. Por una ciudad segura 1. Informacién permanente sobre cifras relacionadas con el estado de la

seguridadyoonvivandaen ladudad que supetendmodohdem i
muertos” . oo

2. Informacién a través de los medios de comunicacion sobre los entes y
organismos responsables de la seguridad enlaciudadymmamdhm e

S. Grupos y redes de enlaces comunitarios con estos organismos de seguridad
y vigilancia.

4. Espacios de reflexion y analisis sobre la temtica y su incidencia en Ia
situacién actual de la ciudad.
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como ven a cali

Caliafiora su pasado de ciudad “civica”.

Se debe priorizar la reflexion de la transformacion de los valores.

Hay pocos espacios para reafirmary fortalecer valores positivos.

No se prioriza el civismo en la Educacion.

Los lugares de recreacion y de transito peatonal estan deteriorados.

No hay respeto por la diferencia niinterés en reconocer al otro.

No se prioriza la cultura y suimportancia en el desarrollo de la ciudad.

Se adolece del sentido de convivencia, solidaridad y colectividad.

Sereduce el conceptode civismo solo a acciones como las filas de los paraderos de buses.

La situacion de crisis del pais incide en laintolerancia y en la agresividad.

Existe apatia del ciudadano para realizar acciones civicas para la ciudad.

No hay respeto a las normas pues no hay confianza en quien las impone y controla.

Existe el maltrato hacia los animales y son pocas las leyes de proteccion y de sancion a los maltratadores.
No hay preocupacion por cuidary proteger el medio ambiente.

Se manifiesta poca visibilidad de las acciones realizadas por los entes que protegen el medio ambiente
Es mas importante el status econdémico que el respeto al otro.

Presencia de una reglamentacién urbanistica ocupada mas por la construccién de espacios y no de la
educacion para el uso de los mismos.

Las violaciones de normas de transito generan graves problemas de irrespeto al transeunte, riesgos al
pasajeroy peligro peatonal .

Hay contaminacion auditiva, originada en lugares de diversion, sitios de reuniones, negocios callejeros,
buses, motos, carros con equipos de sonido a alto nivel, altavoces y, no hay quien reglamente ni haga cum-
plirlas normas de control al exceso de ruido.

Contaminacién ambiental, visual y del aire.




propuesta

Fortelecer propuestas e iniciativas civicas.

objetivos
: . Cambiar la imagen de la ciudad por una mas positiva y de mejor vividero.

. Reforzar los valores.

. Posicionar el civismo en la ciudad.

. Disminuir la afioranza y la nostalgia ejerciendo acciones para cambiar las actitudes
de los habitantes entre si y con su ciudad.

1. Fortaleciendo el civismo y la 1. Campaiias civicas promovidas y lideradas por los sectores ptblico y privado
cultura ciudadana con la participacion de proyectos y redes comunitarios.
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&. Educaralos ciudadanos para el uso del paradero.

. Promoverlos barrios mas limpios y cuidados
C. Campaiias de mantenimiento de antejardines.
Campafias educativas, escolares y universitarias sobre manejo y cuidado
del medio ambiente.
Campafas educativas sobre separacion de basuras y residuos sélidos.
Instalar rampas para discapacitados dentro de los transportes publicos y
soluciones a puentes y andenes para su desplazamiento.
Soluciones, reglamentacién y cumplimiento a Ios generadores de
contaminacién ambiental y sonora. ;
Cumplimiento del cédigo de transito.
Mejorar la seguridad dentro de los buses.
No utilizar la via publica para el parqueo de vehiculos y motos.
. Hacer control de sobre-cupo y exceso de peso en las carretillas de traccién* :

animal.

1. Desarrollar propuestas que involucren poco a poco a la comunidad en
actividades civicas.
&. Campaiias civicas en los medios y difusién sobre las actividades y
resultados de estas propuestas
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propuesta

Ciudadoy proteccion del medio ambiente.

1. Mejorar la calidad de vida.

2. Generar conciencia sobre la preservacioén del planeta y el respeto a los que
habitan en él. .

3. Educar a las generaciones futuras.

1. Poruna Cali limpia y con 1. Inclusién de la tematica ambiental en el pénsum educativo de colegios y
g ~ una mejor imagen fisica. universidades.

2. Campana de reciclaje y de separacién de basuras de obligatorio
cumplimiento.

3. Crear un dia por la dignidad del animal: convocatoria a la comunidad,
vacunacién masiva, esterilizacién a costos bajos y conocimiento
Jcumplimiento de normas sobre el respeto a los animales.

4. Campafa para la disminucion del vandalismo con los bienes publicos.

5. Sancionar las conductas indebidas en el espacio publico como: basuras,
quemas, excrementos de animales, apropiacién individual o grupal de los
espacios, alambradas indebidas.

6. Las normas son para todos y no se justifica su violacién en ninguna
circunstancia. Exigir de los entes de vigilancia realizar su labor de
supervision y control.

7. Recuperacién de las cuencas de los rios como sitios de encuentro,
esparcimiento y ecolégicos.
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propuesta

Educaren civismo desde lafamiliay las escuelas hacia la ciudad.

1. Realizar una educacion integral : en contenidos, articulando la familia en su desarrollo
y a la ciudad como la forma de conocer lo nuestro generando identidad y pertenencia.

2. Desarrollar personas competitivas académica y humanamente.
3. Crear conciencia colectiva de una ciudad para todos.

1. Por una educacién integral y 1. Implementacién de las cétedras de civismo, valores, gestion
creativa empresarial, reconocimiento y valoracion de las identidades étnicas y
culturales.

2. Las horas de alfabetizacién de los estudiantes deben combinar la teoria
con la practica en diferentes sectores de la ciudad, especialmente en los
considerados estigmatizados o excluidos.

3. Desarrollo de espacios de comunicacion alternativos que permitan
conocer el territorio, sus mecanismos de gestion, atributos y dimensiones
delterritorio de acuerdo alaLey.

4. Encuentro de organizaciones sociales de Cali, con organizaciones de
municipios vecinos para trabajar la perspectiva de region,
complementacion y cooperacion.




i Aliados en el proyecto de Cali de Vida y en el
- Proceso de realizacién del Plan Estratégico

Durante el afio 2002, Cali de Vida comprometié a varios actores de los sectores de la ciudad, en actividades y
reflexiones que fueron insumo del Plan Estratégico en Convivencia y seguridad. Presentamos los nombres de
quienes estuvieron en las acciones de cada una de las estrategias de Cali de Vida: en el espacio de la Red Social, en
~la Red de Medios para la Convivencia, en Escenarios y que finalmente convergen en las mesas de concertacion
~ dondese priorizan las propuestas para el Plan.

- Cadaunode los participantes forma parte de la segunda fase del proyecto 2003, en la acciones de implementacion,
- realizacion y seguimiento del Plan Estratégico en Convivencia y Seguridad para Cali y en su compromiso como
~habitante y ciudadano en el éxito de esta propuesta de construccién conjunta de ciudad.

Participantes en Escenarios de Vida y entrevistados para el
documento Vision e imagenes de Cali, documento base
para el disefio del Plan estratégico

ADOLFO CASIANI Organizacion Kasimba
ALBERTO POSSO timo Arte
LAMOS RED Pac
ALVARO GUZMAN Universidad Del Valle
ANA MARIA ROJAS Fundacién Arcesio Paz - Harinera Del Valle
ESA SEGUR/
ANGELA TELLO

BENILDA GONZALEZ CAPOTE ICBF

CARLOS ADOLFO POSSO _Casa Bosconia Marcelino

CARLOS ARANGO Universidad Del Valle

CARLOS AUGUSTO HE DEZ T

CARLOS RODRIGUEZ ___Red de Promocién del Buen Trato, i
CLAUDIA CARDONA . o ciencia del Valle

CORONEL OSCAR A. NARANJO TRUJILLO  Policia Metropolitana

o




DAYSI RIVEROS e Red De Jovenes Unidos Por La Convivencia
DIEGO LUIS HURTADO it e
ELODIA NIEVES Asociacion Semillas de Mostaza

FABIO LOPEZ ' Universidad Nacional
FERNANDO CHAPARRO Planeta Valle

FRANCISCO PIEDRAHITA Universidad Icesi

GERMAN PATINO ~ Telepacifico

GLORIA RIVERA Y EDUARDO COBO Cicloamit

GUILLERMO GARRIDO : Fundamor

GUSTAVO DE ROUX ~Sociedad de Mejoras Publicas
HNa. ALBA STELLA BARRETO Fundacion Paz Y Bien
HORACIO GARNICA cion Juan Bosco

- Crean - Corporacion Redes De Apoyo Para El Anciano
IVETTE ADAMES S Secretaria De Educacion Mu%l ‘ '
JAIME GUTIERREZ GRISALES ___ Universidad Libre

JAIR MENESES Asprosol

JESUS ALBERTO VALENCIA Universidad Del Valle

JOHNNY RASMUSSEN LLOREDA Rasmussen Servicios Publicitarios
JORGE ENRIQUE ALMARIO Diario “Occidente”

JORGE VARELA
JUAN MANUEL PULIDO

LUIS FERNANDO VERGARA




 MANUELRAMIROMUNOZ ~~ Universidad San Buenaventura

MARGARITA TREJOS DE MESA Proartes
Teatro Mul

MARIA CECILIA CASTRO CRUZ

/olvalle
t

MARIA TERESA ARIZABALETA _Ruta Pacifica De Mﬁms

MARIA VICTORIA BARRIOS de Cultura Y Turismo
10 MANCERA sl 3 ! De Cali
MASSIMILIANO AGELAO Fund:  Dante Alighieri
MAURICIO OTERO LAVADO Sociedad Colombiana De ﬂkectos
AONICA BARONA
NANCY D Asorval
NORALBA VILLEGAS Fundacion La 14

ONEYDA Gum Mujeres Inmigrantes - Taller Abierto
PADRE JAIME VALENCIA Universidad Santo Tomés de Aﬂno i

|

RAMIRO TAFUR Comité Inter-Gremial
RAMEN IGNACIO ATEHORTUA W Santa Librada

ROBERTO SILVA Fundacién Smurfit Cartén De Colombia
SANDRA LILIANA LONDONO Universidad Javeriana

VICTORIA EUGENIA MARIN Banco C k

WILSON ARIZALA Jac - Comuna 15

lﬂi'

Organizaciones participantes del espacio de la Red Social y
realizadores de la Estrategia de Comunicacién para la Convivencia,
documento base del Plan Estratégico

ALEXANDER NIETO : PSIJ (Programa De Servicios Integrados Juveniles)
AMPARO GUERRERO  Red De Bibliotecas Mariano Ramos

ﬁDRES FililPE LWA =




HERSON YAMID BEJARANO Red Cultural de % '

JAIRO VINASCO : Corporacién Caminos S i

Justicia Periédico Marroco

MARIA ELENA FIGUEROA ' Centinela

@' Igs HERRERA Cedetes :
MARR’ RUBIELA QUICENO SEiFunof - '
Pro Viviendo : £

 MARIEY) GONZALEZ YANETHMAYA = " TallerAbierto s
MARISOL ARISTIZABAL

MARITZA CAMPO
NASLY SANTA

OLGA LUCE MUNERA Asociacién Usuarios De Salud

PATRICIA VELASCO

TATIANA SAAVEDRA
VICTORIA GOMEZ

SANDRA ERIKA GOMEZ Redw Ds'MuHa
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