CONTRALORIA

FOCRMATC N° PMO1 PLAN DE MEJORAMIENTO

Caneral de Santiags de Call
1. NOMERE DE LA ENTRAD: MUNICIPID DE SANTIAGO DE CALI

Ja.nir. sen3ssat 103

7 HOMBRE DEL AEPRESENTANTE LEGAL DEL SUJETO DE CONTROL : RODRIGO GUERRERO VELASCO

3,. JEFE PUNTO DE CONTROL: LECN DARIC ESPINOSA RESTREPG- DRECTOR DEPARTAMENTE ADMNISTRATIVCG DE PLANEACION (E) Y SECRETARIOS/DIREC TORESIJEFES DE GFICINA
5. PERIODA FISCAL QUE CUBRE EL PLAN DE MEJURAMIENTO: 2011

AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOGUE IMTEGRAL A LA GESTKSN FISCAL DEL MUNICIPIQ DE SANTIAGD DE CALI— VIGENCIA 2011

5. NOMBRE D LA AUDITORIA:

7. FECHA DE SUSCRIPCION: 1% de Junic de 2012
. NS P
h;;z:u Descripeion del hallazgo Causa det hallazgo Accitn de majoramienic Dascripaisn da las Actividades Meta F":': i de F":-hl‘. et | Respensable INemtre y Gargol
g 10 LAl 12 13 18
] 14 15
P31 Ura vez apicaca b matnz (ars evahmr la cperatividad y efectividad daf Modelo Estandar delEsta calficacion ohadece a que|Para |l provision ce empless  anslizar, avahar yjAlslar el procedments dé saleccién Unprocedimiento ajistadade]  Junio 01 da 2012 Junio 30 de 2012 [Daniel Rojas Rojas
Cortrol Irdemo-MEC! dai Municipio de Santiage de Caii, arrgé wne i6n dafks compy 7 da|varificar ef cumpimienio de perfiles y requisitos] . selecciin de personat Profesional Especiaizado
CONFIABLEDEFICIENTE, ka cuad deberia ser CONFIABLEEFECTIVA puests que ef| Contol, Administracidn  de|minimos, lerdends e cuentz has P i Desarralio Adminisgative - Area
Municipic adopld ol MECI ef 23 de febrero de 2608 y para & 2011, fant su aperatvidad como Riesgas, Adlivigadas deleslabiecidas en la Ertidad, de Carréra Administrative
su eforlivicad, dabarian estar an un nivet de riesgo BaJO. Contral, Autoavalacian, —— _ — _
. ’ Evalsacién  Incependiente |Ertragar ai_ ﬁap‘usenmnle te ka Direccién| Un documenta conremisiony | Juko 16 de 2072 ko W e 2012 | Chaucka Ximend Gomez
Panes de Mejoramiente, para su revisién y aprabacién. enfraga Profesional Uriversitario
pesentaron rivel de RIESGO Dasarrele Administretivo -
ALTO, Diraccionamianto war el pe ferta da L1 procedimierto Agosts 1082012 | Dicienbre 31 de 2012 | Cariel Rojes Ros
Esiratégics prosentd nivel de implementado Prafesiona Especinkzado
RIESGO MERIQ por fala de Desarrolo Adminisrative - Area
pestidn e & canirel y monitoreo| da Camera Adminiskativa
a ks componenes -
relacionados. Rpaizar seguimiento y propuesias de mejpra. | Una ksta da chequeo apiicata | Celubee 7 de 2012 Ochubna 31 62 2372 |Monica Periaza Ochoa -
- Subdirectora Administrativa
21 s planes da inddividusl una el mstrumano ¢ instnuetho con ios| 1 instrumento sociaizaca JukoZ de 2072 Agoesio 31 de 2012 Monica Pedaza Ochoa
vz identificadas las debiidades, cuando aphique. auakmoores  y  evaiiados,  inchyends Subdirectora Desamolo
gerenes pibhcos Administraiva
Eslablenar drecliz para qus se emie b}t direciriz definida Agoste 1 de 2012 Apgosto 3% de 2012
[evaluacitn dal desempedio con ef plan de
tmajoramiente indiidusl si apica
Reaiizar informe de seguimisnio d¢ a1 Informe de Seguimiemo Cchiore 1¢e 2012 | | Diciembre 31 da 2012
apicacion do ks panes de mejoramieno
21 (ina ver apkcada 'a matiz pare evaluir ia ofarabvicad y electividad del Modele Estancar de Esia calficacian obedece a qua|Rewisar y anaizar lss necesidades resultado de kas lgentificar s necesicades  wxfviduales 1irdorme Agoste 21 da 2012 Cietubre 31 de 2072 Monica Periaza Ochoa
Cortrpt lemo-MEGE del Municipio de Sarbage da Cal, amcié uwra idn deiles it de{planas de mepramianin individual e incorporar en ell escablecidac en kos planes de mejoramiento. Subfreciora Dasarroks
GONFIABLE/DEFICIENTE, 1a cual deberia sar CONPIABLESFECTIVA puesto que sl Control,  Admink sén  delpan insitucicnal de itaciin cLando aplique Admirisrative
Muricicio acopty of MEC! &1 23 de febrarp de 2009 y para & 201, tanio su oparatividad coma| Riesgos, Actividades de Acrupar las necesidades indviduakes  por
su efactividad, deberian estar en utmivel de fiesga BAJC. Control, Altoavakacion, tamatica.
Evabuacién Independienis  y Fofmuaar ol Fan de Aprendizaje por equipo., | % de PAE lormuados Toviermbee T de 2012 | Ciambrm 31 da 2012 Lideres de procasos
Panes g Mepramierio,
Frassrwaron "D':'be:;iffg it e pocedmiemn pars Rk 8n Hl|7 procedmenta apkcat, Agosia ST e 3012 | Condrs 31 e 032 Worica Panaza Orhoa
Eeraligico prasents mival da Fan _In_sln.uonal da mpac@cmn fos Subfireciors Dasaroke
requerimiertas de formacion per Admiris T ativa
RIESGO MEDRKD par falm da i : .
N 3 compelencies arrojades por ios planes de
gestion en el conkrol y menitoreo| mejoramieni indivitial
alp:
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CONTRALORIA

FORMATQ N4 PME{ PLAN DE MEJORAMENTO

GCaneral de Santiago de Cati

4, NIT. 83039901103

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE SANTIAGC DE CALI
3 NCMBAE DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL SUJETO DE CONTROL : RODRIGO GUERRERD VELASCO

3.- JEFE PUNTD DE CONTROL: LEON DARID E5PRNOSA RESTREPD- DIRECTOR DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE PLANEACION (€] ¥ SECRETARIOSDRECTORESJEFES DE GFICINA

5. PERIGDO FISCAL QUE CUBRE EL PLAN DE MEJORAMIENTO: 2011
AUDIORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL & LA GESTION FISCAL DEL MUNICIPIO OF SANTIAGO DE CALl - VIGENCIA 2011

5, NOMBRE OE LA AUDITORIA:
7. FECHA DE SUSCRIPCIGN:

15 de Junio da 2012

Ho de k

@i Comité Co de Control

100% poliicas soGiaizacas

Agasto § o 212

Revisar y realizar seguimisnis a

Inerne ka3 pofiticas defiridas en el cédiga de

presertaron nivel o RIESGO;

PaginaZde 5

el Plan da Cortrol

revisados

21
polticas de diraccion
buen gobierna vigenia ¥ el Manual de Cakdad.
gisw‘sa‘r., alustar y maprar e Folicas o | 100% Fowces simadas | Sepaemtrs 3 om 2012 RS;‘:; :g::‘gii i':;"
receion
Geparar infcrme de sequimienie de  lalt informe aka direccicn Noviemoee T de 20412
revision par el Comiid Coordinador de Cordrel
Interna
z1 Fachktar la paricipacion de las partes i yce{Conformar . ks ECODES  por  £adait decreto de conformacion de Juio 2 de 2012, Bienestar SccialAseseria 08
fa ciudadania sara ejercer el contral social cependarsia los Ecodas #n cada una de ParteipacionControl Inteme
. las depandarcias
Promover i apcuclon det Eercicio de 1 \nforme Juio 2 de 2012 Sienestar  SocialAsesoria g2
auditorias visibes. PerticipacionControl Inerno

21 Evaksar el Esblo de Dweccion para verificar si|Medir e estls de direcchn gz i icidn astio g Sepd 5 3 de 2012 Alfonso Cteya Meja
coadywuva 6l desarrobe integral def ambienta oe cortral  {adménistracibn central municipal Director Desarobo Administrativo

Presemar resuades de fa medicion tel #stio] 7 krfcrme de rasutads Digiambre 1 ga 2012
de direccion & COCI .

2 Reakzar seguimientc 3 las accicnes planteadas an ¢l Reporiar menswalmente at DAPM el avance |1 reporte mansual Juic 37 ds 21012 Direcmres, Secretarics, Jefes de
Plan da Desamolo y planes de accidn, para evitar|por dependencis de las accionas oficina
desviacion da 65 Mismos, en plan de desarralie y plan de aciion

Evaluar y lomar decisicnes da los resulados] 1 infarme Jdic 31 de 21012 Diratlores, Secratarios, Jefes de
dal saguirnients a 1 planeasidn cficina

21 Una vez apicada kb malriz pars evaluar La oparatividad y efecividad del Modek Estandar g Esta calficacion abadecs a qus|Adontar medicas para minimizar los riasgas Revisar, anabzar y rechsificar ios riesgos,|100% de los  riesgoes Direciores, Secretarios, Jefes de

Comret Inmerno-MECI del Muricipic de Sartiagn de Cad, arrop una calificaciin de|los componentes Ambiacta de cuando apique, revisados y andliizados ofizing
CONFIABLEDEFICIENTE, a cual debaria ser CONFIABLEEFECTIVA puesto que ellCantof, Administracién  dg Actuaizar ks pumos de comrol y varficar su Q0%  pume  de control Directores, Secretarias, Jales de
Municigio adopld e MEC 8l 23 da febrera de 2000 y para & 2011, tanio su operatividad como [Riesgos, — Actvidades  de efectividad, evaiacod oficina
su efactividad, deberian estar en un nival da nesgo BAJQL Control, Autcevaiiacion, Generar informe por pare de los kderes ge) 1 informae por procesa 1 de agoste detZM12 Directores, Secrelarios, Jeies de
Evaluacitn  independients 03 procesos soore el Bxiada y vance de fos oficing
Planes de Mejoramienic, fiesgos.
Presemtaen m,el de R!E,SGO Inckir s resgos  celacionados con[100% tiesges Menolgicos Directores, Secremrios, Jefas de
ALTO.  Diraccionamian tecnelogia de i informacion identiicados sficina
F3l Lina vez apkcada & maliz para svaluar [a operatividad y efectvidad def Modek Eswandar ce|Esta cabi ion obedace a qu EY las paliizas de op fizar las piticas ce oparacion 1 idforme da las  politicas DODA-DAPM-SGRAL Gt
e e CONPABLERELSTVA, v am alcarmal Admoamstn & i o e et |1 s st SR DR SRR
©l ria s & " puesta gue L = -
Municipio adopls e MEC # 23 ¢ febraro de 2003 y para ¢l 2011, 2o sy operatividac tome | Rlesgos,  Actvidades  de ::;:f;:f;;’::::ﬂl: implermertacion o2 1 daagosts de12012 DDA-DAPM-SGRAL CL
suw efectividad, deberian estar anun nivel de fesgo BAJO. Controf, Autcevakiacion, — - - s
Evakacion  Incependiema Y, Fublicar en |z mnat para el conacimienio] 1 publicaciin de las peliicas CDA-DAPM-SGRAL CI
Plares de Mejoramisrtc, de todes los servidores pablicos.
presentaron nivef da RIESHO
Una vez apicada b matniz para evaiiar ka cperalividad y efeckvitad g2} Modelo Estincar de| Esta calficaciin obedsce a que Sociatizar  los  procedmiemos A  ios|Actas de sociabzatitn Cireciaras, Sacretarics, Jales de
Control Infero-MECE del Muncipio de Santiago de Cal, ampié una cafficacion deflos componenias Ambents da servidoras pubicos oue los ejecutan oficina
CONFABLEDEFICIENTE, | ewal deberia ser CONFIABLEEFECTIVA puesto que effContol,  Admini an de Implamaciar bs  procadmientcs  par 0s{106% ProCRdimionios| 4 oo yion1g Diregtores, Secrelarios, Jefes de
Municipio adoptd o MECH el 23 de fabrera de 20C8 y para el 2011, taio su cperalividad coma| Riesgos,  Actividaces  de u os p s servidores piolicos que los sjecuian implementades st oficing
su efacividad, deberian estar en un nivel de riesgo SAJD. Cortral, Audoevaluacion, Realzar segumento a ia implemamacion del 1 Informe de segumiants, can Disectores, Sacretarios, Jefes de
Evakacién  lwdependenie ) los procadimienics propuestas de mejora, oficina
Pianes  ce  Mejoramients, Fisar % pumns a8 canbal establecidos enl 100% de ks punios e cortrol Directoras, Secretarios, Jefes ce
oficina

s




FORMATO N*PM0OT PLAN DE MEJORAMIENTC

ONTRALORIA

General de Santiage de Cali
- J& NIT. 29039901163

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIPIO DE SANTIAGD DE CALI

Z NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL SUJETO DE CONTROL : RODRIGD GUERRERD VELASCO
.- JEFE PUNTO DE CONTROL: LEON DARIC ESPINGSA RESTREPD- DIRECTOR DEPARTAMENTO ADKIISTRATVC DE PLANEACION (F) Y SECRETARIOSMIRECTORESAEFES DE BFKIINA

5. FERIODO FISCAL GUE CUBRE EL PLAN DE MEJCRAMENTO: 2011
5. NOMERE DE LA AUDITORIA:  AUDMORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL A LA GESTION FISCAL DEL MUNICIPIO OE SANTIAGO DE CALI~ VIGENCIA 2011
7. FECHA DE SUSCRIPCIGN: 15 de Junio de 2012
Una ver amicada & maliz para evaduar la operatvigad y elactividad dal Modelo Esiandar de Esta cakficacion obedece a guep Evakar ks puntos de contral Ajustar s punios de cantrol es@kiecices enl % de punto de contrel 1 de agosta del 2042 | Diciembre 37 de 2042 | Directores. Secrelarios, Jeies da
&l Flan de Control cuando esle apique Sfustacas. oficina

Contel imemo-MEC! del Muvcipio oa Santiago de Cad, amo wna caificacién dajlos companenies Ambierta de
CONFIABLE/DEFICIENTE, & cual debera ser CONFIABLEEFECTIVA pueslo que ellCorirol,  Aaministacion  de.
Ravisar ol vdorme tonde se han idemiiicads, 1 infarme Jubo 2 de 2012 Ciciambre 31 de 2612 Comité etica

21 tunicipie adoplé et MECT ef 23 de fabrerc de 2039 v para ei 3017, tamo su operalvidad como|Riesgos, Actvidadas <8[Gonarar actiones para disminudr oS riesgos da

su electividad, deberian estar enun nivel de riesgo EAJO. Cortrdl, Autoevalacion, corrupcicn. . riesgo de corruption y da fraude Allonso Cloya Meja
Evakagion Indeper.ﬂeﬂl:e ¥| CF Direclor Desarrcla Admiristative,
Planes  do  Mejoramiarmn, Cenerar ol maph G8 (iGSg0s 04 COMTUpKion ¥ 1 mapa mvariaca Cicientra 31 e 2012 Maria Grace Figueroa
presentaron nivel da RIESGO fraude: . Diregsion Conrol Discipinarie
ALTO. Direccionamienlo - - T n Carlos Afansc Salezar
Esvatigico presents nivel de Realizar saguiriarmn at Mapa o Riesgos. 1infarme Diciemtra 31 de 2012 Directs oot Intero
RIESGO MEDIC por fata daf B .
gestion sn el contral y monticreo| 1 2eagosic del 2012
a ks companenies:
rolacionados.

21 Una vez aplicada la matriz para avaluar fa operalbividad y efeclividad del Mcdalo Esiandar de Esla cafficacion obedace a que{Revisar B corvomnidad de los indicadores para evaluar| Revisar y ajustar los indicadares de acueroo 100% de b3 indicadores a2 e 2012 Diciembre 31 da 2012 | Directres, Secretanoas, Jefes de
Cartrol Imtama-MEC! del Municipis de Santiage de Cak arop wna calficacidn dalos componertes Ambiente de/la gesdon e ks procesos y medr el cumplimiarss de|conlas directricas de planeacion revisados. oficina
CONFIABLE/DEFICIENTE. la cual ceberia ser CONFIABLEEFECTIVA puestn que eifCordro,  Administracidn  dejlos factores criticos
Municipio adopld &l MEC! el 23 de febrery ce 2009 y para el 2011, tante su operatividad coma| Riesgos, Actvidades de Evaluar los indicadoras laniendc an cuental 1 infcrme avaluacion de les Diciembra 31 de 2012 | Direclores, Sacretarios, Jefes de
sy mlectividad, deberian estar enun nivel Ge fiesgo EAJC, Control, Aucevaluacion, cue 5é mida al cumphmienio de ©s faclores indcadores oficina

Svakiacian  Independianta | cridcos de los procesos 14 > Cal 2012

. . & 3GOSs! el
Fianes  de  Mejoramiento, Gererar acciores o2 mejora frente a koS 90 * [Giciersre 21 de 201z | Dweciares, Secrelarias, Jefes de
prasentarcn rivel da RIE'SGO irdicaciores y el resultada ce los mismcs. oficina
ALTO. Direccionamisrto
Eslratégice presemda nivel de
RIESGQ MEDIC por lzka de tncoporad dentrd del nuava plan de desarole
gestion sn o conucl y morstoreo, inticadoras para anzbzar @ inlerpretar Bf | . - . Diraclores, Secretanios, Jefes de
a ] companentes informacion financiera, acondwrica, scolal y| oo ErEA 15 dejuin da2012 | Dicferrbre 31 ¢ 2012 oficina
relacicnaces. ambiental da ta artidad )

21 Hacer flas gesdones perireries para el Sokcilar s posibiidad de eslablecer comvesio| Carreo siecranica s oficio a 24-mied1 812 Asescr da Telermatica e
akmacenamianis de la informacion oriiea foera cel| para amacknamienia en gedas externas a 'al posibles socios o afados del ! b ir i Rodiguaz
edificio

Realzar corwvenic para dejar formalizade el Secralaria GererakAsesor de
Sompromiso del rasguardo ce los medios de Corwenia farmakzado 21-Die-11 28-Juk12 Telematica ¢ informatica/Rayneiio
- iento de ld i . Rodriguez
Realizar el trastade de la irformacional sitio
designado g acuards con b perindicidad| 100% de Informacidn crilica 31-0ic-11 29 Juk12 Asesor de Tekmalica e
defiida una ver efect.ados ks pasos| Irasladaca fuera del edificio ! Informatica/Reyneio Rodriguer

anterioses,

21 £l compenente Informacion, maruvo su caificacion de Riesge Baje. Aungue BAsEn mecios|Cenerar Ln informe de andisis de queias por os|Generar la metedokgia e instrumentas paral 1 melodoingia definida Ximena Hoyos
efectvos gque permiton Facitir [diferertes procasos y temar actiones freme 2 las|la consufia al cheme imerne. Secretaria Generat

Socialzar y capacitar & 15 hoeres o los[103% de ks Ndares de los Xmena Hoyos

{prozeses, an la metadolagia & insTUMANtos | PrOCESOS Secrefaria General

manear y dar respuesia a lasmismas.
guejas y raclamos de los prupos

do interés, los resuiados no para fa consulla al cierta irlerma. 15 de juio o6 2017 | Ciciembre 31 de 2012
3 ki inss e julic 7 iciem Z
han sido ulizadas como jnsema Apkcar ol andhsis 06 B irformacion (qUejas, |1 Informe por os ddares de » ‘ Ximena Hoyos
para el rapacte de_m:adcres 9 peticiones yreclamos). las procesos. Secretaria Genaral
cnr_nm)es requericies  por la [Fenerar acciones de mejra para mirmizar . Ximena Hoyos
smidad ) as quejas de in antrdad, Sacrearia General
il = cemporente de Comunicacicn Fublica Riesga Allo a Baj Aunque el Pan de |Evahuar &l Plan de comurseacionas ce la entidad. Revisar y evaluar la implementacion del panf 1 informe Kimena Hoyos
Comunicaciones ha laciiiada el de comunicacine: ¥y de sor necesardo Secralaria Ganeral
manejo de la informacién dentro reafizar los ajstes . R
N 15 de da 2012 { Jiciembre 31 d2 2012
dn la enfidad, lzs estralegias de Socigkzar a s sansdores pubicos de lz|Acias de  sociakzacion y L ' b 1a2 Ximens Hoyos
comumeacion m han ertidad el plan de conwricationes apstade  |istados de asistancia Secretaria Gensral
conlritwida en el aumenio de fa

Vs
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CONTHALORIA

FQRMATO N° PMO1 PLAN DE MEJORAMIENTO

General de Santago de Cali

4. NTT. 19039901103

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD: MUNICIFIC DE SANTIAGO DE €Al

Z NOMERE DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL SUJETC DE COMTROL : RODRIGO GUERRERD YELASCO

3.- JEFE PUNTO DE CONTROL: LEON DARID ESPINOGSA RESTREPC- DIRECTCR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO GE PLANEACICN (E) Y SECRETARIOSDIRECTCRESMEFES DE OFCINA

% PERIODD FISCAL QUE CUBRE EL PLAN DE MEJORAMIENTD: 2011
5 NGMBRE DE LA AUDNORIA:  AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOOUE MNTEGRAL A LA GESTION FISCAL DEL MUNICIPO DE SANTIAGC DE CAL ~ VISENCIA 2011
7. FECHA DE SUSCRIPCION: 15 de Junio de 2012
21 El componante de Comunicacion Potica Himsge A 4 Bajp ALTIGUE at Flan dé|Establecer estrategias Comunicativas que permitan of|Generar  esirategizs icath E: fiad, Ximenra Hoyos
Comunicaciones ha facimda el|desarrolo da una comanicacion favorable. aporten al desarrole o un Céma favoralie. Secretariz Genaral
manajo de la informacion dentra :
de la entidad, las astrategas da
comuscacian no han aportado, Sociaizar las Bsratepias de Comunicacion|1D0% de s  estralegias Ximena Hoyas
&l sasarrelo oe un chma laboral organizacional i Seerstaria General
‘avorable Generar un Aforme da dcnas esiraisgias. | |1 informe iana Hoyos
- - . Sacrataria General
21 Una vez aphcada |a matrz para evaluar i operabvidad y afectvidad del Modelo Estandar de|Esta cafficacion abedece a que Capaciter al Equipo Técrica ce Gestion, Plan da|Capacitar en ia melodologis @ instrumenios{100%  Equipe Técnico de {scar Armande Parda, Liiam
Cortrol Interna-MEC! det Muricipip de Sanliage de Cal, arrolé ww cafficacidn dejles componentes Ambiente de|Meloramients Ins itucional de &l cortrol ¥ a b gaston all Geston Barrera M. ¥
CONFIABLESGEFICIENTE, % cual deberfa ser CONFIABLEEFECTIVA puasky cue eifConirol Admiristracion e [Eraborar wna- propuasta de Plan  de|1 propuesta elaborada 1 de agosie del 2012 | Diciemnbre 31902012 | Oscar Armanda Pardo, Liiam
Muricipio adoptd of MEC! ei 23 da febrere de 2009 y para el 2011, terde su operalividad como|Riesgos, Actividadas de. Majoramiento Inslucional , BameraM.y
su efectividad, deberfar astar anun nivel de fiesgo BAJD, . Coniral, Aoevaluaciin, Equipo Técnico de Gestion
21 Una vaz aplcada ls makiz para evakar ja operativicad y efectividad Hol Mocels Estancar 0e|Esta CRITCaciOn 0begecs a que|Capaciiar a ks servicres e k melodokipla elCapacitar en g metotologia & FSUMENDS Qscar Armanda Parde, Lifam
Conmol Interne-MECT cel Municipio de Santispe de Caf, amcid uma idn dellos i gl instrumentos ¢ autsavaiuacién al conirol y @ b gestion |de autoevaiuacicon af control y a ta gealidn al Barrera M. y
CONFIABLE/DEFICIENTE, le cual deberia ser CONFIABLE/EFECTIVA puesto que ef| Comrol Administracién  de Equipo Técnicn da Gastidn, Equipo Tacnico de Gestion
Municipio adopth # MEC ¢l 23 de febrero de 2009 y pars ef 2011, lanto su operatividad coma| Riesgos,  Actividades  de
su afectividad, deberian astar en un nivel de fiesgo BAJ0, Centrol Auloevakacién,
- Evaluncidn  Indepandienie ¥y
Planes da  Majoramman,
e ";;'B:;:ESGO 1irforme ;n 1023 SERHRMEE 06l iomire 31 de 2612
Estratégico presentd nivel de
RIESGQ MEDIQ por fata de
gaston en el controt y menitoren
a s Componentes:
relacicnades.
2t ina vez apcada la matiz para evahar fa operatividad y afechvidad del Modelo Estandar de| 5tz calficacion obetace a que|Generar Plan de Mejorarments par Procesos. Evahsar &l procesn, Directores, Secretanios, Jefes ce
Cortrol Interra-MEC] del Municipio da Sartiago de Caf, arvold una calificaciin dejlos camponantes Amtients de oficina
CONFIABLEDEFICIENTE, |b cuet deberia ser CONFIABLEEFECTIVA puesio que ellControl, Admiristracisn  de iderdificar s debiidades rtunidades ¢ . . . Direclares, Secretarics, Jefas de
Wuicipio sdopia el MEC! 6 23 da febrora de 2009 y para o 2011, tanio su Gperabvicad coma [Riesgas,  Actvidades  de meora, ¥ oo 1informe 15 defbiode 2012} Diclembre 31 da 2012 oficina
su electivicad, deberian estar en un nivel de riesgo BAJC. Control, Autoevahacitn, Prasentar e Fan os Mejoamierte del Diractorss, Sacralarins, Jofes da
Evalacién  Independiente . proceso. aficina
Pianes  de  Mejoramierio, [Redizar segumiento y recomendacioras al“Wnrme da sagumianto. 16 ce diciembre Diteciores, Secrelarias, Jefes de
;’f_:é‘_'"a’“" "‘I‘J’?;' de R’ESG'M; Pian da Mejorammients por procescs, ZD': 2 9 | ficiembre 31 de 2012 oficina
A e .
21 implamentar los Planes de Meiaramiento inavidual. Sociaizar @ memdologia de  Pan  deflistas asistencia y actas de|Juia 15 e 2012 Apgasto 31 de 2042 [Daninf Rojas Rops
Mejoramiernto Individual taleras de  sociakzacion, Profesional Especiaizads
reajzados. Desarrollo Admirisative - Arex
implementar mewdelogiz da  plan  celplanes  de  melramiema Saptiembre 3 de 2612 Enem 3t de 2012  |Cada servidor y Su supearior
mejarainiento individual formulados y en ejecucicn inmadiato.
Hacer seguimienio 8 @ implementacidn de{Lre ksta de chequeo apicada Celubre 1 de 2012 Cetubra 31 de 2012 {Darvet Rojas Rojas
Planes da Majoramiento Individual por dependencia Profasiona! Especiatizada
Desarrods Adminiskrativo - Area
de Carrera Admirisirativa
21 Sa Obsarve cue o comgarar s vigencias 2030 y 2011, i componente Evakacion|Esta cabficacion cbadace a que f3estionar e pmgrama anual da auwitoria iniema. Rezizar audoria 3 b operabvicad dei 1 Infarme Cowbre 01 da 2092 | Ochibre 31 de 2012 |Caros Aorso Saiazar Sammienta,
Independienta pasa de una cadficacion ce Riesgs Aky & Medo, los componentes Ambiante de Modate Estindar de Contral Ireerna {MECH. Jela de Ofitina DCL
Controd,  Administracion  de
Una vez apiicada la matriz para evaluar la operatividad y efectvidad del Modele Esténdar deRiesgos, Actividades da Reairar  seguimiento & Fanes o Informes Febrera (1 de 2012 | Septiembre 28 de 2042 Carlos Aforsc Salazsr Samianta,
Control Idero-MECT dol Municipio de Santiago de Caf, amglé una cafficacion defContraf, Autevaiuacidn, Mejoramients, conforme af Programa Amual Jefe da Oficina DCH
CONFIABLETEFIGIENTE, 1 cual ceberiz ser COMFIABLE/EFECTIVA puesle gue el Evakacion Indepandiere ¥ da Auditoria Intarma.
Muricipia adopia & MEGL of 23 de febrera de 2008 y para el2011, lanta su operalividad come|Planes  de  Meforarierto, Prealizar audiora de segurmienc & fa goalion Tinfome Jirio 0t da2012 | Octibre 31 s 2012 | Carlos Alfonso Sakzar Sammierio
su wlectvicad, deberian astar en un rivel da esgo BAJQ. presantaron nivel o8 RIESGO ot depandencia. Jefia e Dficina DCI ’
alTh Pirameimevamioacie b
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FORMATO N° PIAD1 PLAN DE MEJORAMIENTO

CONTRALCRIA

Generat de Santiago de Caif .
1, NOMERE DE L& ENTIDAD: MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI T Teesaset o

7. NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL SUJETO OF CONTROL » RODRIGO GUERRERC VELASCO
3,- JEFE PUNTD DE CONTROL: LEON DARIQ ESPNOSA RESTREPO- DIRECT (R DEPARTAMENTO ADMINETRATIVO DE PLANEACIGN (E) ¥ SECRETARIOSDIRECTORESAEFES DE CFICINA

5. PERICDO FISCAL QUE CUBRE EL PLAN DE MELIORAMIENTC: 2011
% NONBRE DELA AUDMORIA; _ AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL A LA GESTICN FISCAL DEL MUNICIPO OE SANTIAGO DE CAU — VIGENCIA 2011

7. FECHA DE SUSCRPCION: 15 de Junio de 2012
nEs_t;':w.égim prasents - et ; Reasiizar audtaria a los Mapas de Rissgo. informes Marza 01 de 2012 ALl 30 de 2612 |Caros Affonse Salxzar Sarmmenta,
RIESGO MEDIO por faka de . . : Jefe de Oficina OCI
gestion en e control y menitorea
a oz COmpPOrenles
ralacionados.
Realizar auditoria a k2 estrategia ge Gobieme: infermes Mayo 02 de 2012 Agoslo 31 de 2012 |Carios Aforse Salazar Sarmiemo,
n Linea y Comilé Antiramites. Jefe de Oficina DCH
Realizar audiloria a la stancién de s quegs, Informes Maye 14 da 2012 Agosto 31 de 2012 [Carlos A¥onso Salazar Sarmiento, |
sugerencias y reclamas, OAP y ORFEO. Jefe ge Qficina DCI
£n el Conkrale 4432.0.26.3.006-25118-2011 (Plan Urbanisies Coruna 22) se evidencia gueflnadecuada pianeacion  defjE!  Deparamencc Agministratva  de  F T tan del ' lécrico ¥ jidico|El 100% e ins procescs]1da agosto de 2012 Diceclor DAPM
con e plazo de ejecucian estabiacido finaimente en el clausulado del comwals, ne se dio;proceso cordractual Municipal daba veiar por ©f estict seffalamienio y|en fa censvucsidn de los eswdos previvs y|contrachuales deben partr da
cumpimientn a 0% WrTiN0S consagrados an kos eswdios plevies de converiencia ¥ definician en ks términos cor pare lz|dama de s procesoslia constnuecitn conuia )
opornidad, como Bmposo al Piege da Condiciones, Come base de k1 conalacion que sjpcucion de eonralos, desde su elapa p actuales. técnica y pridca de los 21 dg dciepbre de
impéca, de conformidad con los numerales 7 y 12 del articu 25 de k2 Ley 80 de 1953, anicuo hasts el término que firalmente 52 eslablezca en el documenios del procesa, . 012
3* gl Decrsto 2474 de 2008, siluacidn que se presenta por inadecuada plansaciin del Clausuiaca del Gontrato detidamerta perfeccionade v . -
proceso contractual conlievando a posibies fiesgos en 8 patrimonin econdmica de! Muricipio legakzada.
:;m:’“ do Cak, por ka imposibiidad de sjacucitn del canlrate en fos lérminog finaimente Dar cumpamisio & a5 Cieuares Gpedides| B 100% 08 s proyecios || de agosta de 2012 Direckor DAFM
. . por o Departamenic Admnistatve de|presentados daben  CLmpdrn|
Halazgo N Hacienda Municipal relacionadas cor las|con las fechas
2z fachas para elabaracion ¥ revepcion da los M de dciambre de
desumenias para os Tamites pesLpuestaes 2012
para efactos dal Ciamre Fiscal
Seclalizar el pracase precontacisai Bl 100% de s proyeclost! da agostn de 26712 Director DAPM
deben haber cumplice con ef 24 de diciambre de
procesc de sociakzacion 2012
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Firma Punte de Controt

Firma Represenlante Legai del Sujeto
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