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P k EL

DENOMINACION, NATURALEZA, TERRITORIO, DOMICILIO, DURACION, OBJETIVOS Y

PRINCIPIOS. b

. ol

ARTICULOC 1. DENOMINACION: (Art. 9. Ley 743/02). EI organismo Comunal rEQUiadl) por estos

estatutos, se denominara: JUNTA DE ACCION COMUNAL EL GUABAL del Municipio de Santlago de
Cali, Departamento del Valle del Cauca. +f‘ i

ARTICULO 2. NATURALEZA: (Art. 8. Literal a). Ley 743/02). Esta Junta de Accidn Comunal que en
adelante llamaremos Junta, es una orgamzaaon civica, social y comunitaria de gestion somal sm' anlmo
de lucro, de naturaleza solidaria, con personeria juridica y patrimonio propio, integrada voiuntariamente
por los residentes de un lugar que alinan esfuerzos y recursos para procurar desarro!lo mtegral
sostenible y sustentable con fundamento en el ejercicio de la democracia participativa. 1

o Y

§
ARTICULO 3. TERRITORIO: Esta Junta desarrollarad sus actividades dentro def territorio comprendldo-

entre los siguientes limites: N \ o fe
1. NORTE: Comprende entre fa cra 3% entre calles 13 ala calle 25 % o « ; &1,
rERche wde B Y

2. L E SR

% - 3 E‘é :‘; @ {”ihf i I“' '

o :..“1 E; __--

3. 3 callet 16 entre 41*}!-‘6 VEa!
i :';:’ {‘; r}.ﬁgtﬁ

4. QCCIDENTE Comprende entre la calle 13 entre cra 39 y cra 44- .; ‘i ;; i‘@s [

ARTICULO 4. DOMICILIO Y DURACION: (Art 14, ley: 743/02) Para todos los efectos{ Iegalns el
domicitio de esta Junta es el MUNICIPIO DE SANTIAGO-DE CALI. La Junta tendra una duracion

indefinida pero se disolvera vy liquidara por voluntad de sus afiliados o por mendato Iegal (Art 17 Ley
743/02). f

il
ARTICULO 5. OBJIETIVOS: (Art. 19. Ley 743/02). . '

T

1. Promover y fortalecer en el individuo, el sentido de pertenencia frente a su comunidad,. locgﬁ__dad,
distrito o municipio a través del ejercicio de la democracia participativa. [ .

-1 . 1

2. Crear y desarrollar procesos de formacion para el ejercicio de la democracia. I

3. Planificar el desarrollo integral y sostenible de la comunidad. L

4. FEstablecer los canales de comunicacion necesarios para el desarrollo de sus actividades. [ it

5. Generar procesos comunitarios auténomos de identificacion, formulacion, ejecucion, admlnlst racion
y evaluacidn de planes, programas y proyecios de desarrollo comunitario. I

6. Celebrar contratos con empresas publicas y privadas del orden internacional, na\,ronai
departamental, municipal y local, con el fin de impulsar planes, programas y proyectos acordés con

los planes comunitarios y territoriales de desarrolio. I

i

7. Crear y desarroliar procesos econdmicos de caracter colective y solidario para lo cual poqlran
celebrar contratos de empréstito con entidades nacionales o internacionales.
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culturales, recreativas y deportivas, que fortalezcan la identidad comunal y nacionat.

9. Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas, dentro de la
comunidad, a partir del reconocimiento vy respeto de la diversidad dentro de un clima de' respeto y
tolerancia. ]

10. Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el desarroflo de Ios hechos,
politicas, programas y servicios del Estado y de las entidades que incidan en su b|enestar ¥y
desarrollo.

11. Promover y ejercitar las acciones ciudadanas y de cumplimiento, como mecanismuos previs_fps por la
Constitucion y la Ley, para el respeto de los derechos de los asociados. :

12. Divulgar, promover y velar por el ejercicio de los Derechos Humanos, fundamentales y del medic
ambiente consagrado en la Constitucion y la Ley. |
13. Generar y promover, procesas de organizacion y mecanismos de interaccion con las dlferentes
expresiones de la sociedad civil, en procura del cumplimiento de los objetivos de 12 accion Comu nat.

14. Promover v facilitar la participacidn de todos los sectores sociales, en especial de las muleres y los
jovenes, en los organismos directives de la Accidn Comunal. i

I
l
]
15. Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios publicos, buscar el acceso de la comumdaﬁi a
la seguridad social y generar una mejor calidad de vida en su jurisdiccion. ‘
]

4 - . - ) R . -
16. Los demas que se den ios organismos de Accidon Comunal respactivos en el marco de sus derechos,
naturaleza y autonomia.

ARTICULO 6. PRINCIPIOS: (Art.20 Ley 743/02). La Junta se orientard por los principios: i

PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: Participacion democratica en las deliberaciones y decisiones.

‘I
PRINCIPIO DE LA AUTONOMIA: Autonomia para participar en la pIaneacaon decisién, fi scallzaoon y
control de la gestion publica, y en los asuntos internos de la organizacién comunitaria conforme alsus
estatutos y reglamentos.

PRINCIPIO DE LIBERTAD: Libertad de afiliacidn y retiro de sus miembros. !

PRINCIPIC DE IGUALDAD Y RESPETQ: Igualdad de derechos, obligacicnes 'y oportun:dades en la
gestion y beneficios alcanzados por ta organizacion comunitaria. Respeto a la diversidad: Ausencaa de
cualquier discriminacion por razones politicas, religiosas, sociales, de género o étnicas.

) .
PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: Prevalencia del interés comin frente laI

interés particular. g
i

PRINCIPIO DE LA BUENA FE: Las actuaciones de los comunales deben cefiirse a los postulados de !a
buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aguellos adelanten. !

PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD En los organismos de Accidn Comunal se aplicara siempre, :ndlwdual
y colectivamente el concepto de la ayuda mutua como fundamento de Ia solidaridad. l} | *
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PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: Los organismos de Accién Comunal tienen como gje ortent Fd T

de sus actividades la capacitacion y formacion integral de sus directivos, dignatarios, Noc ’rc?%’,
representantes, afiliados y beneficiarios. _1_ i ,

PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: El respeto, acatamiento y fortalecimiento de la estruI:tura de
Accién Comunal, construida desde las juntas de Accion Comunal, rige los destinos de la Accion Gomunal
en Colombia. ‘L. !

PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: [a mformamon consulta, decisidn, gestion, EJECUCEDH
seguimiento y evaluacion de sus actos internos, constituyen el principio de la part:c:paaon gue
prevalece para sus afifiados y beneficiarios de los organismos de Accién Comunal, los organlsmos de
Accion Comuna! podran participar en los procesos de elecciones populares, comunltanas y cmdadanas

ARTICULO 7. PLAN DE TRABAJO. Al inicio de cada periodo de los dignatarios, la Junta Dlrectwa
consultard cada una de las comisiones de trabajo a fin de disenar e implementar el plan de desarrollo
de la junta de accion comunal. .-i'l .
Ef plan de desarrollo de la junta, debe estar disefado de tal manera que cont:nga todas y cada'.una de
tas tematicas que afecten y coadyuven al desarrollo integral de fa comunidad. . :
A partir de la convocatoria que haga (el vicepresidentella directiva para que las comisiones de[trabaw
presenten su aporte _al plan de desarrollo, éstas tendran (dos meses Jun mes para que se reunan y
presenten su plan de trabajo. Vencido el término si la comisidn no ha presentade su plan de trabajo, (el

vicepresidente)la directiva provectara acciones gue permitan el desarrollo integral de kr comunidad.
i

Vicepresidente y comisiones en_conjunto presentaran a la directiva de_la_junta comunal el plan Ide
trabajo_para los_ajustes pertinentes y en un plazo_maximo de_tres meses deberdn presentario. a: la
Asamblea de afiliados para su aprobacion. Si_pasadas tres (3) convocatorias_por cualquier imotivo
incluido los del quérum no se aprobase, se aprobard por la directiva teniendo en cuenta llos
procedimientos de qudrum reglamentario. :

]

= I

Ei plan_debe contener objetivos generales (largo plazo), objetivos especificos {corto plazp), metas,

actividades, croneqrama de ejecucién, respansables, evaluacidn {semestral/anua!l ante la junta directiva)
HI

y_presupuesto. '

Las fuentes de financiacion del plan de trabajo de las comisiones una ve. aprobado, tendra_como
fuentes primarias  y no tnicas,jos recursos provenientes del salén comunal, escenarios degbr’ti\}oé
Administrados por la_jac y los de gestidn de la misma comision,_ademdas de los ingresos dé otros
negocios de unidades productivas que realice fa directiva. ‘ hoa

La junta comunal por_ medio de su directiva y las facultades de orcenacion del gasto, reglamentara io$
v . |
montos para cada comision y_priorizard los proyectos v _programas a adelantar, sm menoscabo_de
ninQuNa_comision. g
gi
El plan de desarroflo de la junta de accién comunal debe_consultar el plan de desarrollo de ta comuna v
el plan de desarrollo del municipio. ' :

Iguatmente, e! plan debe considerar estrategias de intervencidn teniendo en cuenta la participacion de.l3
. - .o . . + . kl ’

iunta en la planificacion v direccionamiento de presupuesto en la comuna (situado fiscal), que apuntenal
desarrolio integral de la comuna y a la vision de ciudad,

CAPITULO I1
DE LOS AFILIADOS
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23. Tener mas de 14 afios.
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DEFINICION, AFILIACION, REQUISITOS, NUMERO, IMPEDIMENTOS PARA AFIL ARSE,
DERECHOS, DEBERES DE LOS AFILIADOS Y DESAFILIACION. R R

ARTICULO 8. DEFINICION: (Art.21; 1. ley 743/02). Son miembros de la Junta los residelntes

fundadores y los que se afilien posteriormente, con el cumplimiento de los requisitos determinados 'gn el
. articulo 10 de estos Estat:tos ;

ARTICULO 9. AFILIACION. (Art. 23. Ley 743/02). Constituye el acto de afiliacion, la mscnpcuon

. directa en el libro de registro de afiliados, siendo un acto personal y voluntario que exige la presentauon

.del interesado ante la secretaria de la Junta y que genera deberes y derechos con la organulzaaon
comunal. , 1 !

“PARAGRAFO 1: Fxcepdonalmente y sélo en caso de que por alguna circunstancia el Libro dle Aﬁlrados
no se encuentre disponible, procedera la mscrlpuon mediante solicitud escrita y radicada con Ia f‘nl'na de
recibido por el Secretario(a) de la organizacién 6 por el Presidente o Fiscal de la Junta o en su defecto

ante la Personena local o la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social del Mumcup:o de
Santiago de Cali.

PARAGRAFO 2. Es obligacidon del dignatario, arte quien se solidita {a inscripddn, o qu;en haga‘sus
veces, inscribir al peticionario, a menos que, seglin los estatutos, exista justa causa para no lhacerto }
situacion que debera resolver la Comision de Convivencia y Conciliacion de la Junta, dentro de'los 'tres
(3) dias habiles siguientes. Si dentro de este término no hay pronunciamiento alguno se incnblra
automaticamente el peticionario

Co
PARAGRAFO 3. Una vez registrade en ¢ fibro de afiliados, dicho persona conservara su| afil allaon
indefinidamente, mientras el organismos subsista, y solamente podra ser cancelada su aﬁllaaon, ctando
voluntariamente exprese su voluntad de retirarse del organismo comunal, cuando exista fallo decla rativo
por fallecimiento 0 no residencia dentro del territorio de la junta, ¢ cuando medie una sancm \del
¢rgano competente, previo debido proceso. “ ! \

PARAGRAFO 4, En el caso de cambic o reemplazo del libro de #filiados por cualquiera que sea ]
motivo, y si existe la forma de aprobar la afiliacion, las personas que ya tenfan la calidad de afhados

¥
deben ser transcritos al nuevo libro y con posterioridad se ira solucionando la columna correspopdlentle a
la firma del afiliado. l

1. Ser persona natural l | j

ARTICULO 10. REQUISITOS.- (Art. 5. Decreto 2350/03) Para afiliarse a fa Junta se requiere;

2. Residir en el territorio de la Junta
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! 4. No estar incurso en ninguna causal de impedimento de las contempladas en el Articulo 2
} 743/02.

| 5. Poseer documento original de identificacion. i . l

i PARAGRAFO I: Para efectos de aplicacion del literal b) se entendera por residencia el lugar jonde este
ubicada la vivienda permanente de la persona que solicita la afiliacion o desarrolle actividad: economlca

\ permanente en calidad de propietaric de un establecimiento de comercio ubicado en el territorio de la

| Junta, (ia calidad de propietaric debera acreditarse por certificado de existencia y nepresentac:on |Iega|

’ expedido por fa autoridad competente, con una vigencia N0 mayor a tres meses). dE b

1

ARTICULO 11. (Art.1 Decreto.2350/03). La Junta Comunal, para su conformacion reguiere un nufmero
minimo: |
b

) .
. 1. Zona urbana de setenta y cinco (75) afiliados. _ : ' |

! PARAGRAFO 1: (Art.3. Decreto 2350/03). La Junta no podra subsistir con un nimero plural delaf-li'ados
inferior del cincuenta por ciento (50%) del requerido para su constitucion. Es decir 38 afiliados.
! , i |
| PARAGRAFO 2. (Art.3. Pardgrafo. Decreto. 2350/03). En el evento en que la Junta no cue nte con el
l niomero minimo de afiliados para subsistir, se entendera suspendida su personena ]undlca y

correspondera al representante legal informar del hecho a {a entidad de inspeccion, control y v:gilanna
\ correspondtermedenmdebsb'es(ii)mesessugumtesamomn’erna,mnpequmdequepueda
' hacerlo cuaiqmera de los demas dignatarios de la Junta. Una vez se produzca el hecho generador de la

suspensidn, quienes obren en representacion del organismo comunal, responderan mchwdual y

patrimoniaimente por las obligaciones contraidas y los perjuicios que se legaren a causar. | 1

‘ Y ARTICULO 12. IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE. (Art. 25. Ley 743/02). Aungue se {ienen los.
| requisitos del Articulo 10 de estos Estatutos, no podran afifiarse a la 3unta las personas que se
t' encuentren en las siguientes situaciones: ) :

: 1. Quienes estén afiliados a otro organismo de Accién Comunal de primer grado, excepto cuando se
. ' trate de una junta de vivienda comunitaria.

H

2. Quienes hayan sido desafitiados o suspendidos de cualquier organismo de Actién Comunal miéntras
la sancién subsista. 2l

3. Desempefiar cargos en las oficinas oficiales de Accion Comunal, en las Dependenc:as que e]erzan.

control fiscal sobre orgamsmos comunales o los que impliguen jurisdiccion y mando en el Mumc pio.
i

-1
i PARAGRAFO: El acto de afiliacion de quien se encuentre incurso en los anteriores |mpedrmentos, se’
entendera por no realizado y una vez el (la) Secretario(a) de la Junta tenga conocimiento del hecho,

procederd a realizar fa respectiva anotacién en e fibro de afiliados, quedando automabcarﬁénte
desafiliade la persona. L

i . 1
| . W
1
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ARTICULO 13. DERECHOS DEL AFILIADO: (Art. 22. Ley 743/02). Son Derechos de los Afiia j“-"%,_ 4

1.

ARTICULO 14, DEBERES DEL AFILIADO. (Art. 24. Ley 743/02).
1.

2.

Elegir v ser elegidos para desempefiar cargos dentro de Ios organismos comunales 0 en

representacion de éstos. l

Participar y cpinar en las deliberaciones de la Asamblea General y érganos, a los cuales p?rtenezca Y

votar para tomar las decisiones corespondientes.

1

Fiscalizar la gestion econdmica de la entidad, examinar los libros ¢ documentos y solicita
al presidente 0 a cualquier dignatario de la organizacion.

Asistir a las reuniones de las directivas. En ella of afiliado tendra voz pero no voto.
Participar de los beneficios de la organizacion.

Participar en la elaboracion del programa de la organizacién y exigir su cumplimiento,

. |
I
e

r informes

|
N
1

Participar en la revocatoria del mandato a los elegidos, de conformidad con lo preceptuado sobre la

materia en estos Estatutos.

A que se le certifique las horas requeridas en la prestacion del servicio social oblrgatono','
cuando haya realizado una labor meritoria y de acuerdo con los parametros trazad

Ministerio de Educacién, para obtener el titulo de bachiller.

[T
1

s.lier|11pre Y

oS ;por el

i
Solicitar la intervencion de la Secretaria de Desarrolio Territorial y Bienestar Social del Mumc.lpro de
Santiago de Cali, cuando presuma con prueba contundente malos manejos del patnmom l<‘i|e la

Junta de la cua! forma parte.

Estar inscrito y participar activamente en los comités y comisiones de trabajo;

||
14
1

L

Congcer y cumpfir los estatutos, reglamentos y resoluciones de [a organizacion, y las disp@si_ciones -

fegales que requlan la materia; |t

Asistir a la asamblea general y participar en sus deliberaciones, votar con responsabilidad
activamente en la ejecucion de los planes acordados por la organizacion;

Elegir y ser elegidos para desempefiar cargos dentro de los organismos comuna
representacion de éstos.

RIS
y trabajar
o

.

les (o en

i

Asistir a las reuniones de los érganos de los cuales forma parte. También tlene derecho;a asistir a

reuniones de la Directiva, en las cuales tendrad voz pero no voto.

Respetar y hacer respetar el derecho a la honra y buen nombre de la Junta, de los o
comunales, de los afiliados y en especial de sus Dignatarios.

rganismos
Lok
| i

[« ]
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7. Denunciar ante las autoridades competentes los actos, hechos y omisiones que atenten anf%a?ﬁo

e
A
normas legales y estatutarias y contra fa organizacion comunal, aportando las prueba?(};‘ﬁ%s 0@‘5‘
sustenten sus denuncias. . v %, ‘-’;,,-
pe I o%/f

N !
8. Presentar propuestas para contribuir a la solucion de fas necesidades y conflictos que surjan dentro
del territorio de la Junta y participar activamente en la elaboracion y ejecucion de 10s: planes,
programas y proyectos de trabajo de la organizacion. .

: .
9. Atender las convocatarias de Asamblea General de Afiliados v/o dei drgano de que forma p?rte

ARTICULO 15. DESAFILIACION: (Art. 26, Ley 743/02) Constituye desafitiacion el acto de retiro de la
Junta con el cual se pierden los derechos v beneficios inherentes a la accidn comunal. Puede preser tarse
por: -

1. Apropiacion, retencién o uso indebido de los bienes, fondos, documentos, fibros o se los de la
organizacion; |

2. Uso arbitrario del nombre de [a organizacion comunal para campafias politicas o beneficio personal;
. t .
(N

3. Por violacion de las normas legales, estatutarias o reglamentarias; 3t

|
MR
3 r
! ]

4. Por decision de 6rgano competente ya sea en proceso declarativo o discipiinario fallado y en ﬁrrhé.
|
.. . - . ' - I
5. En el evento de que sin justa causa desatienda por lo menos dos (2) convocatorias consecutivas de

asamblea general, serd causal de desafiliacion de acuerdo ai procedimiento previsto ien estos
q
Estatutos, sin que eilo constituya sancion.

6. Por fallecimiento;
7. Retiro voluntaric del afiliado;

8. Por dejar de resif]ir dentro del territerio de la junta i

||
PARAGRAFO 1: El Secretario del organismo comunal al conocer una de fas circunstancia enumeradas,
debe reportarla por escrito a la Comision de Convivencia y Conciliacion de la Junta Comunal qwen
evalvara el caso u actuara dentro de sus competencuas en caso de constatarse al violacién de llas
normas legales y/o estatutarias debera remitirla al argano de conciliacion del organo de grado 15uperior
En el evento de que el Secretario no lo haga, El Fiscal de la Junta también podrd reportar v reg Lerit a la
Comision de Convivencia y Conciliacion, para que acte dentro de su competencia, y i es del ca_sd que
ésta reporte a la comision de convivencia y conciliacion del érgano comunal de grado inmediatan%e_ntc
superior. . I

PARAGRAFO 2: El afiliado que sea 5u3eto de la desafiliacién por inasistencia a Ias convocatonas de

i:
asamblea general, debera esperar minimo un periodo de tres meses para solicitar nuevar_nentelsu .

afiliacion al organismo comunal. ':1 : |
1
it

PARAGRAFO 3: Cualquier tipo de sancién debe ser motivada previe debido proceso y agotand' ulas
instancias comunales respectivas.

CAPITULO III
DE LOS ORGANOS DE LA JUNTA COMUNAL




ARTICULO 16. ORGANOS: Los Organos de esta Junta son (Art. 27. Ley 743/02):

1.

2.

ARTICULO 17. CLASES DE ASAMBLEAS: La Asamblea puede ser de tres clases; i :

1.
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ESTATUTOS DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL
BARRIO EL GUABAL COMUNA No. 10
SANTIAGO DE CALY

Asamblea General de Afiliados;
Asamblea de Delegados;
Junta Diretiva;

Comisicnes de Trabajo,

Comisicnes Empresariales;

Comision de Canvivencia y Conciliacion; i
Fiscalia;

~ CAPITULO IV
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES Lo

ASAMBLEA DE AFILIADOS: Integrada por todos afiliados inscritos en el Libro de Reglstro;de

Afiliados de la Junta. b .

':If'

ASAMBLEA DE RESIDENTES. Como drgano consultivo para la toma de decisiones que afed

eno

sobrepasen la cobertura de los intereses exclusivos de los organismos de Accion Comunal de pnmer
grade, y como drgano para la toma de dedisiones de caracter general en las que part:c:pen 'los
afectados, se podrd convocar a la asamblea de residentes en la cual participaran, con derecho a voz

y voto, ademas de los afitiados al organismo de Accién Comunal respectivo, las personas hatu
con residencia en el territorio y con interés en los asuntos a tratar en la misma.

ASAMBLEA DE DELEGADOS: Compuesta por los detegados elegidos por los demas af‘hados
gue los representen

§
PARAGRAFO. Cuando la Junta sobrepase los 200 afiliados, la directiva podra aprobar con el

afirmativo de no menos de la mitad mas uno de sus miembros la constitucion de la Asa
Belegados asi:

1
2,
3.

4.

I{

Cuando los afiliados sobrepasen de 500, deberan ser representados por cincuenta (50) delét_!:;adé

* s I

Cuando los afiliados sobrepasen los 700, deberan ser representados por sesenta (60) delegados'

Cuando los afiliados sobrepasen los 1000, deberdn ser representados por setenta y cinco:
delegados.

o
I

*;J_-: ‘|

Cuando los afiliados sobrepasen de 200, deberan ser representados por treinta {30) deiegaq'os. 1

rales

1

para.

voto

mblea|de

3

w

1¢72)

Los delegados seran elegidos por el ndmero que resulte de dividir el total de afiliados por tremta

cincuenta, sesentg o setenta y cinco, segun el caso.

p

: A

h

E! Secretario de la Junta certificara a la Asamblea sobre el nimero total de Afiliados. La D:rectwa dwlde
dicho nimero por el nimero de delegados y el entero que se obtenga sera €l nimero de votos que
debe conseguir quien aspire a ser Delegado a la Asamblea. Este dato se hace saber por los mgdlos de

9
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2
difusion mas adecuados para que los interesados acrediten ante la Secretaria de la Junta eE nurp’er we

afiliados que lo respaldan como delegado con su voto incluyendo cédula, direccidn, teléfono y fima. %

El formulario en el cual ! aspirante a delegado recoja los datos y firmas como respaldo dellnurnero de
afiliados que le correspondan, debe ser propordonado por la Directiva con el visto bueno de! Ia Gomlsron
de Condliacion, h

Si un afffiado firma a favor de mas de un candidato, su voto no serd tenido en cuenta para"mnguno de
los candidatos, y por una sola vez se le requerira para que defina su voluntad como elector,

-~ Se tendrd un plazo minimo de ocho: (8) dias y méximo de quince (15) pare que los asplrantes a

delegados presenten sus listados dé afiliados que votan a su favor. El plazo empezard a contar el dia
siguiente a los quince (15) dias calendario de la fecha del acta en que fa directiva se reunié | y determing
conformarse como asamblea de delegados. il

En el-evento de que algin delegado no lograra obtener los votos necesarios para su elecc:10n como
delegado, el secretario de la juita comunal certificara sobre los afiliados que no han ejercido |su derecho
a elegir el delegado qué; Tos’ represente, a fin de que Ios asp:ranbes puedan recolectar las f‘ rmas de
1respaldo :

Todo procedlmlento debn estar daramente difundido y publicado en debida forma para que todo él que
aSpire a ser de!egado ﬁenga el suficiente conocimiento de sus responsabilidades. ! '

Los delegados tendrén todas las facultades, excepto ta de ELECCION DE DIGNATARIOS, para el penodo ,
legal. establecndo, cuyo proceso serd reallzado por todos los afilados wilizando el Sistema de eleccion
Directd, conformie @ estos estatutos.

La decisién de la Directiva de constituir la Asamblea de Delegados se hara constar medlante Acta, cuya
copia serd-enviada a la Sacretaria de Desarrollo Territorial y Blenestar Social para su conocrm:enm y
registro de delegados. _ i .

En todo caso la asamblea -de delegados no podré entrar en funcionamiento ni tendra valzdez SUS
decisiones, mientras no se haya elegido como minimo & ochenta por dento {80%) de los delegados

il’
ARTICULO 18. DEFINICION Y COMPOSICION DE ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS (Ley
743/02 Art. 37). La Asamblea General de Afiliados es la mdxima autoridad de fa Junta. Esta integrada
por todos los afiliados o delegados, cada uno de los cuales actia con voz y voto. _ (

o
oo

PARAGRAFQ: La Asamblea General de delegados no tendrd las funcdiones establecidas en el Art]culo
19, numerales 1,2,3 y 4 de los presentes estatutos. _

ARTICULO 19. FUNCIONRES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS (Art. 38, Ley 743/02).
A este drgano le comresponde: {
1. Decretar fa constitucion y disolucién de fa Junta de Accién Comunal; " F

2. Adoptar y reformar los estatutos; T l
] R

| d
3. Remover en cualquier iempo y cuando o considere conveniente a cualguier dlgnatano y ordenar,
con sujecidn a la Ley, la termmacaon de los contratos de trabajo. ;

1
4, Determinar la cuantia de la ordenacién de gastos v la naturaleza de los contratos que sean de
competencia de la asamblea general, de la directiva, del representante legal, de las comislones de

P 10
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trabajo y/o empresariales y de los administradores o gerentes de ias actividades de econo /foi,gil%
asi: V’/i %,.
| S

Elegir los dignatarios; Directiva, Fiscal, Conciliadores y delegados. wo

1' i %,
ASAMBLEA: Cuando Ja cuantia sea superior al equivalente de cien {100} salarios.miinimas ’
mensuales vigentes (SMMLV). Autoriza Contratos de: Compra venta, permuta de n]ueb]es e
inmuebles propiedad de la Junta, mutuo, hipoteca, trabajo, prenda v sociedad.Agotadas _las
3_Asambleas, la Junta sequira reuniendose en Asamblea para aprobar dichas cuantias de
acuerdo af qudrum establecido en la ley {Art 29 Ley 743 de 2002). [

{

DIRECTIVA: Cuando la_cuantia sea superior a diez (10) SMMLY y_hasta noventaly nueve
(99) salarios _minimos legales_mensuales vigentes. Autoriza Contratos de:” iTrabaio,
Arrendamiento, de obra civil, Comodato de muebles e inmuehles {hasta_por el pen'odo de |a
junta, o por un afo, renovables hasta_la_finalizacion del periodo de la junta ), CLenta
corriente, fianzas. l

PRESIDENTE: Cuando la cuantia sea entre un (1) SMMLY vy hasta nueve (9) salarios mininigs
legales mensuales vigentes. Autoriza Contratos de: Trabajo, Arrendamiento, de obralcivil,
Comodato de muebles e _inmuebles. Compra venta, permuta de muebles e  inmuebles
propiedad de la Junta, mutuo, hipoteca, trabaio, prenda v sociedad, siempre y cuando sea
facultado _por la Directiva de conformidad con el literal b.) de este articulo. IR
|

COMISION EMPRESARIAL: Hasta la suma equivalente a nueve (9) Salarigs minimios qua!es
vigentes al mes, para la ejecucion de sus actividades 6 proyectos, Siemare y cuando sea
facultado por 1a Junta Directiva de conformidad con el literal b.) ¢ I

COMISIONES. DE TRABAJO: Hasta el equivalente a nueve (9) salarios minimods. legales
mensuales vigentes, para la ejecucién de_actividades ¢ proyectos. Siempre v cuandd sea
facultado por la Junta Directiva de conformidad con el literal b.} 4o

Adoptar y/o modificar los planes, programas y proyectos que los érganos de admi'hist#acl‘ién

presenten a su consideracion: I I

i

Aprobar en la primera reunion de cada afio las cuentas y los estados de tesorena d ‘las

orgamzac:ones .‘r

Aprobar o improbar los estados fi inancieros, balances y cuentas que le presenten la Dlrectwa el

Fiscal o el tesorero de la organizacion; ]

Autorizar a ia Directiva para la celebracion de actos de disposicion, sobre bienes muebles e
inmuebles propios o administrados por la Junta, que no impliquen la venta cesion.del derecho o que
sobrepasen el termino de un afio en los casos de arrendamiento, comodato o usufructo y que -
ademas no excedan las cuantias fijadas en los estatutos y la ley. “.

Aprobar presupuestos de ingresos y gastos de inversion para un periode anual. l’ {;

|

Aprobar o improbar los estados financieros, balances y cuentas que presenten la Dlrectwa eI Flscal

o el fesorero,
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Determinar el nimero, nombre y funciones de las Comisiones de Trabajo, para lo cual se! requ|ere4?
un quérum de la mitad mas unc de los afiliados. El periodo de los coordmadores de las Comlsmnes

de Trabajo sera de un afio renovable a decision de la Asamblea. )

Aprobar en la primera reunion de cada afio las cuentas y los estados generales de tesorena
vigencia del afio anterior; .{
I

| |

Aprobar la afiliacidn de la Junta a la respectiva Asociacion Comunal.

de la

;
Definis el porcentaje de los ingresos generados por las Comisiones de Trabajo y de las Ciomrs:ones
Empresariales que se reinvertirdn en las actividades desarrofladas por éstas y el porcenta]e aue sera

destinado a las actividades generales de la Junta; .F

Aprobar la cuantia y forma de reconocimiento de gastos de representacion al representante leqai de

la Junta; ]

Aprobar los reglamentos internos de la Fiscalia, Comisiones Empresariales y Comision de Convw
y Conciliacion;

3 .

L}
+

ehcia

Las demas decisiones que correspondan a ia organizacion y no estén atrlbmdas a otro‘mgar;o 0

dignatario.

Designar los miembros que conformaran la comision empresarial, previa presentacion y estud
proyecto o idea de negocio. f

i0 clel

~ CAPITULOV _ 'E* i
DE LA JUNTA DIRECTIVA
'rl .

ARTICULO 20. INTEGRACION - (Art. 42 y 44. Ley 743/02). La Junta Directiva, es el orga1o de
direccién y administracion de la Junta de Accién Comunal, estad compuesta de la siguiente man$ra .
1. Presidente o representante legal; r R
2. Vicepresidente; f
3. Secretario;
4 Tesorero; ) I
5 Coordinadores de fas Comisiones de Trabajo, “ .
10. PARAGRAFO 1: A las deliberaciones de fa Directiva, podran concurrir todos los afi hados]a faiJunta

1
cuando tenga cualquier tema a tratar y lo solicite con anterioridad y por escrito a quien convoca ben
su defecto el fiscal, para que sea incluido en el orden de! dia. En ella el afiliado tendra voz pero no

voto, '.

ARTICULO 21. FUNCIONES. (Art. 43. Ley 743/02). la Junta Directiva, cumphra ias‘s:gmentes

funciones:

1.

4

Aprobar su reglamento interno y ei de las Comisiones de Trabajo;

%
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Ordenar gastos entre diez (10} y hasta por noventa y nueve {99) salarios minimos legales mensué‘les"/o
vigentes, y celebrar los siguientes contratos autorizados por la Asamblea General , arrendamlento %,
comodato de muebles e inmuebles, cuenta corriente, fianza y para los fines estab1eados por la
Asamblea en el articulo 19 literal b) de los presentes estatutos L

Elaborar y presentar el Plan estratégico de desarrolflo de la organizacion a COHSIdE.‘TaCFIOH de la
Asambiea General. Este Plan consultara los programas sectoriales puestos a con5|deraC|0n por ‘fos
candidatos a ia Junta Directiva o Consejo Comunal, segin el caso e igualmente a las diferentes
comisiones de trabajo de la junta comunal; ;I '

L

Convocar a foros y eventos de encuentro y deliberacion en su territorio sobre asuntos j:le interés
general;

i
‘.

. i

Aprobar la entidad bancaria en donde se abrird la cuenta de aharros y/o cuenta corrienfe; T

Estudiar y resolver las solicitudes de permiso de algun Dignatario para separarse tempora?mente del
cargo para atender asuntos personales o laborales. Este permiso no podra ser supenor[a dos {2)
meses por cada afio de periodo. Autorizada la ausencia temporal, la Directiva llamara al suplente
correspondiente o en su defecto encargard a un afiliado mientras dure el permlso del; tltular en:
caracter de ad-hoc hasta por un término de dos (2) meses. E 1

Buscar la integracién, cooperacion y apoyo de organismos estatales privados, para el"desarroilo
de las obras o campafas que sean de interés de su organizacion. )
Fijar la cuantia de la fianza, que deba prestar el Tesorero para el manejo de Ios f:mdos
propios de la Junta. '

Aprebar o improbar los presupuestos que e sean presentados por las Comisiones de Trab'éjc'a.

Rendir informe general de sus actividades a la Asamblea General de Afiliados, e, cada uina de SUS
Reuniones Crdinarias.

Celebrar actos de disposicién de bienes muebles e inmuebles propios de la Junta;. | que no

impliqguen la venta o cesién de! derecho o que no sobrepasen el término de un (1) 'ano en los
casos de arrendamiento, comodato o usufructs, y que no excedan las cuantias fuadas por la
Asamblea en el Art. 15 fiteral d); [ b
Eory :
- . i . . wpe_ o o i1
Comunicar por escrito a ka Comisién de Convivencia y Conciliacion de la Junta de Accion, Comunal,
para que adelante procesos declarativos de desafitiacion, por las siguientes causas:

a. Fallecimiento del afiliado; '[! '

-

b. Cambio de residencia del afiliado a territorio distinto al de la Junta ;

c. Llas demds situaciones que tengan la calidad de declaracion {doble inscripcidn, etcl‘)'- N

13 i |

Comunicar por escrito a ia Comisidn de Convivencia y Conciliacidn de la JAC, para qu:e adelante
procesos investigativos de desafiliacion, cuando el afiliado haya desatendido sin justa causa |p0r o]
menos dos (2) convocatorias a reuniones de Asamblea General de Afiliados ¥ @ reuniones del organo
al cual forma parte, sin justa causa. Esta funcmn fa asumird cuando debiéndolo hacer no] lo haga el
érgano o dignatario competente. : f
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14, Cuando se presente abandono del carge de uno o dos Dignatarios o €stos no asuman sy| carg’(‘?» a@.} (\y
Directiva podra designar temporalmente su(s) reemplazo(s) hasta por un término de dos (2) r;neses‘ %,
contados a partir de que su nombramiento quede en firme por las instancias que corresponda y de
que el nombrado asuma sus funciones. Vencido el término del reemplazo, en forma automatlca se
pierde la investidura de Dignatario y corresponde a la Asamblea General de Afi liatlos ]Ilenar
inmediatamente la(s) vacante(s) De ninguna manera un afiliado podra ser designado pafa mas de
un reemplazo, es decir para mas de 2 meses como dignatario adhoc. La CCC de la JAC es qunen
deberd confirmar mediante fallo declarativo el abandono del cargo. . ! i

15. Cuando habiéndose convocado en por lo menos dos (2) ocasiones la asamblea general de af“ liados
para estudiar el proyecto de idea de negocio, sin que se hubiera logrado quorum reglamentario, la
directiva podra entrar a estudiar dicha idea de negocio y determinar la conformauon de los
miembros de la comision empresarial respectiva.

16. Definir el sitio donde se realizarén las reuniones ordinarias y/o extraordinarias de los 'dlferentes
drganos y/o las elecciones generales de Dignatarios.

‘ ARTICULO 22. REUNIONES JUNTA DIRECTIVA. La Directiva se reunird ordinariame'[r'}te por lo
menos una {1) vez cada mes, en el sitio, dia y hora que se determine en Ia convocatoria y/o el
Reglamento interno.
PARAGRAFOQ. La Directiva se podra reunir extraordinariamente por citacion dei Presidente d'e laijunta.
Cualquier miembre de la directiva, o comision de canciliacion, o el fiscal, podra requerir al. pre5|dente
para que convoque la reunidn de la directiva sustentando por escrito el motivo de la reumon con un
minimo de cinco (5) dias de anticipacion, para tratar asuntos de su competencia. Si vencido eI plazo no
hay reunion de este drgano, por derecho propio podrén convocar guien o quienes lo reqwrleron

ARTICULO 23. CITACION A REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA. La citacion para las reunlones de
junta directiva sera ordenada por el Presidente y/o por quien lo requiera, previo el procedlmlento
determinado en el paragrafo anterior y comunicada por escrito motivado del Secretario de la! Junta
Comunal, a cada uno de los miembros de la Directiva y con un minimo de cinco {5) dias de ant:upacron

ARTICULO 24. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: El Presidente de la Junta tiene Ias mgwentes
funciones y/o atribuciones:

, ]
"I 1. Ejercer la representacion Legal de la Junta v como tal suscribira los actos y contratos en
representacion de la misma y otorgard los poderes necesarios para la cabal defensa de Ios mtereses
de la entidad.

i

2. Ser ordenador del gasto entre un (1) y hasta por nueve (9) SMMLV al mes y suscribir contratos de

acuerdo a la cuantia y para los fines establecidos por la Asamblea en el articulo 19 literal b.) de los
presentes estatutos.

|

3. Cumplir con el PLAN DE TRABAJQ aprobado en la Asamblea General de Afiliados yfo Direciit'iva. '

4. Por derecho propio ser Delegado ante el érgano comunal de segundo grado (Asociacién d}é Juntas).

5. COrdenar la cenvocatoria por escrito motivado para ias reuniones de Directiva y Asamblea, General de
Afiliados. ¢

6. Presidir y dirigir las sesiones de la Directiva y de la Asamblea. f
7. Firmar las actas de Directiva, Asambiea y la correspondencia

"y
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8. Abrir la cuenta bancaria y suscribir con el Tesorero los cheques y demas ordenes de pago que ayan >,

sido previamente aprobadas por los drganos competentes. ' 1
]
9. Propiciar iniciativas de participacion comunitaria que tiendan a mejorar las condiciones de Su entorno
(barrio).

10. Ser agente dinamizador y facilitador de los procesos de concertacion con los demas Dlgnatanos
para la generacion de proyectos sociales y comunitarios, ‘
- . i
11. Convocar a Asamblea General de Afiliados para aprobar las cuentas y los estados de Itesorerla
estados financieros, balance a diciembre del afio anterior. De igual manera elaborar ¥ presentar el
presupuesto de ingresos y gastos e inversiones para el periodo siguiente. |

12. Convocar a Asamblea General para ilenar inmediatamente las vacantes de Dlgnatanos que se
presenten al interior de! organismo comunal. I v

[
13. Hacer entrega del cargo mediante informe por escrito al Presidente entrante, dentro del termlno de
hasta quince {15) dias contados a partir del acto de eleccion. |

14. Las demas que le senale 'a Asamblea, la Diréctiva o el Reglamento de la Directiva. [
I

15. Supervisar el cumplrmlento de las funciones de los diferentes drganos de ia Junta de Accron Comunal
y en un término maximo de un {1} mes de conocida una presunta irreqularidad de alguno organo

denunciarla ante Iz autoridad competente N

16. Coordinar el procese de empalme entre la junta saliente y entrante en cada uno de Ios clargos
durante el mes anterior a la posesidn, incluido su cargo, que debera finalizar una semana antes de
posesionarse la nueva junta. i

17. El presidente de la junta comunal de El Guabal podra percibir gastos de representaaon iegal de
acuerdo a la normatividad.Su monto serd reglamentado y aprobado por la Junta Directiva en fos

primeros dos (2) meses de haber iniciado ef pericdo y haber asumido el cargo. ;

ARTICULO 25. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: El Vicepresidente tiene las glgmentes
funciones: I

1. Reemplazar automaticamente at Presidente en sus ausencias ternporales o definitivas decléi'adas.-

[

2. Propaner a la Asamblea la creacién de las Comisiones de Trabajo, respecto de las que] no Jestén
creadas. | '

3

3 .
3. Convocar a Asamblea de inscritos en cada Comision de trabajo para eleccion de su coordinador!
L4

4. Coordinar la conformacion y/o gestion de las Comisiones de Trabajo, prestando ia %s'esbn'a y
orientacién que estos requieran. A '

6. Organizar junto con el Secretario los listados de los integrantes de las respectivas comlsmnes de
trabajo para elegir los Coordinadores de las mismas, mediante asambieas de los respectwos comutes
que no fueron elegidos en la votacidn de dignatarios. I!

5. Por derecho propio hacer parte de las Comisiones Empresariales.

i
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7. Las demas funcicnes que le encomiende ja Asamblea, ia Directiva, el Presidente o el Reglamento S
Lo

ARTICULO 26. FUNCIONES DEL SECRETARIO{A).-E| Secretario de la Junta cumplira las su_:;urentes

funciones:
1. Comunicar la convocatoria a reuniones de Asamblea y Directiva, dejando constancia mediari'te Acta.
'| E !

2. Uevar y custodiar el Libro de Reglstro de Afiliados en las reuniones de Asambiea v Dlrectwa para
verificacion de los respectivos quérum, debiéndolo tener actualizado respecto de las anotamone‘zs en
las columnas de observaciones por cambio de residencia y/o fallecimiento, previa mformaaon Fje la
Comisidn de Convivencia y Conciliacion de la Junta, 'j_-:

1

3. Servir de Secretario en las reuniones de Asamblea y Directiva. 3{'

4. Tener bajo cuidado y diligenciar los Libros de Registro de Afiliados, de Actas de Asamblea y Dlrectwa
debidamente registrados ante la Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social y entregarlos
al Secretario que lo reemplace en el término de hasta quince (15) dias contados a partir del acto de -~
eleccion. |

al

A3

5. Llevar, custodiar y organizar el Archivo y documentos de ia Junta.
6. Suscribir con el Presidente la correspondencia y las Actas de Asamblea y Directiva.
7. Certificar sobre la condicién de afifiados de los miembros de la Junta,

8. Llevar el control de los afiliados suspendldos asi como de las personas sancionadas con la
desafiliacion. o

!
9. Diligenciar y suministrar a! Vicepresidente, los listados de los afiliados inscritos en cada una dq las
. Comisiones de Trabajo. ol

10. Rendir informes a la Directiva de la junta y/o a la Comisién de Convivencia y Concifiacion: de fa
Junta, sobre desatencion de los directivos y afiliados @ por lo menos dos (2) convocatonas de
reuniones de la Asamblea y/o drganos de los cuales forma parte, para efectos de que estos inicien
procesos disciplinarios. it

H t

11. Las demas que sefiale la Asamblea, la Directiva, el Presidente vy los Reglamentos. [‘ :

£,

PARAGRAFO: Ei Secretario suplente reemplazara automdticamente al Secretario prmcapal en "5US

ausencias temporales o definitivas declaradas con sus mismas funciones y derechos. El secretar:o ad hoc

tendra los mismos deberes y derechos. [1 i

ARTICULO 27. FUNCIONES DEL TESORERO: Corresponde al Tesorero:

v
¥

1. La responsabilidad en el cuidade y manejo de los dineros y bienes muebles € inmuebles de la Junta,
excepto cuando se trate de actividades de economia social, en cuyo caso la responsab:lldad se
determina en los Contratos de Trabajo o en los respectivos Reglamentos de la comision de trabaJo

2. Hacerse cargo de los libros de Tesoreria y de Inventarios, registrarlos, diligencia: ios. Consen.far los
recibos de los astentos y soportes contables y entregarlos al Tesorero que fo reemplace en el
termino de hasta quince (15) dias contados a partir del acto de eleccién. ‘

16
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3. Constituir con dineros de la Junta, la garantia ¢ fianza de manejo para responder por los dineros y ;7’
bienes de la Junta. Esta garantia debera ser aprobada en la primera reunién de Junta Direct vay ™

constituida dentro de los primeros 2 meses de iniciar el periodo. y

flyd
4. Conservar en su poder las Escrituras de los bienes inmuebles, facturas de bienes mueb es y

~ entregarlos al Tesorero gue lo reemplace. .
’ I i '

5. Abrir la cuenta bancaria con el Presidente y suscribiv los cheques y documentos gque [mpliguen
manejo de dinero o bienes, previa orden impartida por el drgano ¢ Dignatarios cor.1petente§.‘ i

fro !
[ !

6. Rendir informe del movimiento de tesoreria al Fiscal en primera instancia para su aprobacgon :'-mtes
de someterse a la Directiva y a la Asamblea General de Afiliados en cada una de sus rEUmones
ordinarias. .

| 7. Gestionar oportunamente las asignaciones presupuestales que se otorguen a la Junta. Igualr'lénte
recibir fos bienes materiates entregados por el sector oficial y privado para la realizacion de obras de

la Comunidad. i
-

8. Consignar en la cuenta bancaria registrada a nombre de la Junta los ingresos por todo concepto tan
pronto sean recibidos. 3‘ .

9. Cobrar oportunamente los auxilios o aportes' que se le otorguen a la junta. )
|-
10. Las demas que le senale la Asamblea, la Directiva, el Presidente o el Reglamento.

e T

*Ii | *

PARAGRAFO: El Tesorero suplente reemplazara automaticamente al Tesorero prmcnpal en . sus
ausencias temporales o definitivas declaradas, con sus mismos deberes y derechos, af igual que Bl ad-
hoc. a

! ARTICULO 28. FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO
Cumpliran fas siguientes funciones: |

i. Coordinar fa Convocatoria de las reunicnes de la Comisiones y Presidirias. |

O

i i
.l' 2. Designar, de entre los inscritos, al afiliade que ejerce fa Secretaria de la Comision. .

| .
3. Ordenar los gastos hasta por nueve {9) SMMLV al mes para los fines establecidos por la Asamblea .

! 4. Crear las subcomisiones de trabajo.
¢ . I

5. Rendir informes de las gestiones de la Comisidn a fa Directiva y a la Asamblea General r '

R
6. Junto con el Secretario llevar las estadisticas de las labores ejecutadas por las CC'TT‘HSIOFIES que estan

en E]ECUCIOF'E . f

7. Elaborar los Presupuestos necesarios para la ejecucion de las funciones que le encomlende la
|

asamblea o la directiva. H

8. Entregar el dinero recaudado y presentar por escrito informes al Tesorero de la Junta €on sus
respectivos comprobantes de ingreso y egreso, en el evento que realicen actividades que impliquen
manejo de dinero, dentro del término de quince (15) dias posteriores a la realizacion. i{ 1

9. Las demas que le asigne la Asamblea, 1a Directiva y Reglamentos de cada Comisién en pa&"tig:ujar.
: _

* i , 17
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PARAGRAFO: La secretaria y el Tesorero de fa Junta de accion comunal podran perC|Enr| uno
reconocimiento econdmice por el cumplimiento de su funciones,el cual sera reglamentado y- aproﬁado‘:
por la Junta Directiva en los dos (2) primeros meses de haber iniciade el periode y asumtdo suS ‘)3
funciones, el cual sera incluido en el presupuesto del afio fiscal de la junta comunal. En e ca;.;o Fe los
dignatarios se les podra reconocer gastos por concepto de vidticos y jo transporte cuando se trale de

diligencias de la junta comunal autorizadas por el presidente y/o la Directiva , seguin su facultad

CAPITULO VI
DE LA CONVOCATORIA, LA CITACION, LOS QUORUMS Y DE LA VALIDEZ DE LAS .
DECISIONES 1

| -
}

ARTICULO 29. CONVOCATORIA: {Art. 39. Ley 743/02). Es el llamado gue se hace a los mteglrantes
de la Asamblea por los procedimientos estatutarios, para comunicar el sitio, fecha y hora de Ia reunuc')n 0
de las votaciones y los demas aspectos estableudos para el efecto.

‘ . PARAGRAFO 1. (a asamblea general de afiliados y/o de Delegados, puedé reunirse en* cucla!qu:er
tiempo sin necesidad de convocatoria, siempre gue concurra, cuando mengs, la mitad mas uno de
quienes la integran, !§ s

ARTICULO 30. COMO SE HACE LA CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA GENERAL DE
AFILTADOS: La convocatoria a la Asamblea General de Afiliados serd ordenada por e Pres:den*e {y
comunicada en forma escrita, por el Secretaric de ia Junta o su suplente, con un minimo de oého (8}
dias de anticipacidn o en su defecto por quienes requirieron la convocatoria. J ,

La convocatoria se efectuara mediante ia fijacion de Diez (10) avisos colocados_en los .uqares 'mas
concurr:dos del vecindarig, los cuales deberan contener:

1. Nombre y calidad del ordenador de la Convocatoria. \ l | [

2. Sitio, fecha y hora de la reunion. " ; ] t

“F

L
i

3. Asunto(s) a tratar, es decir determinar &l motivo de la convocatoria.

.! 4. Firma del Secretaric y/o convacante.

5. Fecha de la fijacion del aviso. t .

i F
PARAGRAFQ 1.La Convocatoria a 1a Asamblea General de Afiliados serd ordenada por al, Presndentc
Cuando el Presidente no convogue debiéndolo hacer, lo requerira por escritc motivado eI F:scai la
Directiva {mitad mas uno), la Comisién Conciliadora o el diez por ciento (10%) de fos afiliadds. Si
; pasados cinca {5) dias del requerimiento, atin no se ha ordenado la convocatoria, ia orden’ara (ﬁmenes
requirieron. Las causales que motivaron a la convocatoria deberan ser registradas en el libro ude actas de
la Directiva.

| PARAGRAFO 2.En el evento de que el organismo comunal se encuentre acéfalo de ios cajgos de
: presidente y wcepremdente podran ordenar la convocatoria, el Fiscal o [a Comision de Conciliacidn!de Ia
junta de accion comunal sin necesidad de requerimiento. t i’

PARAGRAFO 3. Adicionalmente para la convocatoria se podran utilizar medios adicionales cémo medios
masivos de comunicacion, chapolas y volantes. En ningln caso estos medios suplen o sushtuven el
perifoneo vy los diez (10) avisos reglamentarios. . - [
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ARTICULO 31. PRUEBA DE LA COMUNICACION DE LA CONVOCATORIA. Se hara mediante ffcta’%

que contenga la ubicacién de los lugares donde fueron fi]ados los avisos, la que estara ﬂrmada Ipor el %

Presidente, el Secretario y/o el Fiscal. !
1l

ARTICULO 32. CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA PARA LA ASAMBLEA GENERAL DE
AFILIADOS.- La convocatoria debera efectuarse con una antelacidn no inferior a ocho (8) 'dias
calendario ni superior a (15) dias calendario de {a fecha de la reunion. N |
ARTICULO 33. REUNIONES ORDINARIAS. (Art, 28, Ley 743/02). Como minimo se réunlgan en
Asamblea Generaf de Afiliados o de delegadas, en forma ordinaria por lo menos tres (3) veces al ano es
decir cada cuatro {4) meses. En forma extraordinaria, cuando las circunstancias lo ameriten. ?[ {vf
:} :
PARAGRAFQ. Se podrd citar a reuniones extraordinarias cuando §a ocasion o los hechos lo amer:ten. En
las asambleas extraordinarias, lnicamente se podra tratar el tema por la cua! fue convocada ;' '
E [
ARTICULO 34. CITACION: Cuando se trate de reunién de Junta Directiva u otro éryano dl!;tmto de la
Asamblea, se realizara citacidn escrita a sus miembros, ordenada por el Presidente ¢ los Dlgnatanjs gue
la requirieron y comunicada por el secretario. i

3

ARTICULO 35. QUORUM: (Art. 29. Ley 743/02) Los drganos de direccion, administracion, !e;ecucmn
control y vigilancia de los organismos de accién comunal, cuando tengan mas de dos (2) mlemb os se
reuniran y adoptaran decisiones validas siempre y cuando cumpian con ios siguientes crlterlos
. .

1. QUORUM DELIBERATORIO: Las reuniones de los drganos de la Junta, no podrar abrir
secciones, ni deliberar, con menos del veinte por ciento (20%) de sus miembros. i

2. QUORUM DECISORIO: Los drganos de direccién, administracion, ejecucidn, control y vflgallar'| cia de
fa Junta, cuando tengan mas de dos (2) miembros, se instalaran validaniente con la presencna de

por los menos la mitad mas uno de los mismos.

Si a la hora sefialada no hay qudrum decisorio, el drgano podré reunirse una (1) hora mas tardew el
quorum se conformara con la presencia de por Io menos el treinta por ciento (30%) e sus
miembros salvo, la Asamblea de delegados. b

3. QUORUM SUPLETORIO: Si no se conforma el quérum decisorio, el dia sefalado | en la

convocatoria, el organo debera reunirse, por derecho propio dentro de los quince. {15) dias
siguientes, y el quorum decisorio, solo se conformara con no menos del 20% de sus mlembrocs.

i
EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIOQ: Sclamente podra instalarse la ‘asambiea deF aﬂlados o
delegados, con no menos de la mitad mas uno de sus miembros y se requiere el voto afi rmatwo dfe por
lo menos los dos terctos (2/3) de estos cuando deban tomarse las siguientes decisiones: ;

P
1. Constitucion vy disolucién de la Junta Comunal, ‘

i I
2. Adopcion y reforma de estatutos. I Il
3. tos actos de disposicion de inmuebles, : |
4, Afiliacién al c;rganismo de Accion Comunal del grado superior. ' : " : *

5. Asamblea de las juntas de Accién Comunal, cuando se opte por asamblea de delegados t‘

19
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6. Reuniones por derecho propio.

supletoria, si esta llega a darse; Si no se logra el quérum reglamentario para reunirse vahdamente
después de la supletoria, deberd iniciar un nuevo proceso de convocatoria, v asi suceswamente hasta
que legre su objetivo. {
A
PARAGRAFO 2. De acuerdo al paragrafe anterior cuando la asamblea sea convocada medaante
reguerimiento previo al presidente, una vez pasada la asamblea supletoria sin haber cumphdo 5u
objetivo, deberdn requerir nuevamente al presidente si desean reunirse en asamblea genera1  de
afiliados.

ARTICULO 36. NULIDAD DE REUNIONES: Las determinaciones de la Asamblea y/o Ide Junta
Directiva, seran nulas cuando se tomen sin la conformacién del quérum o cuando no se haya convocado
por quienes tengan la potestad para ello o cuando con posterioridad a la convocatoria o cntacmn se
madifiquen sitio, fecha u hora de la reunion, 2 menos que la Asamblea o Directiva se haya mstalado
vdlidamente y por motivos justificados determme la modificacion, o cuando su convocatoria no Se haya
ajustado a los presentes estatutos. .
P r
ARTICULO 37. DIRECCION DE REUNIONES -Las reuniones de la Asamblea General de Aﬂllados y/o
de Junta Directiva, serdn moderadas por el Presidente o el Vicepresidente ante la ausencia dei primero,
salvo cuando se trate de cuestionar su gestion, decidir si debe 0 no permanecer en el cargo, len !a que
participe como candidato, cuando desee intervenir en el debate y cuando nc asista el premdente oel
vicepresidente en cuyo caso se nombrara un presidente ad-hoc. ]

CAPITULO VII RN
DE LOS DIGNATARIOS l'
ARTICULO 38. DEFINICION: Son dignatarios de los organismos comunales, los. que hayar 5|d0_
elegidos para el desempefic de cargos, en los dorganos de direccidn, administracion, wgllanc;a

conciliacion y representacion.

ARTICULO 39. REQUISITOS: Son dignatarios de la Junta los que hayan sido elegjfldos'l

para

desempefic de cargos en los drganos de direccion,
representacion y que cumplan los siguientes requisitos:

administracion, vigilancia,

conciliaci

Ji
u;'

on y

[

1. Ser afiliado a la Junta de Accidn Comunal. (Art.34. Paragrafo 2. Ley 743/02). i
2. Acreditar dentro del afo siguiente a su nombramiento una formacidn académica sobre Leglsllaaon
Comunal de 20 horas cestificadas por el organisme de grado inmediatamente superior y/o por la
Secretaria de Desarrolio Territorial y Bienestar Social del Municipio de S nt1690 de Calil. (Aft. 32.
Paragrafo 2. Decreto 2350/03) "'l .
.'!I.
3. Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Fiscal, Delegados, Coordinadores de comisiones de tral Jauo y

empresariales, miembros de la comision de convivencia y conciliacion, ademas de los|anteriores.
requisitos requieren: 1
o

a. Ser mayor de 18 ailos.

) b. Saber leer y escribir i |
PARAGRAFO: £n el caso de la secretaria{o) deberd capacitarse en e} manejo secretarial parg loc I
Junta Directiva asumira dicha capacitacion en los 2 primeras meses de asumir el cargo.

»
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ARTICULO 40. INCOMPATIBILIDAD.- (Art.34. Ley 743/02). Incompatibifidades: % %%’

1) _' ],
Entre los directivas, entre éstos y el fiscal o los conciliadores no puede haber parentesco dentrordel
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, ¢ ser conyuces o companeros
permanentes. Casos especiales en lo rural, podrédn ser considerados por el organismo comunal de grado
superior, : v

En la contratacidn y/o en la adquisicion de bienes muebles o inmuebles, regira la misma |nc0mpatlb1||dad
con quien(es) se pretenda realizar el acto. }
|_ f

El administrador de! negocio de economia solidaria no puede tener antecedentes de sanuones

administrativas o judiciales.

ARTICULO 41. INSCRIPCION: Los dignatarios estan obligados a solicitar su mscrlpcuon ante el
ente que ejerce funciones de vigilancia, inspeccion y control sobre organismos comunales, dentro de los’

treinta {30) dias siguientes a su eleccion. r} [

La salicitud de mscr:pmon podra ser presentada por el Presidente y/o Secretaric de Ia Jur|1ta (o
electos) ante el ente encargado de la vigilancia, inspeccién v control, con los siguientes documentos
Original del Acta de Asamblea General, suscrita por el Presidente y Secretario, Tribunal de Garantlas 0
copia de la misma, certificada por el Secretario de la Junta; listade original de asistentes con firmas,
planchas con constancia de presentacion con la debida anticipacion ante la Secretaria de' la Junta,
solicitud de inscripcion de dignatarios diligenciada con sus datos personales; otros documentas ' que
tengan relacidn directa con la eleccion y con el cumplimiento de los requisitos minimos para deter'mlnar
la validez de ia Asamblea, tales como qudrum, participacion del Tribunal de Garantias, entre !otros
(Articulo 18. Decreto No.0890/2008).

ARTICULO 42. CALIDAD Y ACREDITACION: La calidad de dignatarios de un orgamsmoide acc;on
comunal se adqulere con la eleccién efectuada por el 6rgano competente y se acredita con el cerUﬁcado
de inscripcion, expedido por la Secretaria de Desarrolio Territorial y Bienestar Social, con SU}G‘C!OF‘I al
principio de la buena fe. (Art. 33, Ley 743/02). [
CAPITULO VIII

DE LAS COMISIONES DE TRABAJO !
ARTICULO 43. COMISIONES DE TRABAJO: (Art. 41. Ley 743/02). Son los érganos encargados de
ejecutar los planes, programas y proyectos que defina la comunidad. El nimero, nombre y funcmnes de
las comisiones deben ser determinados por la asamblea general En todo caso, fos organismos de aecion
comunal tendrdn como minimo, tres (3) comisiones que seran elegidas por vatacion directa y rpor el
sistema de planchas. Si no se hubiera realizado en esta instancia, se elegira en asamblaa de Ios aﬁilados
3 su respectiva comision, a la que por fo menos deben votar la mitad mas uno de los m:embros
teniendo como plazo los primeros dos {2) meses después de realizadas las elecciones generafes De no
realizarse, lo hara el organismo de direccién. Su periodo serd de un (1) afio renovable. i: .

R

PARAGRAFOQ 1. La direccion y coordinacion de las comisiones de trabajo estara a ca'rgo 'dé un
coordinador elegida por los miembros integrantes de la respectiva comisién. Su periodo serat de jun (1)
ano renovable. Cada comision se dard su propio reglamento interno de funcionamiento, el cual se
sometera a la aprobacion de fa Directiva o de! Consejo Comunal. Si dentro de los tremta1 {30 ){dias
siguientes a fa terminacion del periodo de un coordmador de comision de trabajo, no se realiza la
asamblea de inscritos de la comision respectiva, ‘'se entendera renovado el periodo de dicho coordmador
de ccmision de trabajo.
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PARAGRAFO 2. la responsabiidad en ef manejo de los dineros de fas comisiones de t gjé,
corresponde a quien desempenfie la tesoreria de la Junta, ésta comisidn debe presentar su mrorme ¥ia %
directiva, dentro de los ocho (8) dias posteriores a la realizacion de la actividad, exceptuando cuando 5@
trate de actividades de Economiz Social, . ]f ?

PARAGRAFO 3: Para que subsista una comision de trabajo es requisito el que estén mscntos mlnumo
veinte (20} afiliados en el mismo. e

. .
i . I
ARTICULO 44.- NUMERO Y FUNCIONES: (Art. 41. Ley 743/02). La Junta comunal de EI Guabal
tendrd las siguientes comisiones v en su reglamento interno que deberd ser aprobado por Junta

Directiva, se determinaran sus funciones y modo de operar, }

Comision de Deportes y Recreacion N
Comisidn de Educacion y Capacitacion , .' '
Comisién de Cultura * »l,
Comision de Juventud A
Comisién de Desarrclio Social V
Comision Juridica i
Comision de Eventos y Espectéculos SR
Comisién Amtyiental :

Comision de Obras ,
Comisidn de Adulto mayor *I- | .
Comisién de Vivienda !

Comision de Salud
. Comision de Derechos Humanos
Comision de Participacion Ciudadana y Comunitaria

s3mFATTsa@cpOaOn T

CAPITULO IX | |-
DE LAS COMISIONES EMPRESARIALES bt

1,

ARTICULO 45. COMISIONES EMPRESARIALES. (Art. 70. Ley 743/02 y Art.28. Decreto 2350/03) La
Junta de Accion Comunal a través de la Asamblea Gereral de Afiliados podra conformar comlsrones‘
empresariales, tendieénte a la constitucién de empresas o proyectos rentables con el fin de fi nanmar SUsS
programas en beneficio de la comunidad o en su defecto las conformara la Junta Directiva despues de

agotar la via de la Asemblea General. '|

1
PARAGRAFO 1. El objeto de la conformacion de la Comisidn Empresarial es que sea quien I|dere ¥y

Iegailce fa unidad productiva comunal. ¥

R

PARAGRAFO 2. La Comision Empresarial como tal, no esta facultada para realizar n:ngun tlpo de

contrato, ya que su firr Gltimo es la legalizacién de la unidad productiva, que mediante su reglstro enla .

camara de comercio, si la faculta para realizar actos juridicos de responsabilidad con y ante ter&eros ;
f
ARTICULO 46. ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION.

1. Un nlmero de afiliados presentara la propuesta a la Asamblea General de afiliados sobre una rdea
de negodio u actividad productiva. : i T
& |
2. La propuesta debe contener como minimo las espeuf‘cacmnes basicas del negocio, que: permitan
visuaiizar su permanencia: presupuesto, inversion, requisites legales de funcionamiento, poblatmn
objetivo, puestos de trabajo a proveer elc. “

/f
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Comision Empresarial que !|dere eI proceso de creacion y Iegailzaaon de la unidad productnfa :'

4. Cada Comision Empresarial que se conforme contara minimo con tres (3) vy maxima cnn(.o {5)
afiliados de la Junta de Accion Comunal,

\

5. El Vicepresidente de la Junta de Accion Comunal, por derecho propio hara parte de fa C0m|5|on

Empresarial, ’ o

|
T

6. Para designar a los miembros de la Comisién Empresarial, en caso de haber mas de | ¢inco.

postulantes, se realizard votacién nominal y los cinco primeros en votacion conformaran la Co THSIGN

empresarial. .
N

, . . . . . . N
7. Todos los miembros de la Comisién empresarial tendran el mismo periodo de los demas d|gnatar;os )

8. Una vez designada al Comision Empresarial, sus miembros se reuniran y elegiran el Coordmador de
la Comision de entre uno de ellos. El periodo del Coordinador de ia Comision sera el rmsmo de las
Comisiones de trabajo, o sea, de un (1) afo renovable por mayoria de fa junta directiva. ** - |

9. Para pertenecer a la Comision Empresarial minimo se debe ser mayor de edad y saber Ieer y
ascribir, S l f

10. & Coordinador de la Comision Empresarial, en ningtn caso podra tener antecedentes judiciales.
;
11. El Coordinador de la Comision Empresarial hace parte de la directiva. t .
l i
12. El Coordinador de fa Comision Empresarial debe solicitar su mscrapcmn ante ef ente que ejgrce
funciones de inspeccion control y vigilancia, dentro de los treinta (30} dias calendario 5|gLuente a su
eleccion. .

13. Una vez designado un afiliado como mtegrante de la comision empresarial, estara rnhablhtado para
ejercer cargo de coordinador de Ia comision de trabajo a la cual esté inscrito.

o

1
oA
ARTICULO 47. FUNCIONES DE LA COMISION EMPRESARIAL : [i "
t
F

1. Elegir de entre sus miembros el Coordinador de la Comisién;
o

i

2. Tomar decisiones empresariales de especial importancia, de acuerdo con el giro de los negoaos de

la empresa de economia solidaria: *

3. Designar al Gerente, Auditor y Tesorero, a qmenes les fijaré sus funciones y retrlbumones y qwenes
ne pueden ser dighatarios de ia Junta. :

4. Después de la distribucién de los excedentes en los fondos que determina la Ley para Ias empresas
solidarias, destinar el porcentaje de utilidades que le entregaran a la Junta para el cumphmlento de
sus objetivos. Esta funcion se ejercera mensualmente, al cierre del ejercicio econdmico. l i

i # |

5. Presentar las ternas de empleados al gerente para su seleccién y contratacion de acnilerdo a los

perfiles de ocupacion. , [

. A
6. Presentar informes semestrales a la directiva y anualmente a la asamblea general de fa Junta! !
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ARTICULO 48. FUNCIONES DEL COQORDINADOR DE LA COMISION EMPRESARIAL C’u%yﬁpgo
las siguientes funcicnes: i ’7/

%
7

1. Coordinar la Convocatoria de las reuniones de la Comisiones y Presidirlas. i

2. Designar, de entre los inscritos, al afiliado que ejerce la Secretaria de la Comision. 5

3. Ordenar los gastos hasta por 10 salarios minimos legales mensuales vigentes, al mes para as tfines
establecidos por la Asamblea articulo 19 literal d de los estatutos.

4. Crear las subcomisiones de trabajo.

5. Rendir informes de las gestiones de la Comisidn a la Directiva y a la Asamblea.

‘6. Junto con el Secretario llevar las estadisticas de las labares ejecutadas por la Comision, de as que
estan en ejecucion y de las proyectadas.

7. Elaborar los Presupuestos necesarios para la ejecucion de las funciones que e encori‘nende la
asamblea o a2 directiva.

8. Las demas que le asigne la Asambleg, la Directiva y Reglamentos. » A

Paragrafo: Los contratos de trabajo con el Gerente, Auditor y Tesorero seran suscritos por el
Presidente de fa Junta. Los contratos con los demas empleados de la Empresa seran flrrnados| por el
Gerente;

ARTICULO 49. REPRESENTACION Y SISTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA DE ECO!IHOMIA
SOCIAL. (Art.70. Ley 743/02). La representacion legal de las Empresas de Economia Socral estara en
cabeza del gerente o administrador de la respectiva empresa ¢ proyecto rentable. Los afiliadds a los
Orgamsmos comunales que participen activamente en el ejercicio de actividades economica's de la
organizacion podran percibir estimulos especiales y participacion de los beneficios, conforme a los
reglamentos de cada Comision, _
l I

La contabilidad de las Empresas de Economia Social serd independiente del sisterna contable de Ia Tunta.
Los dineros que por cualquier concepto ingresen a la tesoreria de las Empresas de Econotia. Socrai no
se contabilizaran en la Tesoreria de la Junta. i

]

ARTICULO 50. VIGENCIA DE LA COMISION EMPRESARIAL. La comisién empresanal tendra
vigencia de dos afos, prorragables hasta por seis (6) meses mas, para crear y |ega!|zar Ial unidad
productiva. Vencide el plazo sin que se cree y Iegallce la unidad productiva, la comts10n se desmtegrara

y el registro del coordinador de la comision sera cancelade. K
¥ CAPITULO X o

DEL FISCAL ‘
: ,i. | ,
ARTICULO 51. DEFINICION Y FUNCIONES: Es el organo de vigilancia y control-de laf Junta
Comunal, integrado por el Fiscal que es un dignatario elegido por la Asamhblea General Ide Afrlladcs

quien tiene las siguientes funciones: ]l

1. Ejercer control posterior sobre las drdenes de egreso de dineros girados, para lo cual observard
que el presidente y el tesorero firmen los cheques y mas ordenes de egresos de dinefo o verificar
que las autorizaciones se hayan otorgadoe por el drgano o Dignatario competente, . ' ’




10. Asistir a las reuniones de Junta Directiva, sin voz y sin voto. S
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carrecta utilizacion. i

Vigilar que el Presidente y el Tesorero cobren oportunamente los aportes y donauones‘que se le
confieran a la Junta, y que la inversion de los mismos se haga conforme a la Ley y a {as| demsmnes
de los drganos competentes. :

Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Planes de trabajo y funciones de todos los digntatlar'
Velar por et patrimonic de la junta comunal ’l [ -

v

Rendir informes trimestrales a ia Asamblea y a la Directiva sobre el control del recauds, .cuidado,
manejo e inversion de los bienes muebles e inmuebles que forman parte c'e! Patrimonio de la Junta,
y denunciar ante las entidades de Inspeccion, Control y Vigilancia cualquier 1rreguiandad que s
observe en el manejo Patrimonial de la Junta. )
Comprobado el hecho violatorio de fa ley o los estatutos, aparte de la instancia comunal y paraleio a
ella, el fiscal instaurara denuncia ante las autoridades Administrativas o Judiciales competéntes, |

Solicitar por escrito al presidente fa convocatoria de reunion de Directiva o de Asamblea General de
Afiliados; ..:
f[ ’

Convocar a la Asamblea General de afiliados sin necesidad de requenmiento anicamente'en ef caso
de que no exista Presidente o Vicepresidente que asuma las funciones de representante Jegal 1

CAPITULO XI
DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION i
tl

ARTICULO 52. DEFINICION Y FUNCIONES: Son los Dignatarios encargados de Repre:sent a7 3 la

Junta Comunal, ante el érgano de segunda instancia ASOJAC y sus funciones son:
2-,

3.

ARTICULQ 53. REQUISITOS PARA SER DELEGADQ (Decreto. 2350/03 Ait. 8). Son req&ssntcﬂias
ser delegado ante un organismo de grado super:or i

1.

Representar a la Junta ante la Asociacion.

Cefender sus derechos y prerrogativas. , N

Asistir puntualmente a las reuniones de los 6rganos de la Asociacién de los cuales forma g?r‘te :

Votar con responsabilidad y mantener informada a la Directiva y/o a Ta Asamblea' sobre las
decisicnes y resoluciones de la Asociacidn,
Rendir informe de gestién anualmente a la Asambleas de la Junta sobre las actividades desarralladas
en cumplimiento de su cargo.

i
L
X |

Orientar a fa Junta y a la comunidad en fas actividades y proyectos establecidos por los orga*nsmos
superiores. :

para

Estar afiliado a la Junta de Accién Comunal.
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2. Estar inscrito y reconocido como delegado en la Secretaria de Desarrollo Territorial y:‘BiEﬁggfﬁr Z O@
Social, acreditado con la respectiva Resolucion. [[ "y 0”6,,
] e/
- Tfr . I«
3. ElPresidente de la Junta por derecho propio es Delegado ante la Asociacion. s ] :

ARTICULO 54. NUMERO DE DELEGADOS.- (Art. 9. Literal a) Decreto 2350/03) by
.JI L4 ;
La Junta de Accién Comunal estara representada por cuatro {4) Delegados, caca uno con voz y[fvoto.

1. El Presidente de la Junta, por derecho propio es delegado ante la asociacion. !
! .

2. Los restantes tres (3) delegados se elegiran por asamblea mediante votacicn directa y el si;sten'wa de
planchas, et mismo dia de las elecciones generales de dignatarios. 1.

CAPITULO XII : I? z
. DEL PERIODO Y LAS ELECCIONES -
ARTICULO 55.- PERIODO. {Art. 30. Ley 743/02). De conformidad con fa Ley, el pen’oéo_ d]ellos
directivos y dignatarios de la Junta es ef mismo de las corparaciones publicas territoriales. FI '
L3 L - r . ] - !
ARTICULO 56.- ELECCION DE DIGNATARIOS (Art. 32. Ley 743/02). La eleccidn de d:gnaténos de la
Junta se realizara el vitimo domingo del mes de abril siguiente a la eleccidn nacional de corporacdones
publicas territoriales, y su periodo se inicia ef primero de julio del mismo afio y tendra el mfsm{aﬂ- fapso de
las corporaciones publicas, finalizando el 30 de Junio, del ano de eleccidn de los nuevos dignata’_ric’;s.I i
Al !

Bl
PARAGRAFO. Cuando sin justa causa no se efectde la eleccion dentro de los términos iI‘egaies; la
autoridad competente podrd imponer las siguientes sanciones: o

a. Suspension del registro hasta por 90 dias; : bt
4o

b.  Desafiliacién de los miembros o dignatarios. ' l :

Junto con Iz sancion se fijard un nuevo plazo para la eleccién de dignatarios cuyo incurr_‘fplfrr'iento

; acarreara la cancelacidn del registro de personeria juridica. '

.' - ' [ P

' : T

! ARTICULO 57.- ORGANOS NOMINADORES. Los dignatarios de la Junta de Accion Comunal seran
elegidos por los siguientes drganos: Fe |

ot
e

1. ASAMBLEA GENERAL MEDIANTE VOTACION DIRECTA Y SISTEMA DE PLANCHAS

e

a. Presidente jf r _I'
b. Vicepresidente t' -
c- Tesorero y Suplente .o
d. Secretario y Suplente
e. Fiscal y Supfente , oo
f. Conciliadores ' o
g. Miembros de las Comisianes de Trabajo ] l
h. Delegados a ia Asociacion [

o — e

L

COMISION EMPRESARIAL: La junta de accion comunal del barrio Fl Guabal creara las js?igjuientes
comisiones empresariales: ’ i ;
. a. Comisién Empresarial Educativa Nueva Granada. 4 14
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b. Comisién Empresarial de Artes y Oficios 24 G'/"'-‘; O
c. Comision Empresarial de Desarrollo y Competitividad | T, %,
d. Y las que considere necesaria la Junta Directiva. e" P

ARTICULO 58. TRIBUNAL DE GARANTIAS. {Art. 31. Para'grafo 1. Ley 743/02). Quince (15) ‘gias
antes de la eleccién de dignatarios, en Junta Directiva y con quérum decisorio, se designara (n Tribunal
de Garantias, integrado por tres (3) afiliados de la Junta, quienes ro deben ser dignatarios ni aspirar a
cargos en las elecciones en curso. ;
PARAGRAFO: Antes de una eleccidn la directiva podra si asi lo considera conveniente, con\i'ocair alos
afiliados que estén interesados en hacer parte del Tribunal de Garantias. En todo caso la de5|gnaC|on
sera facultad de la directiva. [! r

ARTICULO 59.- FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS.

T I
1. Con el Presidente y/o el Secretario organizar y disponer todo io necesario, como sitio:: y Ioglstlca
para la realizacion de las elecciones y su respectiva divulgacion.

2. Garantizar 1a plena disposicién de fas urnas para las elecciones. !-' i

3. Verificar el buen desarrollo de 1a eleccion. - I’ '

4. Verificar que los datos de los aspirantes en las planchas presentadas cumplan con los reqws tos de
afiliacion, estén debidamente diligenciadas y que no exista incompatibilidad entre los asp:rante[s.-_

-

5. Recepcionar por escrito todas las quejas, inquietudes yfo denuncias que se presenten antes, durante
y hasta que la documentacion se haya entregado al respectivo funcionaric de la Secretana de

H

Desarrollo Territorial y Bienestar Social del municipio de Santiago de Cali. 4 ' '|‘

o

Firmar el acta correspondiente a la eleccidn de dignatarios, debiendo anexar todos los escr tos de

quejas, inquietudes y/o denuncias,

L

CAPITULO XIIiI
'PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE DIGNATARIOS

ARTICULO 60. POSTULACION DE CANDIDATOS: (Art. 18, Pardgrafo 2. Ley 7431/02)1 i Para
garantizar el caracter democratico de la estructura interna y el funcionamiento de los organlsmos de
accion comunal, la postulacion a cargos sera por el sistema de PLANCHAS v la asignacion por cuooente
electoral. .

i.
PARAGRAFO 1. ngun afiliado podrd aspirar en mas de una (1) plancha. Sera valida fa qué Ileve su
firma. Si firma mas® de una plancha, invalidara su aspiracion personal {No invalida la p[ancha,
Unicamente ia aspiracion de! afiliado). :
PARAGRAFO 2: En caso de presentarse en una plancha, postulaciones que cklmrhjven a
incompatitilidades y/o impedimentos contemplados en los estatutos y en fa Ley, el TannaI de
Garantias consignara esta irregularidad en un acta, para ser tenida en cuenta por la Secretarra de
Desarrolio Territorial y Bienestar Social de Santiago de Cah, en el momento de reqistro deI Ios nuevos
dignatarios. . .
ARTICULO 61. FORMA DE LA ELECCION DE DIGNATARIOS. (Art.31. Ley 743/02). La elecuon de
dignatarios de los organismos de accion comunal serd hecha directamente por los dfiliados de

a . . a .’ . - I

conformidad af procedimiento gue a continuacidn se indica. f :
!

t .

|;.f |
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La Asignacidn de cargos sera por cuociente electoral y en por o menos cinco (5) blojues separ
saber:
. 1. Directivos . . P
2. Delegados a Ja Asociacién
3. Fiscal r; |
H
4. Conciliadores [ .
5. Coordinadores de las Comisiones de Trabajo. I '

PARAGRAFO. Siempre que se elijan coordinadores de una comision de trabajo, deberan;apo
listado total de inscritos en dicha comision y el nimero de participantes en dicha eleccion, 3l

rtar el
fln de

constatar el quérum, si no se presenta estos soportes se considerara invalida la eleccidn. il'

ARTICULO 62. SISTEMA DE ELECCION.

El sistema de eleccidn sera el directo, en donde los afiliados ejercen su derecho al voto ‘en el sitio
previamente determinado dentro del horario de las 8:00 a.m. hasta las 4:00 p.m. ‘.

ARTICULO 63. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION DE LAS PLANCHAS. Durante el [z)rocn“;\so de
inscripcion se observaran ias siguientes reglas: ,
{
1. PLAZO. El plazo para la inscripcion de planchas sera desde la fecha de la convocatorla (como
minimo qumce (15) dias antes de ésta, hasta dos (2) dias antes de la eleccidn) y el aerre dela
inscripcion hasta las 6:00 p.m. de! dltimo dia de plazo, siendo valedero Gnicamente el relo; de la

secretaria 6 del que haga sus veces en la inscripcion.
i

2. CONTENIDO. Las planchas deberan contener:

a.

b.

Los nombres y apelfidos de los candidatos antecedido de los cargos.

La identificacion y firma de los candidatos.

|

'

c. La direccian y teléfono de tos aspirantes.
d. El nombre y la firma de quienes inscriben la plancha. lr

€, Anexar copia del documento de identificacion. I

f. Plande trabajo en original y una copia, sin el cual no sera valida la inscripcion de: Ia plancha

ARTICULO 64. PRESENTACION DE LAS PLANCHAS: Las planchas junto con el plan de trabajo
deberan presentarse por no menos de dos {2) afiliados ante el Secretaric de la Junta, qmen dejqra I3
original y suscribird en ella y la copia correspondiente, su firma, fecha y hora de presentac:on Cuando
ello no fuere posiple se haré ante la Comisidn Conciliadora o el Fiscal. Asignandole el nimero de acuerdo
al orden de presentacion, lievaran los nimeros 1 2, 3 vy asi sucesivamente. |
ir
Las planchas podran ser modificadas solamente por quienes las inscribieron, desde su rnscrlpcuon hasta
las 6:00 P.M., del ultimo dia de presentacion. by e

a

28




PARAGRAFO: Todos los postulantes sin excepcién, deberan presentar copia del docume
identidad para ser aceptada su inscripcian en la plancha respectiva.
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ARTICULQ 65. ORGANIZACION DE LA ELECCION: Durante el proceso de eleccion se observaran
ias siguientes reglas: !+ | .

NUMERO DE MESAS. Las mesas se ubicaran en el sitio previamente determinado por Ia Dlrectwa
Para facilidad de los votantes, se podré instatar una (1) mesa por cada doscientos (200) aF Iiados en
cada mesa se fijara una lista a la vista del pubiico donde figuren los nombres de los aF ||ados gue
pueden votar en ella. cerca de las mesas y en sitio visible se fijaran las planchas. ;
»

NUMERO DE URNAS. Teniendo en cuenta que la votacidn se hara en blogues, se podra ub|car
hasta cinco (5) urnas para cada mesa de votacion.

JURADOS. Cada plancha tendré derecho a designar un jurado por cada mesa de votacidn instalada.
La urna se mostrara af publico comprobando que esta vacia y posteriormente se sellara. |
i

La votacién sera secreta, con tarjetdén comunal. | !

E! afitiado se identificara con su documento de identidad origmal El jurado venﬂcara que esta
afiliade, lo anotara en el registro de votantes y le proporcionara el tarjetén comunal, én eI]cuaI el
votante marcara el nimero de la plancha por la que prefiera votar, en un cubiculo que para tai
efecto se ubicara junto a la mesa de votacion. i i
-
ESCRUTINIO PARCIAL. Cerrada la votacién fos Jurados compararan el numerd de FVOLOS
depositades en la urna. Si el resultado es igual o inferior al nimero de votantes, se contifiuara con la
operacion siguiente, Si el nimero de votos es superior al numero de votantes se escogéran al azar
los votos sobrantes y se destruiran sin leer el contenido. i
1Y
En segundo término se leen los votos y se separan por cada bloque, votos en blanco, votos nulos y
votos sin marcar, 1 I

Contada fa votacion por cada plancha se consignaran los resultados en letras y numeros en acta
escrita por los jurados y refrendada por el tribunat de garantias.

]
i

ESCRUTINIO GENERAL. Con las actas correspondientes los Presidentes de mesa haran la suma

general y consignaran los datos en una Acta suscrita por ellos y el tribunal de garantias. 'i

RESULTADO DE LA ELECCION. Si sdic se inscribe una plancha, a ella corresponderan todos los
cargos. St se inscriben dos o mas planchas, para la adjudicacion de los cargos se ap!:cara eI }srstema
de cuociente electorat. L

L !
CUOCIENTE ELECTORAL. Es el resultado de dividir el ndmero de votos validos (votos por planchas
mas votos en blanco) por el niimero de cargos a proveer de acuerdo al hloque respectwo '

10. PROCEDIMIENTO. Obtenido este resultado se dividira el ndmero de votos validos por cada

plancha per el cuociente electoral dando come resultado el nimero de cargos que correspondén a
cada plancha. Los cargos de Dignatarios se asignaran en orden descendente

'
1

Las suplencias de Tesorero y Secretario se asignaran a la plancha que obtuvo por cuomente 0 residuo
mayor, el cargo principal.
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PARAGRAFQ: En el caso del bloque directivo el orden de aagnac;on de cargos seréd: PreSidég 4
V|cepre5|dente Tesorero, Secretaric. En los bloques de delegados y conciliadores los icargos e 4:;9
asignaran de acuerdo al orden descendente de inscripeién en la plancha. %,

. ' I
ARTICULO 66. VALIDEZ DE LA FLECCION: La eleccion sera valida, si la suma total de votos por las
planchas mas los votos en blanco, es igual © superior al treinta por ciento (30%}) del total de- anhados

|
i

ARTICULO 67. ELECCION O PROVISION DE CARGOS EN ASAMBLEA GENERAL DE _
AFILIADOS: En el transcurso del periodo cuando se trate de proveer cargos de dignatarios e utlhzara
el sistema d¢ Asamblea y la forma nominal y/o secreta de eleccidn, con el siguiente proced:mlento

En primer término se debe proceder a instalar la Asamblea por el Presidente de la Junta, si este
es candidato o es cuestionado, se procede a elegir un Presidente de Asamblea Ad-Hoc, el cual no
podra ser candidato. Actuara como Secretario el mismo de la Junta o en su defecto el Pre5|dente o
la Asamblea designara un Secretario Ad-hoc. -

El Presidente de fa Asamblea anuncia publicamente la verificacién de la(s) renuncia(s) del o de Ios
cargo(s) vacante(s), escrita(s) o verbal(es) de manera irrevocable, y que se abren las postuiacmnes
0 nominacicnes de candidatos para cada carge a proveer, '

PLAZO: Durante la Asamblea hasta el anuncio que se cierra la postulacién. o
: .

CONTENIDO: A solicitud verbal del afiliado. I
PROHIBICION: Ningun afiliado puede ser postulado en mds de un carge y tener incampﬁatibiindad e
inhabilidad de ley prescrita , pues de haberse postulado en esta irregular forma, automaticamente al
ser elegido queda vacante su cargo. L

Sise postulan dos o mas candidatos a un cargo con suplencia, el que obtenga el mayor nimero de votos
sera el principal y el segunde en votacion el suplente. |

!

ARTICULO 68, ELECCION DE DIGNATARIOS POR DERECHO PROPIO: Estz eleccion procede
cuando en cualguier tiempo vy sin necesidad de convocatoria, la asamblea de afiliados se reune con
guérum minimo de la mitad mas uno. Para este ¢aso no aplica otro quorum distinto. .
CAPITULO XIV _ )

DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION [

1

ARTICULO 69. (Art. 45. Le-y 743/02). Existird una Comision de Convivencia y Conciliacion mtt.grada
por tres perscnas, elegidas en Asamblea general de Afiliados. _ ;

ARTICULO 70. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA. Corresponde ala com|5|on de
convivencia y conciliacién: ) Lo

1. Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas dentro|de la
comunidad a partir del reconocimiente y respeto de la diversidad, para lograr el ambiente necesario
que facilite su normal desarrolio; f

2. Surtir la via conciliatoria de todos los conflictos organizatives gque surjan en el ambnto del
correspondiente organismo de accidon comunal;

I
3. Avocar, mediante procedimiente de conciliacién en equidad, los conﬂlctos comunitarios que sean
susceptibles de transaccion, desistimiento, querella y/o congiliacidn,

30
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la pérdida de calidad de afiliado por cambio de residencia (fuera del territcrio de[ la jbp
Declarando la pérdida de calidad de afitiado por haber sido desafitiado o sanciorado por cualqwer%/
organismo comunal, siempre y cuando la sentencsa este en firme y vigente. _«l;
* 1
i 5. Remitir a la Comnision de Convivencia y Conciliacion de drgano de sequndo grado (Ascuac), los €asos

! sujetos a sancion, o claramente violatorios de los estatutos o la ley. ! f

[

6. Convocar & la asamblea generat de afiliados sin necesidad de requerimiento, Unicamente en el caso
de que no exista Presidente o Vicepresidente'que asuma las funciones de representante Iegai

PARAGRAFO 1. Las decisiones recogidas en actas de conciliacidn, prestardn mérito e1ecutwo y

trascienden a cosa juzgada. :] ] .

1 S

. ' PARAGRAFO 2. Durante la primera instancia se tendran guince (15) dias como plazo mammo para

avocar el conocimiento y cuarenta y cinco (45) dias maximo para resolver. Vencidos fos términos,

avocara el conocimiento el organismo de accion comunal de grado ]erarqwco superior, para ’el‘cuai

: regiran fos mismos términos. En su defecto, agotada la instancia de accidn comunal, |asum|ra el

' conocimiento la entidad del gobierno que ejerza el contro! v vigilancia de conformidad con Ios términos

t del Codigo Contencioso Administrativo. - i
|

ARTICULO 71: FUNCION DECLARATIVA DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y

CONCILIACION, La comision de convivencia y conciliacion podré Declarar fa pérdida de califfad de

' afiliado sin que ello constituya sancidn en las siguientes situaciones:

1. Fallecimiento del afiliado

: |
2. Cambio de residencia del afiliado a territorio distinto al de la junta. I

3. Quienes estén afiliados a otro organismo de accion comunal de primer grade, excepto cuando se
trata de una junta de vivienda comunitaria. [

I

’l .

J 4, Qunenes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organismo de accion comunal m1entras
. fa sancion subsista. ol

PARAGRAFO. En todo procedimiento se debe garantizar e} debido proceso. El procedimiehto sena el
siguiente: Se verificara la situacion en las cuales se encuentra incurso el afi liado, se le catara| a que
: presente canstancia o pruebas que desvirtien ka causal, una vez agotado el punto anterior se emitira el
{ fallo declarativo. Contra el fallo declarative proceden los recursos de reposicion y-apelacion. J’ ] 1
| -
P

ARTICULO 72. CONFLICTOS ORGANIZATIVOS. Se entiende por conflictos organizativos aquellos
que se presentan al interior de un organismo comunal entre los dignatarios, entre éstos y los afiliados o
afiliadas y entre los mismos af“l:ados o afifiadas y que tienen como causa asuntos de caracter: corn'unal

Las actuaciones de la Comision de Convivencia y Conciliacion de las organizaciones comunaies en
relacion con los conflictos organizativos en el dmbite del correspondiente crganismo, se desarrolfaran de
acuerdo con el procedimiento que se establece en los 5|gwentes articulos, y con plena observancra de
los principios de ipformatidad, celeridad y gratuidad.

ARTICULO 73. TERMINOS. Los términos contemplados en el Articulo 46. Paragrafo 2. de la Ley 743
de 2002), se contaran a partir del momento de la presentacién de la solicitud ante la Com15|on de
Convivencia y Conciliacién que contard con quince (15) dias para determinar si el conflicto puesto[ asu
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consideracion es o no de su competencia. La solicitud debera presentarse por escrito y anexarﬁ&&,,)
pruebas que las partes consideren pertinentes. [P "2’9,

P
En el evento de avocarse conocimiento del conflicto, la Comisién tendra un término maximo de cu arenta
y cinco dias (45) dias para adelantar las audiencias conciiiatorias vy recaudar los elementos dé ]Lurlo que
estime necesarios con el fin de intentar que las partes fleguen a un acuerdo conciliatorio. l’
ARTICULO 74. CITACION. (Art. 13. Decreto 2350/03). En el momento en que [5€ avogue
conocimiento del conflicto, la Comisién citara a fas partes a audiencia indicando el objeto, hora y fecha
de la misma. b

1. En el evento que una de las partes o ambas no asistan a la audiencia conciliatoria la Comismn fijara
nueva fecha y hora para su realizacidn. La inasistencia a esta segunda audiencia sin Justlﬁcamon
hara presumible la inexistencia de animo conciliatorio y la Comision ordenara por medlo de ’acta el
archivo de la solicitud. :

2. En caso de justificarse la inasistencia a la audiencia concitiatoria, la Comisién de Conwvenoa ¥
Conciliacion podrd fijar una tercera y dltima fecha para la realizacién de la misma, siempre-y Icuandc»
no se exceda el término de cuarenta y cinco {45) dias que tiene la Comision para}procurar el
acuerdo conciliatario. I

ARTICULO 75. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA (Art.14. Decreto 2350/03). Reunidas Ia Comision
de Convivencia y Conciliacion y las partes, éstas dltimas tendran la palabra para exponer los hechos que
originaron el conflicto y las pruebas que sustentan su version. A continuacion la Comision analizara las
declaraciones y los elementos de prueba y expondra una formula conciliatoria de arreglo. l :

1. Las partes tendran la facultad de acoger en todo 0 parcialmente la formula expuesta o |de rechazar
totalmente la formula concifiatoria. ._-'

"2, Silas partes acogen en su totalidad la férmula presentada por fa Comision, suscribirén- uh acuerdo

de compromiso y se dara por terminado el procedimiento conciliatorio. ff Yy
PARAGRAFO. En el evento en que las partes acojan parciaimente la férmula conciliatoria e!xpuesta por
la Comision o la rechacen totalmente, la Comisidn fijaré una nueva fecha y hora para adelantar una
nueva audiencia con el objeto de lograr el acuerdo sobre la totalidad del conflicto, siempre y cuando no
se exceda del término de cuarenta y cinco (45) dias previstos en ia Ley. Una vez transcurrldo el
término, sin que se haya logrado un acuerdo total, la Comision daré traslado al ocrganismo comunal de
grado inmediatamente superior, o en su defecto a la entidad estatal encargada de la inspection, control
y vigilancia respectiva, quienes aplicaran el procedimiento previsto en los anteriores art|culosl |,
'ARTICULO 76. ACTAS. De ia actuacion adelantada por la Comision de Convsvenaa y Concﬂ acion y
por las partes, en dssarrollo de los procedimientos de conciliacion, se dejaré constancia en actas que
seran suscritas por todos os intervinientes, "r .
t
ARTICULO 77. ARCHIVO. Las Comisiones de Convivencia y Conciliacion deberan llevar qu archwo de
las solicitudes y de las actas de las audiencias realizadas. Las partes podran pedir copias de[Ias mismas,
las cuales se presumiran autenticas. P

ARTICULO 78. IMPEDIMENTOS. Es la manifestacion que hacen uno o mas concxhadores para que se
les releve del conocimiento de un determinado asunto en particular, por considerar que su amparc:ahdad
se encuentra comprometida por tener con una de las partes vinculos de consangumldad aﬂnldad
matrimonio o unidn likre, o animadversion.
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ARTICULO 79. CONCILIADORES AD-HOC. Cuando el caso lo amerite por razones de abandorﬁ%g

cargo, impedimentos, recusaciones etc., la Junta directiva podra designar hasta dos (2) concziladores ad- %
hoc para que ejerza las funciones proplas del cargo para un determinade caso. La des. gnamon dei cargo
solamente tendra validez para el estudio del caso en cuestion y hasta la culminacion del procieso borr la
instancia comunal de primer grado.

ARTICULO 80. REUNIONES ¥ DECISIONES. La Comision de Convivencia y Conciliacion se reunlra
cuando sea convocada por su coordinader y/o por uno de sus miembros. Sus reuniones seran validas
con la asistencia de dos (2) de sus integrantes y sus decisiones lo seran con mayoria simple.

, , 4
ARTICULO 81. DIRECCION Y VACANCIA. En reunion de la Comisidn de Convivencia y Concn acion
se asignara la coordinacion de la misma, por orden alfabético de los apellidos de sus :ntegrantes para
periodos de ocho (8) meses,

ARTICULO 82. PERIODO. El periodo de la Comisian de Convivencia y Conciliacion serd el'misme de
los Directivos de la Junta. i

Ty

CAPITULO XV o
IMPUGNACIONES Sy
4
ARTICULO 83. (Art. 47. Ley 743/02). Corresponde al orgamsmo comuna! de grado mmed:atamente
superior o en su defecto a la entidad que ejerce la inspeccién, vigilancia y control: 4

I. Conocer de las demandas de impugnacion contra la eleccidn de dignaterios de los organrsmos
comunales o contra las demas decisiones de sus érganos. o

|
2. Una vez se haya agotado la via conciliatoria en el nivel comunal correspondiente, conocer en
primera instancia sobre los conflictos organizativos que se presenten en las orgamzaaones de] grado
inferior.

PARAGRAFO 1. Las entidades sefaladas en el presente articulo asumiran las func:ones una: vez
agotadas las instancias cormunales. -

1 LY
ARTICULO 84. IMPUGNACION DE LA ELECCION. (Art. 48. Ley 743/02). Las demandas de
impugnacion sélo podrén ser presentadas por quienes tengan la calidad de afiliados. !

ARTICULO 85. NULIDAD DE LA ELECCION. (Art. 49. Ley 743/02). La presentaaon y aceptac on de
la demanda en contra de la eleccion de uno o mas dignatarios de una organizacion comunal no Jmpide el
registro de los mismos-siempre que se cumplan los requisitos al efecto.

G
Declarada fa nulidad de la eleccidn de uno o mas dignatarios se cancelara el registro de los mismi JS yla
autoridad competente promovera una nueva eleccion. : i

ARTICULO 86. ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION. (Art.21. Decreto 2350/03) De
conformidad con el literal a) del articulo 47 de la Ley 743 de 2002, podran ser objeto de |mpugnac10n

rt' ;
1. La eleccion de dignatarios comunales. 3o

! T
2. ltas decisiones adoptadas por los 6rganos de direccidn, administracion y vigilancia de los orga nsmos

comunales cuando violen las normas legales, estatutarias o reglamentarias.
1Y

Lot
s

oy
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b) Certificado del secretario de Ja Junta sobre |a calidad de Afiliados de los impugnantes. i | el

Wy
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ARTICULQ 87. INSTANCIAS. (Art. 22. Decreto 2350/03). El proceso de impugnacion se ;desallrrbllar%,t
en dos instancias. La primera serd adelantada por el organismo comunal de grado inquiatﬂarhente
superior, de acuerdo a lo establecido en sus estatutos, y la sequnda, en caso de apefacion, sera de
conacimiento de la entided encargada de la inspeccion, control y vigilancia del organismo conjuna:,r.

. T A I
PARAGRAFO 1. EL FALLO DE PRIMERA INSTANCIA debe ser expedido en un termino no mayor de
cuatro (4) meses, contados @ partir del momento en que se avogue el conocimiento por parte del
organismo de grado superior.

PARAGRAFO 2. Si la impugnacién se presenta contra la eleccion de dignatarios ¢ una deé?is'ié{l de un
organo de direccion, administracion o vigitancia de un organismo de primer, segundo o tercer grado que
carezca de organismo comunal de grado inmediatamente superior, el proceso se desarrollaré:!e'n 'brirhera
instancia por la entidad encargada de ejercer la inspeccién, control y vigilancia, respectiva, y'en caso de
apelacion se aplicara lo dispuesto en el Articulo 67 de la ley 743 de 2002. l;

ARTICULO 88. IMPEDIMENTOS. {Art.24. Decreto 2350/03). No podran conocer deliep}oceso de
impugnacién contra eleccidn de dignatarics o contra las decisiones adoptadas por los 'Ilc')r'ga;l'nos de
direccion, administracién y vigilancia de los organismos de accion comunal, quienes sean conyuges o
compaeros permanentes o tengan refacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanglinidad,
segundo de afinidad o primero civil con e} impugnante, el dignatario cuya eleccidn se im'pugn'a o los -
dignatarios que expidieron la decision atacada. LA RECUSACION es inherente a las personas qﬂze’ sean
Investigadas y procede contra los Conciliadores que se nieguen a declararse impedidos por las anteriores
causas. i’
ARTICULO 89. CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES.- {Art. 26. Decreto. 19375/79’).i Para
impugnar se requiere la calidad de afiliado a fa Junta y haber asistido a la Asambiea en la cual de tomo
la decision demandada. B

La demanda de impugnacion de una eleccidn, debera ser suscrita por no menos de cinco (5) afiliados a
la Junta de Accién Comunal y que hayan participado en el proceso electoral. o

| *

PARAGRAFO 1. ANEXOS A LA DEMANDA: .i'!' :
a} Copia del Acta de eleccion, yfo manifestacion de que se solicito por escrito y no les fue entregada
por el secretario de la Junta. B

v
.

secretario no lo expide, podrd hacerlo el Fiscal, la Comision Conciliadora y si no fuere posible su
obtencidn, asi se expresara en la demanda. b

PARAGRAFO 2. PLAZO DE LA DEMANDA: f ]
La demanda de impugnacion deberd presentarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a ia
eleccion o la decisién tomada y, debera presentarse personalmente por quienes la suscriben, o por
interpuesta persona, en original y dos (2) copias. Cuando no se presente personalmente Iasil firmas del

original deberan estar autenticadas por un notario. I

PARAGRAFO 3. La demanda deberd dirigirse a la ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION CO.MUNAL,
ASQJAC o en su defecto a la de la respectiva comuna si la hubiera y si la junta estd afiliada. ' 1 '

*

CAPITULO XVI :
DE LOS tIBROS DE REGISTRO Y CONTROL [




: MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI &, 63
| : ESTATUTOS DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL Ib I A |);q
BARRIO EL GUABAL COMUNA No. 10 "7?'-‘ '?'o )~

SANTIAGQO DE CALI A 091 G

. P, 'qo (.,

l. I éf Io/ O

£ i

, ARTICULO 90. (Art. 57. Ley 743/02). Ademds de los que autorice fa Asamblea General,iy I05 &Ue ‘o,;,

2
! senalen los reglamentos de las Comisiones Empresariales, la Junta tendra registrados ante el orgamsmo f’

de control los siguientes libros: _ ;
1. Registro de Afiliados;
2. Tesoreria;

3. Inventarios de bienes muebles e inmuebles: - !| |

_ 4. Actas de Asamblea General y de Directiva. i_
1 a !
: PARAGRAFO 1. Los libros deben estar bajo el cuidado y diligenciados por el dignatario a qulen coma
] funcion corresponda hacerlo. b
; : o
. } !
. ' PARAGRAFQ 2. La Comision de Convivencia y Conciliacién debera llevar un Libro especial en el cual se
consignen las Actas de acuerdos de compromisos de conciliacién; igualmente, llevara [un archivo
documentado de la correspondencia recibida y despachada. el

.

ARTICULO 91, LIBRO DE REGISTRO DE AFILTADOS. En este libro se anotaran los norrﬁibresq' de los
| afiliados, asi como las novedades que registran en lo que respecta sanciones, desafiliaciones, -
delegaciones ante organismos puablicos y privados. ; |1

Este libro debera contener, por lo menos, las siguientes columnas: ; |

Numero de afiliacion; b *
Fecha; ! .
Nombre completo del afiliado: Mo !
Fecha de nacimiento; D-M-A L
NUmero y clase de documento de identificacion; I -
Direccitn A
i Telefono, cetular, "
i E-mail

\ Profesion u ocupacion: )
. . 10 Comision de Trabajo; l

OD NP D W

11. Firma o huella del afiliado; v ;
12. Observaciones. §

,’ PARAGRAFO 1: H trazado de estas columnas podra hacerse hasta en dos paginas del libro. En caso de
' error en una (1) o mas columnas, éste debera sajvarse por anotacion del Secretario de la Junta guien
estampara su firma junto con el Fiscal, l' ; !

PARAGRAFO 2: E libro de afiliados debe estar permanentemente a disposicion de las personas
Interesadas en pertenecer a la organizacidn y este solamente se cerrara para eleccién TOTAL'de*sus
] Dignatarios, con Treinta {30) dias calendario de anterioridad a la fecha en que se tenga prewsta dicha
eleccion. i
|- ]
! PARAGRAFO 3: En el caso de las asambleas de afiliados, el libro estard abierto hasta la hora delinicio
de la asambiea, y se volverd a abrir inmediatamente se termine la asambiea, :

' PARAGRAFO 4: Para el efecto, la disposicidn permanente del libro de afiliados debe ser concertc da con

; el secretario de la junta comunal, para ello la directiva de la junta determinara los diag y I'orarros
Y

—
Led
)
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especiales, para que en época de elecciones de dignatarios se garantice el derecho a la isbre
el derecho a elegir y ser elegido.
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.
ARTICULO 92. LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA. £n este libro se cqpsigna_ra' el
resumen de los temas discutidos en cada reunion, el nimero de asistentes y las votacicnes efe;tu_aqas.

A cada reunion debera corresponder un Acta, la cual debe contener: P i
1. Ndmero del Acta;
2. Lugary fecha de la reunion; i

3. Determinacion o determinaciones tomadas en la reunidn; [‘,‘

4. Carge del ordenador de la convocatoria; L

5. Numero de a5|stentes, quérum de la reunion y nimero de miembros que componen Ia Junta o la
Directiva, segin el caso; }

6. Nombre del Presidente y Secretario de la reunion;
7. Qrden del Dia:

8. Desarrollo del Orden del Dia, determinando en cada caso las votaciones; r
9. Firma de! Presidente y Secretario de la reunidn. |

PARAGRAFOQ. En este Libro se anotaran también las planchas inscritas para cada eleccién. -, '
b i
ARTICULO 93. LIBRO DE TESORERIA. En el Libro de Tesoreria se registrard el maoYimiente del
efectivo de la Junta. Este Libro constara de las siguientes partes:
rl. CAJA: En esta parte se registraran los dineros en efectivo que posea la Junta, anotacuon que se
hara en las siguientes columnas: Fecha, Razén o Detalle, Entradas, Salidas y Saldos. ‘
3
2. BANCOS: en esta parte se ejercerd el contral contable sobre el manejo de cuentas comentes o de
ahorros. Cada cuenta constara del mismo niimero de columnas anotadas en el literal antenor Enfa
parte superior se colocara el nombre del Banco v el nimero de la cuenta; los movimientes deberan

ser respaldados por sus comprobantes. !

3. CAJA MENOR: La Junta podra tener una Caja menor manejada por el tesorerg, hista por urqm salario
minimo vigente *al mes, cuyo ordenador v aprobacmn del gasto sera el presrdente y| cuyo
responsable sera el Tesorero. Las drdenes de gastos serén refrendadas por el Fiszal, Para el|manejo
de Caja Menor se llevara un libro adicional especial.

PARAGRAFO. (Art. 27. Decreto. 2350/03). tas crganizaciones de accion comunal en matéria contable
deberan aplicar los principios o normas de contabilidad generalmente aceptadas en Coiomb|a|y eh Io que
corresponda a su naturaleza, las disposiciones del Decreto 2649 de 1993 y demas normas que o]
modifiquen o adigionen.

ARTICULO 94. LIBRO DE INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES. £ri'el Libro de
Inventarios se deben registrar con exactitud y detalle los bienes muebles e mmuebleé dG:udas y
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acreencias de la Junta. En €l se consignara también-el balance que sirve como medic de en
Tesoreria. .

Este Libro consta de cinco columnas, a saber: v

1. Fecha,

i I
2, . Detalle, [ .
3. Entradas, ’,

4. Salidas y i

5. Saldos. - ! [ L
»

Cada movimiento debe estar respaldado con un comprobante o Acta de baja. b

ARTICULO 95. REGISTRO. (Art. 27. Decreto. 2350/03). El registro de los Libros se sohutara ante la
R 1

entidad que ejerce control y vigilancia sobre fa Junta. Para efectos del registro bastaré que sé presente

el Libro por el Dignatario a cuyo cargo estd el mismo. i ;

i

ARTICULO 96. REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS. Los libros registrados , podran

reemplazarse en los siguientes casos: L
1. Por utifizacion total; :

2. Por extravio o hurto; r j SN
3. Por deterioro; :

4. Por retencion; y t

5. Por exceso de enmendaduras o inexactitudes. [ +

PARAGRAFO 1. En el caso del literal a), bastara con aportar el Libro utilizado para ge en el nue_vo se

contintle registrando datos;

PARAGRAFQ 2. En el caso del literal b), junto con el nueve Libro debe adjuntarse copia del denuncro
penal respectivo;

| bt

PARAGRAFO 3. En el caso de los literales ¢) y €), debe adjuntarse tanto el libro viejo como| el nuevoe,
y el libro deteriorado o-con enmendaduras donde debe guardar en el archivo histdrico de la Junta;

PARAGRAFO 4. En el caso del literal d), debe anexarse denuncio penal respectivo y el libro n'tjevo‘.

ARTICULO 97. En el evento de que se autorice el reemplazo del registro del libro de aﬂhadclas los
dignatarios de la junta comunal, deben comunicar ampliamente a la comunicad de su sector para que
conozca del hecho.

PARAGRAFO 1. Los afiliados que & Ia fecha del. -reemplazo del registro del libro han cumphdo con, sus
deberes estatutarios, deben ser transcritos en el nueva libro de afiliados por parte del secretarlc; de la
junta comunal, observando los mismos datos que existian en el libro anterior, a no serque

expresamente el afiliado informe por escrito algin cambio de a informacion y/c su deseo |de ng

. 37
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deberan esperar minimo tres (3) meses para solicitar nuevamente su afiliacion. |
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continuar en la Junta. La firma dei Libro se ird solucionando de acuerdo a las reuniones posteriose
se programen © a jornadas especiales que la junta determine. !

_, _ o
ARTICULO 98. DEPURACION DEL LIBRO DE AFILIADOS. La depuracion del libro de aﬁgladqs es un
procedimiento internc de la Junta como organismo privado y auténomo. [ T
PARAGRAFQ 1. La Directiva en pleno, el 20% del total de afiliados y/o la Comision de Cfc}n'vi\.fencia ¥
Conciliacion, podran requerir a! organismo inmediatamente superior (ASQJAC) la depuracién‘idlel libro de
registro de afiliados, siempre y cuando no hallan podido reunir QUORUM DECISIORIO, en I}‘r;es. (3}
reuniones consecutivas, dentro del término de tres (3) meses, por falta del qudrum, con la presentacion
de las actas de debidamente firmadas vy listados de asistencia. ] i |
oo
PARAGRAFO 2. Una vez agotado el debido proceso, e! drganc de grado inmediatamente stjpérigr, debe
emitir el fallo respectivo. Contra dicho fallo procede el recurso de reposicion y en subsidio el de
apelacion. T
PARAGRAFO 3. Una vez en firme el fallo sancionatorio, éste debera ser remitido a la Sec:fe;tar}ia de la
junta comunal, con copia a la Comisidn de Cenciliacion, para que en la casilla de observacianes 5e haga
la respectiva anotacion de (a causal de la depuracion. J |

PARAGRAFO 4.Los afiliados sujetos de la depuracion por la no asistencia a las asambleas ‘dé e_ifiriados,
. t

.. |
ARTICULO 99. RENUNCIAS. La renuncias a los cargos de dignatarios, puedc ser simple ohrrechable.
Y sera efectiva una vez radicada en la secretaria de la Junta comunal. Es deber de! Secretario de|la junta
comunal, remitir copia de Ta renuncia a la entidad que ejerce las funcicnes de inspeccion, control y

vigilancia, a fin de que emita el acto administrativo que cancele el registro respectivo. 1 B Y

CAPITULO XVII
DEL REGIMEN ECONOMICQ Y FISCAL [

. e
ARTICULO 100. PATRIMONIO. {Art. 51-55. Ley 743/02). El patrimonio de la Junta esté tonstituido
por todos los bienes muebles e inmuebtes que ingresen legaimente por concepto de contribuciones,
auxilios, aportes, donaciones y las que provengan de cualquier actividad u operacion licita que efectue.

PARAGRAFO. Ef patrimonio de la Junta no pertenece ni en todo ni en parte a ninguno de[_!o:s afiliados.
Su uso, usufructo, administracion y destino se acordard colectivamente en la asamblea, de!conformidad
con sus estatutos. ' a‘

o :
ARTICULO 101. DE LA ADMINISTRACION Y LOS RECURSOS. Los recursos oficiales aue _fnbresen
a la Junta para fa realizacion de obras, prestacion de servicios o desarrollo de convenios, nolingresaran a
su patrimanio y et importe de los mismos se manejara contablemente en rubro especial y ageﬁta'fdo en el
libro de tesoreria. Los recursos de la Junta que no tengan destinacion especifica se invertirdn de,acuerdo
a lo que determinen los estatutos y la asamblea general. i

. I 1
PARAGRAFO 1: En el evento de que a nombre de la junta de accién comunal se efectl'je{,contratos de
administracion, de escenarios deportivos, el administrador doberd acreditar capac"iltaicic';.n,es en
administracion deportiva ¢ funciones similares comunitarias y debera ser nombrado por la Directiva
PARAGRAFO 2: La Directiva en cabeza del representante legal seran los responsables de los contratos
de administracion que se ejecuten en la parte cultural, ambiental, obras, salud etc. }_, ¥
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deportivos a favor de la junta comunal, se destinara un veinte por ciento (20%) para la tesorerl‘q’»,deila‘ v
' junta comunal. K>
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i ARTICULO 102. PREVALENCIA DEL INTERES PUBLICO: A los bienes, beneficios ¥ sefvicios

administrados por 1a Junta tendran acceso todos los miembros de la comunidad y los miembros activos y
sus familias, de conformidad con sus estatutos y reglamentos aprobados por la directiva, 4 .

&

By

ARTICULO 103. VINCULOS: (Articule 141. Ley 136/94). La Junta podrad vincularse al desarrcilo y
i. mejoramiento municipal, mediante su participacién en el ejercicio de sus funciones, la préstgcién de
' servicios, o la ejecucion de obras pablicas a cargo de administracion central o descentralizada.” I

]
: ARTICULO 104. PRESUPUESTO. (Art. 57. Ley 743/02. Art. 27. Paragrafo Decreto 2350/03). La Junta
i en materia contabie aplicara los principios 0 normas de contabilidad generalmente aceptados en
'! Colombia, y en lo que corresponde a su naturaleza, {as disposiciones del Decreto 2649 de 1993! 'y demds
.’ normas que io modifiquen; igualmente elaborara su presupuesto de ingresos y de gastos e mvellsmnes
para un periodo anual, el cual debe ser aprobado por la asamblea general y del que formara parte el
presupuesto de empresas de economia social gue les pertenezcan. Sin embargn, la ordenacmn del gasto
y la responsabilidad del sisterna de contabilidad presupuestal recaen sobre los representantes] Iegales de
estas empresas. { |

.
CAPITULO XVIII . -,
DE LA DISOLUCION ¥ LIQUIDACION

. b
ARTICULO 105. DISOLUCION (Art. 58-61. Ley 743/02). La Junta se disolverd por mar}dgto legal,
i

previo debido proceso o por decision de sus miembros. ' i
f

Disuelta la Junta por mandato legal, la entidad gubernamental competente nombrara un I|qU|dador y
depositario de los bienes. .

i ARTICULO 106. APROBACION DE LA DISOLUCION: La disolucién decretada por la n'nsma Junta,
]_ requiere para su validez la aprobacion de la entidad gubernamental competente. En &l mlsmo acto en el
que la Junta apruebe su disolucion, nombrara un liquidador, o en su defecto lo serd el u!tlmo
representante legal inscrito. { ;

ARTICULO 107. PUBLICIDAD DE LA LIQUIDACION: Con cargo al pitrimonio de Ia Junta el
liquidador publicard tres avisos en un periddico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno y otro
un lapso de quince dias, en los cuales se informard a la ciudadania sobre el proceso del Ilqu:da(:ion
instando a los acreedores a hacer valer sus derechos. b b1

ARTICULO 108. PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACIOM: Quince (15) dias despuei% de la
publicacién del ditimo aviso, se procederd a la liquidacion en la S|gun=_'nte forma: e pnn'1er Irugar se
reintegraran al Estado los recursos oficiales, y en segundo lugar se pagaran las obllgamones contra|das

con terceros abservando las dispasiciones legales sobre prelacion de créditos.

SI cumplido lo anterior, queda un remanente de! activo patrimonial, éste pasara ala Junta que se
establezca en los estatutos, al de grado superior dentro de su radio de accion o en su defecto al
organismo gubernamental de desarrollo comunitario existente en el lugar. .

[ —
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