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IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD

REPUBLICA DE GOLOMBIA
RESOLUCION No.06 2 9 |

{ 1 6 MAR. 201 )

rrera de fa entidad SANTIAGO DE

“pur la cual s@ conforman listas de elagibles para proveer ampleos de ca
onvocatoria N® 001 de 2005°

CALl - VALLE DEL CAUCA, convocado a través da le Aplicacion V de fa C

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del artioulo 31 de la Ley 808 ds 2004 y con

fundamento en las sigulentes

CONSIDERACIONES '

De conformidad con el literal c) del articulo 11 de la Ley 809 de 2004, deniro de las funciones de
adminlstracién, es responsabliidad de la Comisidn Nacional del Servicio Civil elaborar las convocatorias a
concurso para el desempafio de emplecs plibllcos de carrera. A su vez, el articulo transitor!o da la Ley 909
de 2004 determiné que durante el afio siguiente & fa conformacidn de ta Comisidn Naclonal del Serviclo
Civil deberla procederse a la Convocatoria de concursos abiertos para cubrir los empleos de carrera
administrativa que se encuentren provistos mediante nombramiento provisional o encargo.

En cumplimiento de las normas precitadas, la Comiskén Nacional del Servicio Civl! publictd la Convocatoria
No. 001 de 2005, medlante la cual se convocan a concurso abierto de méritos los emplgos en vacancia

definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo.

En virtud de esa compelencia y luego de superar varloé obstaculos e inconvenientes derivados de los
cambios en 'a legislacién y de las érdenes expedidas por autoridades judiciales que incidieton en el normal
desarrollo del procesoc de Convocatoria 001 de 2005, la CNSC procede a expedir las lislas de elegibles

contenidas en el presente acto adminisirativo.

.En observancia de los principlos constitucionales de eficacla, caleridad y economla previstos en e! articulo
209 de la Carta Magna y en el articulo 3° del C.C.A 'y, cumplidas todas las atapas del proceso de seleccion
para la’provisién por mérito de los empleos de gue trata la parte resciutiva dsl presente Acté Adminlistrativo;
con base en los resullados totales del concurso y de acuerdo con lo establecido en el Articule 1° del
Acuerdo 157 de 03 de febrero de 2011, se conforman las listas de elegibles sin aplicar la prueba de analisis
de antecedentes, a los empleos que después de los resultados en firme de la prueba bésica general de
preselsccion y de las pruebas de competencias funcionales y comporiamentales, cuenten con un nimero
de vacantes igual o gue supere sl nimero de aspirantes que concursan para el mismo, siempre y cuando
tengan la misma ublcacién geogrdfica, stendiendo a que el articulo 19° del Acuerdo 106 de 22 de jullo de
2008, establece que esta prueba es de indole clasificatorio y, por ende, no surlird ningon efecto su

reallzacién en la situacidn dascrita.

Una vez sea {n) provisto (s} definitivamente el (los) empleo () para &i {los) cual (es) se conforma (n) lista
(s) de elegibles por medio del presente acto administrativo y, en el evento que agotada la lista respectiva,
se verifique que quedaron vacantes por proveer, se procederd a declarar desisrto el concurso de Ias
mismas y su provisién definltiva se realizar4 con fundamento en lo establecido en el paragrafo del articulo

307 y el articulo 7° del Dscreto 1227 de 2006, ‘

En mérito de lo expuesto, en sesién del 08 de Marzo de 2011, los Comislonados, por unanimidad,
aprobaran |a generaclén y publicacidn de listas.de elegibles de la aplicacién V de la Convocatoria 001 de
2005, razén por la cual la Comisién Nacional del Servicio Civil,

|

|

: RESUELVE

ARTICULO 1. Conformar la lista de eleglbles para proveer (8) vacante(s) del empleo sefidlado con el No.
38809, ofertada en [z ETAPA t del Grupo 1 de la Convocatoria No, 001 de 2005. |
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Entivad SANTIAGO DE GALI-VALLE DEL-CAUCA' ...
Cargo PROFESIONALUNIVERSITARIO -219-04 '+
Convocatoria Na, FU '

Fecha 12/5/2005 12:00:00 AM

Convocaltoria

Pusivign Puntaje Tipu Buc, Duc. Identidud DNomlre
IESUS ALONSO RENGIFQ DIAZ
BECCI ROJAS MURCLA

57,25500000 16663216

i

2 3339600000 c 36277523

3 54,36300000 C 2571411 JESUS ANTONIO CONCH?A ESCOBAR
4 52.99200000 C 31374364 . MAGDA NORA TORRES MENA

5 51,97400000 C. 16644025 ARNULFO ESTRADA GARZON

] 4756300000 c 66851607 MARISOL OSFINA HINCAPIE

ARTICULO 2. Conformar a lista de elegibles para proveer (4) vacante(s) del empico sefialado con ai No.
47213, ofertada en la ETAPA 1 del Grupo 1 de 1a Convocatoria No. 001 de 2005.

Entidad SANTIAGO DE CALI-VALLEDELCAUCA , . -
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD - 237 - 02

Convaeatoria No. U . e T

Fecha 12/5/2005 12:00:00 AM

Convocatoria

’Po\'it‘iun Puntaje Tipo Do, s Tulennjuby Nwinehry

L I '
1 50,17200000 C 59824778 ELIZABETH ESPERANZA BENAVIDES TARAPUEZ

ARTICULO 3. Ei servidor que sea nombrado con base en la lista de eleglbles de que trata fa presente
Resclucién, deberd cumpfir con los requisitos exigidos para el cargo de conformidad con lo establecide en
Iz Convocataria No. 001 de 2005, log cuales deberan ser demostrados al momento de tamar posesian del
cargo. De conformidad con lo dispusstc en los Articulos 49 y 50 de! Decreto 1850 de 1973, en
concordancia con los articulos 4 y 5 de la Ley 190 de 19985, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de fas
personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO 4, La presente Resolucién debers ser divulgada a través de ias paginas Web de la entidad a Ia
cual pertenecs cada uno de los empleos y de la Comisién Nacional del Servicio Civll, de conformidad con io
dispuesto en el artlculo 33 de la Ley 600 de 2004,

ARTICULO 8. De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dlas
siguientes a la publicacién de la lista de eleglbles, la Comisién de Personal de las entidades u organlsmos
interesados en el presente proceso.de seleccion o concurso podré solichar a la Comisién Nacional del
Servicio Civil la exclusién de [a lista de elegloles de la persona o perscnas que figuren en ¢lla, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

* Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en ia convocatoria,
= Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripclén,

+ No superd las prusbas del concurso. .

* Fue suplantada por otra psrsona para |2 presentaclén de las pruebas previstas en el concurso.
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e Conocld con anticipacion las pruebas aplicadas.
« Realizd acciones para cometer fraude en e! concurso.

ARTICULO 6. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional del Servicio
Civll, de oficio 0 a peticién de parte, exclulrd de las listas de elegibles al partit:i;:-anteI eh Bl concurse o
proceso de selecclén cuando compruebe gue su inclusidn obedecit a error aritmeético én la sumatoria de
los puntajes obtenidos en las distintas pruebas. La lista de elegibles también podra set modificada por la

misma autoridad, adicionéndola con una o mas persenas, o reublcéndola cuando cor
error, caso en el cual deberd ubicarsele en ef puesto que le comesponda.

ARTICULO 7. Las listas de elegibles conformada a través del presenle acto adminis
vigencla de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a 1o

numeral 4 del artfculo 31° de |a Ley 809 de 2004.
ARTICULO 8. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion,
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogotd D.C., &l {1 § MAR, 2011
—

\
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ERIDOLE BALLEN DUQUE
(me Presidente

Elaberd: Grupo Listas do Eleqiblea,
Revisd: Litana Gonzdlez M.k -
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trativo tendra una
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