3 /Comisién Hacional
Lk C N S C o del Servicio Clvil
REUBLICA DE COLOMBIA IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

RESOLUCION No. 937 7

“tiyr g cual Se conforma lista de elegibles para proveer un empleo de carrera de Ja entidad MUNICIPIO DE
< NTIAGO DE CALI - VALLE DEL CAUCA, convocado a través de la Aplicacién V de la Convocatoria N°
001 de 2005”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —-CNSC

cultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y con

En ejercicio de las fa
fundamento an las siguientes

CONSIDERACIONES:

De conformidad con el fiteral ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, dentro de fas funciones de
ac winistracion, es responsabilidad de la Comision Nacional del Servicio Civil elaborar las convocatorias a
cocurso para el desempefio de empleos publicos de carrera. A su'vez, el articulo transitorio de la Ley 908
de 2004 determiné que durante el afio siguiente a la conformacién de la Comisién Nacional del Servicio
Ci i deberia procederse a la Convocatoria de concursos abiertos para cubrir los empleos de carrera
ac-inistrativa gue se encuentren provistos mediante nombramiento provisional o encargo.

(e}

ne 001 de 2005, mediante [a cual $e convocan a Concurse abierto de méritos los empleos en vacancia
de"nitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo.

E- cumplimiento de las normas precitadas, [a Comisién Nacional del Servicio Civil publicé 1a Convocatoria

Er observancia de los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia previstos en el articulo
2¢ 1 de la Carta Magna y en ¢l articulo 3° del C.C.AY, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion
pr-a la provisidn por mérito de los empleos de que trata la parte resolutiva del presente Acto Administrativo;
cc : hase en los resultados totales del concurso y de- acuerdo con lo establecido en el Articulo 1° de!
Arimulo 157 del 03 de Febrero de 2011, se conforman las listas de elegibles sin aplicar la prueba de
or iisis de antecedentes, a los empleos que después de los resultados en firme de la prueba basica
oraral de preseleccion y de las pruebas de competencias funcionales y comportamentales cuenten con un
neero de vacantes igual o que supere el nimero de aspirantes que concursaron para el mismo, siempre y
cLsndo tenga ia mismta ubicacién geogréfica, atendiendo a que el articulo 19° del Acuerdo 106 del 22 de
iv.2 de 2009 establece que esta prueba es de indole clasificatorio y, por ende, no surtira ningun efecto su

re Lzacion en la situacion descrita.

£, mérito de 1o expuesto y dando cumplimiento al fallo proferido por et Tribunal Superior del Distrito Judicial
= Cartagena (Sala Laboral}, comunicado el 17 de Febrero de 2011, dentro de la Accion de Tutela
prr-movida por el sefior PEDRO JOSE PEREZ SEHUANES, el cual ordend publicar la lista de elegibles
ra g el empleo de que trata la parte resolutiva del presente Acto Administrativo, la Comisién Nacional del

Se-vicio Civil,

RESUELVE:

ATTICULO 1. Conformar la lista de elegibles para proveer (7) vacante(s) del empleo sefialado con el No.
4281 ofertada en la Etapa 2 del Grupo 1 de la Convocateria No. 001 de 2005.
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Doc Identidad .

T 5713200000 C 13072136 OSCAR ABEL ITURTADO NARVAEZ
2 5695400000 c 9152626 ~ PEDRO JOSE PEREZ SEHUANES
3 30,95900000 C 3103843 ARLES DCTAVIO LEMOS CASTRO

Ar TICULD 2. Los servidores que sean nombrados con base en la lista de elegibles de que trata la

resente Resolucién, deberan cumplif con los requisitos exigidos para el cargo de conformidad con lo
es: ihlecido en la Convocatoria No. 001 de 20058, los cuales deberan ser demostrados al momento de tomar
pe<2sién del cargo. De conformidad con lo dispuesto en los Artlculos 49 y 50 del decreto 1950 de 1973, en
co cordancia con la Ley 180 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de dar posesion,
ve-icar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desemperio de
los empleos.

AT 7iCULO 3. La presente Resolucién debera ser divulgada a traves de las paginas Web de |a entidad a la
cu . pertenece cada uno de los empleos v de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo

dis~uesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 4. De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias
si¢ tienles a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisidn de Personal de las entidades u organismos
intrasados en el presente proceso de seleccion o concurso podra solicitar a la Comision Nacional del
Sevicio Civil 12 exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
corwprobade cualguiera de los siguientes hechos:

«  Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

+  Aporto documentos falsos o adulierados para su inscripcion.

+  No superd las pruebas del concurso,

= Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
« Conoci6 con anticipacion las pruehas aplicadas.

+ Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

AFRTICULO 5. En virtud dei articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional del Servicio
Ci . de oficio o a peticibn de parte, excluird de las listas de elegibles al participante en el concurso o
nr-2eso de seleccion cuando compruebe gue su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de
los. puntajes obtenidos en las distintas pruebas. La lista de elegibles también podra ser modificada por ia
mi-ma autoridad, adicionandola con una o mas personas, o reubicandola cuando compruebe gque hubo
er v, caso en el cual deberd ubicarsele en el puesto que le corresponda.

ARTICULO 6. La lista de elegibles conformada a través del presente acto administrativo tendra una
vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en el

nt zral 4, articulo 31 de la Ley 809 de 2004,

AFTICULO 7. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
—Dad ogota D.C., el 07 MAR. 201
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Erward: Grupe Listas de Elegibles,
Raot'od: Paula Tatiana Arenas G.
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